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0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI SAMARQAND VILOYATI HOKIMINING
______________________ QARORI____________________

Samarqand sh., Ko‘ksaroy mavdoni, 1-uv.

2022 - yil 7 - oktabr 385-7-0-Q/22 Samarqand viloyat hokimligi

Вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш тизими 
самарадорлигини янада такомиллаштириш тyFрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2022-йил 12-январдаги “Коррупцияга 
карши курашиш ишларининг самарадорлигини рейтинг бахолаш тизимини жорий этиш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги П^-81-сонли карори хамда Узбекистон Республикаси 
коррупцияга карши курашиш агентлигининг 2022 йил 26 августдаги 03-07/3919-сонли 
хатига мувофик, вилоят хокимлиги хамда шахар ва туман хокимликларида коррупцияга 
карши курашиш тизими самарадорлигини янада такомиллаштириш максадида

ЦАРОР ЦИЛАМАН :

1. ^уйидагилар:

вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш тугрисидаги 
Низом 1-иловага;

вилоят хокимлигининг одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги Низом 2-иловага 
мувофик;

вилоят хокимлиги одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини куриб чикиш 
комиссияси таркиби 3-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупциявий хатти-харакатлар ва одоб- 
ахлок коидаларини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари утказиш буйича 
регламент 4-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларига ишга кабул килинаётган номзодларни 
текшириш буйича Йурикнома 5-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида манфаатлар тукнашувини бошкариш 
буйича Низом 6-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш 
самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш услубиёти 7-иловага мувофик 
тасдиклансин.
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2. Вилоят хокимининг уринбосарлари, ёрдамчилари, маслахатчилари, гурух 
рахбарлари, котибият мудирлари, булим бошликлари ва ходимлари, туман ва шахар 
хокимлари, уларнинг уринбосарлари хамда ходимлари доимий равишда ушбу ишлаб 
чикилган коидаларга риоя этилишини таъминласинлар.

3. Вилоят хокимлиги ташкилий-кадрлар гурухи (Б.Рахматуллаев) туман ва шахар 
хокимликларига илк бор ишга кабул килинаётган ходимларни ушбу ишлаб чикилган 
коидалар билан тулик таништирилишини таъминласин.

4. Вилоят хокимининг 2018 йил 9 октябрдаги “Вилоят ва шахар, туман 
хокимликлари ходимлари томонидан коррупцияга оид хукукбузарликлар содир 
этилишининг олдини олиш тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида”ги 647-^- 
сонли карори уз кучини йукотган деб хисоблансин.

5. Мазкур карорнинг ижросини назорат килиш вилоят хокимининг биринчи 
уринбосари Ж.Ураков зиммасига юклансин.

Вилоят хокими Э.Турдимов
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 7 oktabrdagi 

385-7-0-Q/22-son qaroriga
5-ilova

Вилоят, туман ва шахар хокимликларига ишга кабул килинаётган 
номзодларни текшириш буйича

ЙУРЩНОМА 

1-боб. Умумий коидалар

1. Ушбу Йурикнома (кейинги уринларда -  Йурикнома) вилоят, туман ва шахар 
хокимликлари хамда вилоят хокимлиги таркибига кирувчи ташкилот ва муассасаларига 
ишга кабул килишда номзодлар текширувини утказишнинг тамойиллари, талаблари, 
тартиби ва муддатларини белгиловчи ички хужжат хисобланади.

2. Ушбу Йурикноманинг асосий вазифалари куйидагилар хисобланади:

номзод томонидан такдим этилган узи, унинг профессионал фаолияти, бошка 
жисмоний ва юридик шахслар билан кариндошлик ва тижорат алокалари хакидаги 
маълумотларни текшириш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги хамда хокимликнинг ички хужжатлари 
талабларига мувофик халол, сифатли, пухта, холис амалга оширишга кодир жисмоний 
шахслар билан мехнат муносабатларини расмийлаштиришга эришилишини таъминлаш;

хокимликда лавозим мажбуриятларини бажариш учун етарли билим ва тажрибага 
эга булмаган, хукукбузарликлар содир этишга мойил булган шунингдек уларни ишга 
олиш хокимлик учун обру, коррупцияга оид ёки бошка хатарларга олиб келувчи 
номзодлар билан мехнат муносабатларига киришиш хатарини минималлаштириш;

рахбарлик ва моддий жавобгарлик билан боглик лавозимларга билимли, халол, 
виждонли, конунга итоаткор ходимларни танлаб олиш.

3. Ушбу йурикнома ишга кабул килишда Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатлари билан алохида тартиб белгиланган лавозимларга нисбатан тадбик этилмайди.

2-боб. Асосий тушунчалар

4. Ушбу Йурикнома максадларида куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:

коррупциявий харакатлар -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан ёки 
учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, кимматбахо когоз, бошка 
куринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий характердаги хизматлар олиш, талаб 
килиш, ундириш, таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда 
воситачилик килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш (пора 
олиш) ва бошка ноконуний максадларда уз хизмат вазифаларидан ноконуний 
фойдаланиш;
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манфаатлар тукнашуви -  Хркимлик ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

номзод -  Хокимликнинг буш иш урни талабларига жавоб берувчи, вакант иш 
жойига танлаб олинган жисмоний шахс.

ноконуний фойда -  ваъда килинадиган, таклиф этиладиган, такдим этиладиган ёки 
конуний асоссиз олинадиган пул маблаглари ёки бошка мол-мулк, ёки мулкий хукуклар, 
афзалликлар, имтиёзлар, хизматлар, номоддий активлар, бошка хар кандай моддий ёки 
номоддий фойда;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат вазифаларини 
бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган шахслар 
томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига 
таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий кийматликлар, 
бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);

якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган шахслар, яъни 
ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу жумладан 
фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, 
тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари.

3-боб. Ишга кабул килинаётган номзодларни текширишга куйилган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

5. Ташкилий -  кадрлар гурухи хамда Коррупцияга карши ички назорат килиши 
шуъбаси номзодларни текшириш учун масъул хисобланади.

6. Текширув барча доимий ва муддатли лавозимларга номзодлар, шунингдек 
фукаролик-хукукий шартномалар буйича кабул килинган номзодларга нисбатан амалга 
оширилади.

7. Агар ходимларни танлаб олиш Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги 
Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги (кейинги уринларда - ДХРА) томонидан 
амалга оширилса, номзодларни текшириш номзод кабул комиссияси баённомаси билан 
тасдиклангандан сунг, бирок мехнат шартномаси тузилмасидан олдин амалга оширилади.

8. Агар номзодларни танлаб олиш ДХРА иштирокисиз амалга оширилса, у холда 
ишга кабул килинаётган номзод профессионал танлов ва (ёки) тестдан муваффакиятли 
утгач, бирок мехнат шартномаси тузилмасдан аввал текширилади.

9. Номзодни текшириш 5 (беш) иш кунигача булган муддатда амалга оширилади.
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10. Номзодни белгиланган муддатларда текшириш холис сабабларга кура имконсиз 
булса, унинг давомийлиги 5 (беш) иш кунигача булган муддатга чузилиши мумкин.

4-боб. Текшириш учун хужжатлар ва маълумотларни олиш

11. Номзодни текширишни амалга оширадиган Кадрлар булинмаси ва Коррупцияга 
карши ички назорат тузилмаси ходимларига (кейинги уринларда -  Ижрочи) текширувни 
утказиш учун куйидаги кужжатлар такдим этилади:

Узбекистон Республикаси Мекнат кодексининг 80-моддасига мувофик ишга кабул 
килинаётганда талаб этиладиган кужжатлар нусхалари;

12. Маълумотнома олинаётганда тулдирилмаган бандлар мавжуд булса, Ижрочи 
номзоддан етмаётган маълумотларни сураб олиши мумкин.

13. Ижрочи номзоддан такдим этилган кужжатлар буйича тушунтириш ва 
кушимчаларни сураб олишга какли.

14. Номзод суралаётган кужжатлар ёки маълумотларни такдим этишни рад этган 
такдирда номзодни текшириш очик фойдаланувдаги ва Ижрочи тасарруфидаги 
маълумотлар асосида, шунингдек расмий суров юбориш оркали амалга оширилиши 
мумкин. Бунда Ижрочи текширув натижаларига оид хулосада тегишли кайдни амалга 
оширади.

15. Номзоднинг Узбекистон Республикаси Мекнат кодексида кузда тутилмаган 
кужжатларни такдим этишдан бош тортиши унинг ишга жойлашишини рад этиш учун 
сабаб булмайди.

5-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширишучун ахборот манбалари

17. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш доирасида номзоддан олинган 
маълумотлар, шунингдек очик манбалардан ёки расмий суровлар юбориш оркали олинган 
маълумотларни таклил килиш ва ишлаш амалга оширилади.

18. Маълумотларни йигиш ишга жойлашаётган номзод какидаги умумий ва холис 
фикрни шакллантириш, номзоддан олинган, жумладан маълумотномада кайд этилган, 
номзоднинг https://vacancy.argos.ru сайтидаги шахсий профилидаги кужжатлар ва 
маълумотлар ишончлилигини баколаш, шунингдек узи какидаги маълумотларни яшириш 
ёки сохталаштириш аломатлари йуклигини таклил килиш учун барча очик ахборот 
манбаларидан фойдаланган колда амалга оширилади.

19. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш учун ахборот манбалари конунийлик 
ва холислик талабларига жавоб бериши лозим. Ижрочи бошка давлат органлари ва 
ташкилотларига, номзоднинг аввалги иш жойлари, укув муассасалари ва к.к ларга такдим 
этилган маълумотларни текшириш учун расмий суров юбориш мумкин.

20. Ижрочи кукукни мукофаза килиш органларига суров юбориш оркали 
номзоднинг судланганлиги, фирибгарлик, коррупция ва зуравонлик билан боглик ишларга 
алокадорлигини текшириши мумкин.
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21. Номзод хакидаги маълумотларни текшириш учун куйидаги очик ахборот 
манбаларидан фойдаланиш мумкин:

Давлат хизматлари агентлигининг юридик шахслар ва якка тадбиркорлар 
маълумотларини текшириш буйича платформаси - https://fo.birdarcha.uz/s/ru_landing

К о р х о н а  ва та ш к и л о т л ар н и н г  я го н а  д ав л ат  р еестр и  (К Т Я Д Р ) - 
h ttp s://s ta t.u z /ru /u slu g i-1 /sv ed en iy a-iz -eg rp o

С оли к  о р га н л а р и н и н г  э л е к т р о н  д ав л а т  х и зм а тл а р и  п о р тал и  - 
http s://m y. soli q .uz/m ain /?lang= ru

Узбекистон Республикаси очик маълумотлари портали - https://data.gov.uz/ru

Ер ресурслари ва давлат кадастри бошкармаси - http:// kadastr.uz/ru/

Ижро хужжатлари буйича карздорларнинг маълумотлар базаси - https://mib.uz

Ахборот кидирув тизимлари (масалан, Google, Яндекс ва х.к.) ва х.к.

Ушбу руйхат зарур булганда узгартирилиши ва кенгайтирилиши мумкин булган 
манбаларнинг тахминий руйхатини ифодалайди.

6-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини утказиш йуналишлари

22. Номзодларни текшириш куйидаги асосий йуналишлар буйича амалга 
оширилади:

номзодда тугатилмаган судланганлик холати ва (ёки) иктисодий, жумладан 
коррупциявий характердаги конунбузарликлар муносабати билан уни маъмурий, жиноий 
ёки интизомий жавобгарликка тортиш фактлари мавжудлиги тугрисидаги маълумотлар 
йуклиги;

суд органлари томонидан куйилган рахбарлик лавозимларини эгаллашга такик 
йуклиги -  рахбарлик лавозимига номзод учун;

номзод ёки унинг якин кариндошлари тугрисида уларнинг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки бошка конунга хилоф фаолиятига доир маълумотлар йуклиги;

аввалги иш жойларидан салбий тавсияномалар йуклиги;

номзодда манфаатлар тукнашуви аломатлари йуклиги;

номзодга нисбатан бошка хатар индикаторлари йуклиги (жумладан, ижтимоий 
тармоклар ва оммавий ахборот воситаларида намойиш этилган хаёт тарзи расмий иш 
хакига мос келмайди ва бошкалар).

23. ^айд этилган йуналишлар буйича текширув утказиш мажбурий. Бунда текширув 
йуналишлари руйхати заруратга караб хар бир аник холатда кенгайтирилиши мумкин.

7-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш натижалари

24. Номзодни текширувини утказиш натижалари буйича Ижрочи томонидан Номзод
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текширилгани тугрисидаги хисобот тузилиб (ушбу Йурикномани 1-илова шакли буйича), 
мазкур хисобот Кадрлар булинмасида сакланади. Утказилган текширув ва унинг 
натижаларига оид маълумотлар Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри 
(ушбу Йурикномага 2-илова)га киритилади.

25. Хокимликнинг ташкилий - кадрлар гурухи, хокимликдаги Номзодларни 
текшириш реестрига киритиладиган маълумотларни йигиш ва ушбу Реестрни актуал 
холда саклаш учун жавобгар хисобланади.

26. Текширув натижалари тугрисидаги хисоботнинг 3 булимидаги 3.1, 3.2, 3.3 ёки 
3.4 бандлари саволларига битта ва ундан куп хавф индикаторлари мавжуд булган 
такдирда (“Ха” жавоблари) ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижалари буйича 
салбий хулоса киритилади.

3.5 ёки 3.6 бандларидаги саволлардан бирига биттасига булса хам бир ва ундан 
ортик хавф индикаторлари (“Ха” жавоблари) мавжуд булган такдирда, текширув 
утказаётган шахс вазиятни коррупциявий хавф-хатарлар мавжудлиги ёки мавжуд 
эмаслиги буйича бахолайди.

27. Коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд булган такдирда текширув утказаётган 
шахс уларни камайтириш буйича чора-тадбирларни таклиф килади ёки бундай хатарлар 
даражасини пасайтириш имкони булмаган такдирда номзодни текшириш натижалари 
буйича салбий хулоса беради.

28. Салбий хулоса берилган такдирда номзодни, шу жумладан худудий ва таркибий 
булинмаларга ишга кабул килиш хокимлик рахбари карорига кура номзод ишга 
олинаётган булинма рахбарияти томонидан хамда Кадрлар булинмаси рахбари билан 
келишилган холда тузилган хизмат маълумотномаси асосида амалга оширилади. Хизмат 
маълумотномасига Текширув натижалари тугрисидаги хисобот нусхаси илова килинади.

29. Текширув натижалари буйича коррупциявий хатарлар аникланган
ва уларни камайтириш буйича чора-тадбирлар таклиф этилган номзод ишга олинган 
такдирда ходимнинг рахбари тавсия этилган чора-тадбирларнинг
уз вактида ва самарали амалга оширилишини назорат килиш учун жавобгар хисобланади.

8-боб. Текширувни хужжатлаштириш ва хужжатларни саклаш муддатлари

30. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижалари (жумладан, Текширув 
натижалари тугрисидаги хисобот ва бошка хамрох хужжатлар) махфий хисобланади ва 
ишга жойлашаётган номзодни танлаб олиш ва текшириш жараёнида иштирок этмаётган 
хокимлик ходимлари ва бошка учинчи шахсларга ошкор этилмайди.

31. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри (ушбу Йурикномага
1-илова)дан факатгина Ижрочилар фойдаланиши мумкин.

32. Номзод ишга жойлаштирилган такдирда Текширув утказилгани хакидаги 
хисоботнинг асл нусхаси Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган муддат ва 
тартибда ходимнинг шахсий йигма жилдида сакланиши шарт.
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33. Текширув утказилгани тугрисидаги кисобот нусхаси, шунингдек кисоботдаги 
маълумотларни тасдикловчи кужжатлар ва маълумотлар (масалан, скриншотлар, кучирма, 
ваколатли муассасаларга юборилган суровлар ва уларга олинган жавоблар ва к к )  
ташкилий-кадрлар булинмаси томонидан камида 10 (ун) йил давомида сакланиши шарт.

34. Хркимликга ишга жойлаша ололмаган номзодларни текшириш натижалари уч 
йил давомида сакланади.

35. Агар номзод кокимликда ишлашга сунгги текширув утказилгандан сунг 2 йил 
давомида даъвогар булса, кайта текширув талаб этилмайди (манфаатлар тукнашуви 
буйича текширув бундан мустасно). Агар сунгги текширув утказилганига икки йилдан 
ортик вакт булган булса, номзод кайта текширилиши лозим.

9-боб. Якуний коидалар

36. Ушбу Йурикнома Узбекистон Республикаси конун хужжатлари узгарган 
такдирда ёки номзодларни текшириш жараёнини такомиллаштириш зарурати тугилганда 
кайта куриб чикилиши ва узгартирилиши лозим.

37. Ушбу Йурикнома коидаларини бузишда айбдор ходимлар Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари ва кокимликнинг ички кужжатларида кузда тутилган 
тартиб ва асосда интизомий ва бошка жавобгарликка тортилиши мумкин.
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларига ишга кабул 

килинаётган номзодларни 
текшириш буйича йурикномага 1- 

илова

Номзод текширилгани туFрисидаги хисобот
1 . А соси й  м аъ лум отл ар

1.1
Номзоднинг
Ф ИШ

1.2 Тугилган санаси

1.3 Буш лавозим

1.4 Зулинма

1.5
Зогланиш учун

1.6 Эл.почта манзили

2 . Иш таж ри баси

2.1 А ввалги иш 
жойлари (тескари 
хронологик 
гартибда), 
лавозимлари

2.2 А ввалги иш Х а Й ук
жоиларидан 
салбий фикрлар 
мавжудлиги Изох (лар):

3 . Т ек ш и р у в  н ати ж а л ар и

3.1 Ушбу Х а Й ук
Йурикноманинг 
11-бандида кузда 
тутилган 
хужжатларнинг 
тулик  пакети 
олиндими?
(«Йук» жавоби
факатгина
Узбекистон
Республикаси
Мехнат
кодексининг 80-
моддасига
м увофик ишга
кабул килиш
вактида талаб
этилган
хужжатлар
такдим этилмаган
такдирда
берилиши
мумкин)

Етишмаётган хужжат(лар): 

У ларнинг йуклиги сабаби(лари):

3.2 Номзоддан Х а Й ук
олинган,
жумладан
маълумотномада
курсатилган
м аълумотларнинг
ишончлилик
аломатлари в а  у
томонидан узи
хакидаги айрим
м аълумотларни
яш ириш  ёки
сохталаштириш
аломатлари
йуклиги

Изох(лар):
Манба(лар):

3.3 Номзодда Х а Й ук
тугатилмаган
судланиш
жараёни ва  (ёки)
иктисодий,
жумладан
коррупциявий
характердаги
конунбузарликла
р муносабати
билан уни
маъмурий,
ж иноий ёки
интизомий
ж авобгарликка
тортиш  фактлари
мавжудлиги
тугрисидаги
маълумотлар
йуклиги

(агар жавоб ижобий булса, асосини курсатинг) 

Изох(лар):

Манба(лар):

3.4 С уд органлари Х а Й ук
томонидан
куйилган
рахбарлик
лавозимларини
эгаллаш га такик
йуклиги
(рахбарлик
лавозимига
номзод учун)

Изох(лар):

Манба(лар):

3.5 Номзодда Х а Й ук
м анфаатлар
тукнашуви
аломатлари
мавжудлиги:
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1) номзоднинг

кариндошлари 
Таш килотнинг 
амалдаги ходими 
хисобланади

к а  1 Й ук

(агар жавоб ижобий булса: иш жойи, лавозими, асосий мажбуриятларини курсатинг) 

Изох(лар):

Манба(лар):

2) Н омзод ёки 
унинг якин 
кариндошлари 
рахбарлик 
л авозими ёки 
карорлар кабул 
килиш билан 
5оглик лавозимни 
эгаллаб турган 
булса ёки 
потенциал 
равиш да 
Ташкилот 
контрагентлари 
булиш и мумкин 
булган 
компаниялар 
бошкарув 
органлари 
таркибига кирса

к а  I Й ук

(агар жавоб ижобий булса: Ф И Ш  в а  кариндош лик даражаси (агар манфаатлар тукнаш уви Н омзоднинг кариндошлари билан боглик булса), компания номи, лавозими) 

Изох(лар):

Манба(лар):

3) Н омзод ёки 
унинг якин 
кариндошлари 
хар кандай 
таш килотнинг 
оммавий 
муомалада 
булмаган 
акциялари ёки

капиталидаги 
улуш и ёхуд 
Республика фонд 
биржаси ёки 
бошка фонд 
биржасида 
оммавий
муомалада булган 
кимматбахо 
когозларнинг 5% 
в а  ундан ортигига 
эгалик килса ёки 
компаниялар 
фаолияти 
натижаларида 
ш ахсий
манфаатдорлиги 
булса (жумладан, 
инвестициялар 
киритиш оркали)

к а  I Й ук

(агар жавоб ижобий булса: Ф И Ш  в а  кариндош лик даражаси (агар манфаатлар тукнаш уви Н омзоднинг кариндошлари билан боглик булса), компания номи, лавозими) 

Изох(лар):

Манба(лар):

4) Бош ка 
аломатлар

^ а  | Й ук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.6 Иш жойига 
номзод ёки унинг

кариндошларини 
нг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки 
бошка конунга

фаолиятига доир
маълумотлар
йуклиги

к а  I Й ук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.7 Н омзодга 
нисбатан бошка

индикаторлари 
йуклиги 
(жумладан, 
ижтимоий 
тармоклар ва 
оммавий ахборот 
воситаларида 
намойиш этилган 
хаёт тарзи расмий 
иш  хакига мос 
келмайди ва  
бошкалар).

к а  I Й ук

Изох(лар):

Манба(лар):

3.8 Бош ка
маълумотлар
(жумладан,
интервью
натижалари)

к а  I Й ук

Изох(лар):

Манба(лар):

4  К оррупциявий хавф-хатарлар тахлили (3.5 хамда 3.6 бандларига ёки уш бу бандларнинг биттасига жавоб ижобий булса) в а  уларни минималлаштириш  чоралари буйича тавсиялар

5 Х улоса

к а  /  Й ук Изохлар
3.1, 3.2, 3.3 в а  3.4 бандларида курсатилган хатар 
индикаторлари мавжудлиги

^айд этилган тоифадаги акалли битта  хатар мавжуд булган такдирда хулоса салбий берилади

3.5, 3.6, 3 .7  в а / ёки 3.8 бандларида хатар индикаторлари 
мавжудлиги

О кори  коррупциявий хавф-хатарлар в а  уларни камайтириш буйича чоралар куриш  имконсиз булган 
такдирда хулоса салбий берилади

ЯК УН И Н  НАТИЖ А 'салбий хулоса  /ижобий хулоса)
ТА ВСИ ЯЛА Р (аникланган хатарларни хисобга олган холла)

Ижрочи
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(ФИШ)

« » 20 й.

(имзо) (сана)
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликлари га Ишга кабул 

Килинаётган номзодларни 
текшириш буйича йурикномага 2- 

илова

Вилоят, туман ва шахар хокимликларига ишга кабул килинаётган 
номзодларни текшириш реестри

Т/р Номзоднинг ФИШ Буш лавозим 
номи

Марказий 
аппаратдаги ёки 
худудий ва 
таркибий булинма 
номи

Текширув 
ижрочиси, ФИШ

Номзодни 
текшириш 
буйича хисобот 
санаси ва 
раками

Текширув натижаси 
(мусбат / манфий / 
аникланган хатарлар)

Текширув 
натижасини 
асословчи киска 
изохлар

1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

3

4

5
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