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Saniarqand sh., Kn‘ksarny maydoni, 1-uy.

2022 - yil 7 - oktabr 385-7-0-Q/22 Saniarqand viloyat hokimligi

Вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш тизими 
самарадорлигини янада такомиллаштириш тугрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2022-йил 12-январдаги “Коррупцияга 
карши курашиш ишларининг самарадорлигини рейтинг бахолаш тизимини жорий этиш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги П К-81-сонли карори хамда Узбекистон Республикаси 
коррупцияга карши курашиш агентлигининг 2022 йил 26 августдаги 03-07/3919-сонли 
хатига мувофик, вилоят хокимлиги хамда шахар ва туман хокимликларида коррупцияга 
карши курашиш тизими самарадорлигини янада такомиллаштириш максадида

к;арор  к ;и л а м а н  :

1. Куйидагилар:

вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш тугрисидаги 
Низом 1-иловага;

вилоят хокимлигининг одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги Низом 2-иловага 
мувофик;

вилоят хокимлиги одоб-ахлок коидаларига риоя этилиш ини куриб чикиш 
комиссияси таркиби 3-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупциявий хатти-харакатлар ва одоб- 
ахлок коидаларини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари утказиш буйича 
регламент 4-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларига ишга кабул килинаётган номзодларни 
текшириш буйича Йурикнома 5-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида манфаатлар тукнашувини бошкариш 
буйича Низом 6-иловага;

вилоят, тум ан ва ш ахар хоким ликларида коррупцияга карш и кураш иш  
самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш услубиёти 7-иловага мувофик 
тасдиклансин.

1



e-qaror.gov.uz 07.10.2022

2. Вилоят хокимининг уринбосарлари, ёрдамчилари, маслахатчилари, гурух 
рахбарлари, котибият мудирлари, булим бошликлари ва ходимлари, туман ва шахар 
хокимлари, уларнинг уринбосарлари хамда ходимлари доимий равишда ушбу ишлаб 
чикилган коидаларга риоя этилишини таъминласинлар.

3. Вилоят хокимлиги ташкилий-кадрлар гурухи (Б.Рахматуллаев) туман ва шахар 
хокимликларига илк бор ишга кабул килинаётган ходимларни ушбу ишлаб чикилган 
коидалар билан тулик таништирилишини таъминласин.

4. В илоят хоким ининг 2018 йил 9 октябрдаги  “В илоят ва ш ахар, тум ан 
хокимликлари ходимлари томонидан коррупцияга оид хукукбузарликлар содир 
этилишининг олдини олиш тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида”ги 647-К- 
сонли карори уз кучини йукотган деб хисоблансин.

5. М азкур карорнинг ижросини назорат килиш вилоят хокимининг биринчи 
уринбосари Ж.Ураков зиммасига юклансин.

Вилоят хокими Э.Турдимов
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Saniarqand viloyat hokimining 
2022 yil 7 oktabrdagi 

385-7-0-Q/22-son qaroriga 
1-ilova

Вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш
тугрисидаги Низом

1-боб. Умумий коидалар

1. Вилоят, туман ва шахар хокимликларида халоллик сиёсатини таъминлаш, яъни 
ходимлар ва умуман жамиятда коррупцияга карши курашиш маданиятини ошириш 
максадида юксак хулк-атвор стандартларига мувофиклик, шунингдек лавозим (хизмат) 
мажбуриятларини бажариш чогида хокимлик ходимлари томонидан коррупциявий 
харакатлар содир этилишига йул куймасликка дойр позициясини белгилаб беради.

2. Коррупцияга карши курашиш тугрисидаги низомни (кейинги уринларда -  
Низом) “Коррупцияга карши кураш тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг КДнуни, 
У збекистон Республикаси П резидентининг 2020 йил 29 ию ндаги “У збекистон 
Республикасида коррупцияга карши курашиш тизимини такомиллаштириш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги ПФ-6013-сонли, 2021 йил 16 июндаги “Давлат 
органлари ва таш килотларининг фаолияти очиклигини таъминлаш , ш унингдек 
жамоатчилик назоратини самарали амалга оширишга дойр кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида”ги ПФ-6247-сонли, 2019 йил 27 майдаги “Узбекистон Республикасида 
коррупцияга карши курашиш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги ПФ-5729-сонли Фармонларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2016 йил 2 мартдаги “Давлат боищаруви органлари ва махаллий ижро 
этувчи хокимият органлари ходимларининг одоб-ахлок намунавий коидаларини 
тасдиклаш тугрисида”ги 62-сонли карорларига мувофик, коррупцияга карши кураш 
сохасидаги халкаро ташкилотлар тавсиялари ва илгор дунё тажрибаси, жумладан, 
ISO 37001:2016 “Коррупцияга карши кураш менежменти тизими -  Талаблар ва уларни 
куллашга дойр тавсиялар” халкаро стандарти талаблари ва тавсияларини хисобга олган 
холда ишлаб чикилган.

3. Ь^уйидагилар вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши 
курашишнинг асосий вазифалари хисобланади:

хокимлик ходимлари томонидан коррупцияга карши курашишга дойр Узбекистон 
Республикаси конунлари ва ички хужжатлар талабларига риоя этиш;

хокимликда коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш ва коррупцияга бархам
бериш;

хокимликнинг барча фаолият сохаларида коррупциянинг олдини олиш буйича 
чора-тадбирларни амалга ошириш;

ахолининг, хокимликнинг фаолияти юзасидан хукукий онг ва хукукий маданияти 
дараж асини ошириш, ж амиятда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни 
шакллантириш;
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хокимлик ходимлари фаолиятининг шаффофлиги ва хулк-атвор меъёрларига 
мувофиклигини таъминлаш;

коррупциявий харакатларни уз вацтида аниклаш, уларга бархам бериш, уларнинг 
оцибатлари, уларни келтириб чикарувчи сабаб ва шарт-шароитларни бартараф этиш, 
коррупциявий харакатларни содир этганлик учуй жавобгарликнинг мукаррарлиги 
тамойилини таъминлаш.

4. Мазкур коррупцияга карши курашиш тугрисидаги низом талабларига, эгаллаб 
турган лавозими ва бажараётган функциясидан катъий назар хокимликнинг барча 
ходимлари учуй бирдек амал килади.

5. Вилоят, туман ва шахар хокимликларига ишга кираётган хар кандай шахе мазкур 
коррупцияга карш и кураш иш  тугрисидаги  низом ни билан имзо чеккан холда 
танишишлари, унинг конун-коидаларига риоя килиши шарт.

6. М азкур Н изом нинг м аксадлари учуй куйидаги асосий туш унчалар ва 
атамалардан фойдаланилади:

давлат органлари ва муассасалари -  давлат хокимияти ва боищаруви органлари, 
фукароларнинг уз-узини боищариш органлари (жумладан, вазирликлар, хизматлар, 
агентлик, марказлар ва б. идоралар) ва уларнинг таркибий булинмалари, шунингдек 
давлат томонидан бевосита ёки билвосита назорат килинадиган юридик шахслар;

иш фаолияти юзасидан мехмондустлик белгилари -  учинчи шахсларнинг 
хамкорлик урнатиш ва/ёки уни куллаб-кувватлаш билан боглик булган, хокимлик 
ходимларининг содиклигини оширишга каратилган, хокимлик ходимлари манфаатлари 
йулидаги харажатлари, жумладан учинчи шахсларнинг овкатланиши, иш фаолияти 
юзасидан тушликлар ташкил этилиши билан боглик харажатлари, транспорт харажатлари, 
яшаш, кунгилочар тадбирлар, жумладан саёхат дастурлари билан боглик харажатлар ва 
Х.к.;

контрагент -  Х,окимлик билан шартномавий муносабатларга киришган (мехнат 
муносабатлари бундан мустасно) хар кандай юридик ёки жисмоний шахе;

коррупция -  шахенинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахеий манфаатларини 
ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий
ёки номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равиш да фойдаланиши, худди 
шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

коррупциявий хавф -хатар -  Х,окимлик ходимлари ёки учинчи шахслар 
томонидан хокимлик номидан ёки уларнинг манфаатлари йулида коррупциявий 
харакатларни амалга ошириш хавфи;

коррупциявий харакатлар -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахеан 
ёки учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари йулида харакат ёки харакатсизлик 
учуй моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, кимматбахо когоз, бошка 
куринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий характердаги хизматлар олиш, талаб
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килиш, ундириш , таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда 
воситачилик кил и ш да, расмиятчиликларни соддалаштириш учуй туловлар ундириш (пора 
олиш) ва бошка ноконуний максадларда уз хизм ат вазиф аларидан ноконуний 
фойдаланиш;

к оррупциявий хук ук бузарлик  -  содир этилган ли к  учуй У збекистон  
Республикаси конунчилигида жавобгарлик белгилаб куйилган коррупция аломатларига 
эта хатти-харакат:

коррупцияга карши ички назорат тузилмаси -  Х,окимликда коррупцияга карши 
курашиш вазифаси юкланган таркибий тузилма;

коррупцияга карши курашиш тизими -  коррупциявий харакатларнинг, 
Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашиш сохдсидаги конунчилиги 
ва коррупцияга карши курашиш масалаларига дойр ички х,ужжатлари бузилишининг 
олдини олиш, хокимлик ходимлари томонидан уз фаолиятини профессионал ва хулк- 
атвор жихатдан юксак даражада амалга оширилишини таъминлаш буйича комплекс чора- 
тадбирлар;

кронизм (фаворитизмнинг дустона алокаларга асосланган куриниши) -  дустлар 
ёки ишончли шахсларга ноконуний имтиёзлар такдим этиш максадида хокимият ва/ёки 
обрусидан фойдаланиш;

м а н са б д о р  ш а х е- д о и м и й , в а к т и н ч а  ёки  м ах су с  в а к о л а т  б у й и ч а  
тайинланадиган ёки сайланадиган, хокимият вакили вазифаларини бажарадиган ёхуд 
давлат органларида, фукароларнинг узини узи боищариш органларида, мулк шаклидан 
катъий назар, корхоналарда, муассасаларда, ташкилотларда ташкилий-боищарув, 
маъмурий-хуж алик вазифаларини амалга ош ирадиган ва юридик ахамиятга эга 
харакатларни содир этишга ваколат берилган шахе,

халкаро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг конун чикарувчи, ижро этувчи, маъмурий 
ёки суд органида мазкур вазифаларни амалга оширувчи шахе.

м анфаатлар тукнаш уви - Х,окимлик ходимининг ш ахеий (бевосита ёки 
билвосита) манфаатдорлик шахенинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда 
шахеий манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки 
давлатнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-карш илик юзага 
келаётган ёки юзага келиши мумкин булган вазият;

мауаллийчилик -  махаллий манфатларнигина кузлаб иш тутиш. Бунда, шахени 
унинг наслий келиб чикиш и (аелзода ёки машхур сулола вакили эканлиги ва у 
жамоатчилик томонидан эътироф этилганлиги) хамда якин кариндошларининг эгаллаб 
турган хизмат мавкеи сабабли, унинг лавозимга куйиладиган малака талабларига мое 
келиш-келмаслигини хисобга олмаган холда ишга кабул килиш, ротация килиш ва 
лавозимга тайинлаш;
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непотизм (таниш -билиш чилик, кариндош -уругчилик; ф аворитизм нинг 
кариндошлик ришталарига асосланган куриниши) - узининг якин кариндошлари ёки 
дустларига ноконуний имтиёзлар бериш максадида хокимиятдан фойдаланиш ва (ёки) 
таъсир утказиш, шунингдек, якин кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз мукофотлар 
хисоблаш, хокимлик манфаатлари зарарига, якин кариндошлари ва дустларини ишга 
кабул килиш ва лавозимга тайинлашлар;

уруг-аймокчилик -  Х,окимлик ходимининг авлод-аждодлари бир булган, бир 
сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, имтиёзли ва нохолис 
муносабат шаклидаги шахеий манфаатдорлиги;

ф аворитизм  -  Х,окимлик ходим и бош ка ш ахе ва/ёки  ш ахслар гурухи 
манфаатларига Караганда битта шахе ва/ёки шахслар гурухи манфаатларига устувор 
ахамият каратиши, хокимликда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, лавозимини кутариш, 
мукофот пули бериш ва давлат мукофотларига тавсия этиш, таътил бериш ёки 
сихатгохлар ва хорижий сафарларга юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш ва навбатчилик 
жадвалларини куриб чикишда кетма-кетликни йулга куйиш билан боглик вазиятларда 
тартибларга риоя килмаслик.

хай р и я  (хай р и я  ёр дам и ) -  ю ри ди к  ва ж и см он и й  ш ахслар  (хай ри я  
килувчилар)нинг хокимлик учуй бепул ёки имтиёзлар асосида моддий ва/ёки номоддий 
бойликлар, хусусан, пул маблаглари шаклидаги бойликларни топшириш, улар учуй 
маълум ишларни бажариш, хизматлар курсатиш ва хайрия максадларидаги бошка куллаб- 
кувватлашларни такдим этишда намоён буладиган ихтиёрий бегараз ёрдами;

ходим -  Хокимлик билан мехнат муносабатларига киришган жисмоний шахе;

хомийлик (хомийлик ёрдами) -  юридик ва жисмоний шахслар (хомийлар) 
томонидан хокимлик (хомийлик килинаётган муассасалар)га улар учуй ишлар бажариб 
бериш, хизматлар курсатиш ва хайрия максадларида бошка турдаги ёрдамларни 
курсатиш, мол-мулк, жумладан пул маблаглари такдим этиш билан ифодаланадиган 
ёрдами хисобланиб, уларнинг натижасида Ташкилот муассасаларида хомий олдида узаро 
мажбуриятлар юзага келади;

шафелик -  Х °кимлик ходимининг лавозими юкорирок булган бошка ходим 
томонидан кулай мехнат шароитларини яратиб бериш шаклидаги химояси, уни ёклаб 
ёнини олиши;

якин кариндошлар -  бир-бирига кариндошлик ёки якин алокаси бор шахслар, 
яъни ота-она, тугиш ган хамда тутинган ака-укалар ва опа-сингиллар, эр-хотин, 
фарзандлар (жумладан асраб олинган фарзандлар), бувалар, бувилар, набиралар, 
ш унингдек эр (хотин)нинг ота-онаси, тугиш ган ва тутинган ака-укалари ва опа- 
сингиллари.

2-боб. Коррупцияга карши курашишнинг мухим тамойиллари

7. Коррупцияга карши кураш тизими куйидаги тамойиллар асосида ташкил этилади
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ва фаолият юритади:

конунийлик - Х,окимликдаги коррупцияга карши курашиш буйича чора-тадбирлар 
Узбекистон Республикаси конунчилиги талабларига мувофик давлат органларида 
коррупцияга карши курашиш буйича илгор дунё тажрибаси, шунингдек хокимлик ички 
хужжатларига катъий риоя килган холда амалга оширилади;

коррупцияга нисбатан м уросасизлик  (ток атси зл и к ) - Х,окимлик У3 
фаолиятининг барча сохаларида коррупциянинг хар кандай шакллари ва куринишларига 
муросасиз (токатсиз) муносабатда булади. Х,окимлик ходимларига коррупциявий хавф- 
хатар келиб чикиши мумкин булган фаолиятда бевосита ёки билвосита иштирок этиш 
катъиян такикланади;

очиклик ва ш аффофлик - Х,окимлик ходимлари ва контрагентлари, кенг 
жамоатчиликни хокимликда кабул килинган ва амалга оширилаётган чора-тадбирлар 
тугрисида хабардор килиш (махфийлик ва хизмат сири тугрисидаги конун хужжатлари 
талабларини хисобга олган холда);

коррупцияга карши амалга оширилаётган чора-тадбирларнинг превентив 
хусусиятга эга булиши, тизимлилиги ва яхлитлиги - коррупциянинг олдини олиш, 
коррупциявий харакатларнинг содир этилишига хизмат килувчи сабаб ва шарт-шароитлар 
хамда коррупциявий хатарларни бартараф этишга каратилган чора-тадбирларни амалга 
оширишнинг устуворлиги.

коррупция билан боглик хукукбузарликлар учун ж авобгарликнинг  
мукаррарлиги - коррупция билан боглик хукукбузарликларни содир этган хокимлик 
ходимлари узининг мавкеи ва эгаллаб турган лавозимидан катъий назар Узбекистон 
Республикасининг амалдаги конун хужжатлари ва хокимликнинг ички хужжатларига 
мувофик жавобгарликка тортилади;

тугридан-тугри рахбариятга мурожаат килиш - хокимликнинг хар бир ходими 
коррупциявий харакат содир этилганлигига дойр ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд 
булганда Узбекистон Республикасининг амалдаги хужжатлари ва хокимликнинг ички 
хужжатларида кузда тутилган чора-тадбирларни кабул килиш учун худудий боищарма ёки 
унинг тасарруфидаги муассаса рахбари хамда ташкилот рахбарига хеч кандай тусиксиз 
мурожаат килиши мумкин;

фукаролик жамияти вакиллари билан узаро хамкорлиги - Х,окимлик узига 
юклатилган функцияларни бажаришда уларнинг фаолияти устидан мустакил ва холис 
назоратни амалга ошириш максадида фукаролик жамияти вакилларини жалб килади;

мониторинг, таулил ва бахолаш - Х,окимлик даврий асосда коррупцияга карши 
курашиш тизими фаолияти мониторинги ва тахлилини амалга оширади, шунингдек унинг 
самарадорлик ва натижадорлик курсаткичларини бахолайди.

коррупцияга карши курашиш тизимини доимий равишда такомиллаштириш
- коррупциянинг олдини олиш, унга карши курашиш тизимини мониторинг ва назорат
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килиш хамда коррупциявий хавф-хатарларни бартараф этиш максадида хокимликда 
коррупцияга карши курашиш самарадорлигини тухтовсиз равишда ошириш чоралари 
курилади.

З-боб. Коррупцияга карши курашишнинг асосий йуналишлари

1-§. Манфаатлар тукнашувини бошкариш

8. Х,окимлик ходимлари уз лавозим мажбуриятларини халол ва виждонан 
бажариши, уз мансаб ва хизмат мавкеидан ва хокимлик тасарруфидаги мол-мулклардан 
шахеий манфаатдорлик йулида фойдаланмаслиги ва манфаатлар тукнашувига олиб 
келиши мумкин булган вазиятлардан сакланиши лозим.

9. Х,окимлик ходимлари ишга кабул килинаётганда, лавозими кутарилаётганда ва 
ротация килинаётганда хар йили ва тегишли вазиятлар/шарт-шароитлар юзага келишига 
караб манфаатлар тукнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган шахеий 
манфаатдорлигига дойр ахборотни очиклаши лозим.

10. Манфаатлар тукнашувини аниклаш учун самарали назорат тартиб-таомиллари 
хокимлик ходимларининг учинчи шахслар билан узаро алокаси руй берадиган барча 
функцияларга жорий этилиши лозим (масалан, тайлов савдоларини ташкил килиш, 
рейтингларни хисоблаш ва Х-к.).

2-§. Иш юзасидан совгалар ва мехмондустлик белгиларини кабул килиш

11. Х,окимлик ходимларига уз хизмат мажбуриятларини бажариши доирасида 
жисмоний ва юридик шахслардан совгалар мехмондустлик белгилари, жумладан карз, 
кафолатлар, кафиллик, мукофот, моддий ёрдам, накд пулсиз ва накд пул маблаглари ёки 
уларнинг эквивалентлари, кимматбахо когозлар, криптовалюта, бошка моддий кадр и ят л ар 
ёки хизматлар куринишидаги рагбат воситаларини олиш такикланади.

Бунда, конференциялар, семинарлар ва турли шу каби учрашувларда такдим 
этиладиган умумий киймати базавий хисоблаш микдорининг 1 бараваридан ошмайдиган 
буюмлар бундан мустасно.

12. Х,окимликда ички коррупциянинг олдини олиш максадида ходимлар уртасида 
хизмат мажбуриятларини кабул килиш билан боглик булмаган ва ходим шахеи билан 
боглик деб эътироф этилган совгаларни беришда куйидагиларга риоя этилиши шарт:

совга олувчи учун манфаатлар тукнашуви вазиятини келтириб чикармаслиги ва 
совга берувчи олдида бирор-бир мажбуриятларни юзага келтирмаслиги лозим;

совга очик-ойдин берилади, совга берилаётгани яширилмайди;

совгани факат умумэътироф этилган байрамлар (таваллуд айёми, фарзанд 
тугилиши, Ватан химоячилари куни, Халкаро хотин-кизлар куни, Янги йил ва х к) 
муносабати билан беришга рухеат этилади;

совгалар хокимликнинг камида учта ходими иштирокида берилиши лозим;
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совгани бериш чогида совга бериш учун сабаб булган вокеа-ходиса аник; баён 
этилади;

совганинг умумий вдймати (барча солик ва йигимлар билан бирга) базавий 
хисоблаш мивдорининг 5 (беш) баробаридан ошмаслиги лозим;

хокимликнинг бир ходими иккинчи ходимга совга олиш учун сарфлайдиган сумма 
мивдори хар холатда базавий хисоблаш мивдорининг 1 (бир) баробаридан ошмаслиги 
лозим.

13. Шубха (гумон)лардан холи булиш учун хар кандай байрамлар (жумладан, лекин 
чекланмаган холда тугилган кун, фарзанд тугилиши, Ватан химоячилари куни, Халкаро 
хотин-кизлар куни, Янги йил ва х к) муносабати билан мазкур Низомнинг
13 ва 14-бандларида келтириб утилмаган бошка давлат органлари ва ташкилотлари 
ходимлари, хамкорлар ва контрагентлар, бошка жисмоний ва юридик шахслардан 
олинадиган мазкур коррупцияга карши курашиш тугрисидаги низомининг 13-бандида 
санаб утилган совгалар ва моддий бойликлар олиш такивданади.

14. Х,окимлик номидан халкаро конференциялар, симпозиумлар ва бошка иш 
юзасидан (хизмат) учрашувларида совгалар бериш рахбар буйругига мувофик амалга 
оширилади.

15. Совга бериш, уни кабул килишнинг конунийлигида шубха тугилган тавдирда 
хокимлик ходими вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбасига 
маслахат сураб мурожаат килиши лозим.

3-§. Х,окимлик ходимларининг иш фаолияти юзасидан утказиладиган  
тадбирларда иштирок этиши

16. Х,окимлик ходимларининг халкаро ва бошка ташкилотлар таклифига кура иш 
фаолияти юзасидан утказиладиган тадбирлари (кургазмалар, семинарлар, конференциялар 
ва х к.)да иштирок этишига куйидаги шартларга риоя вдлган тавдирда рухсат этилади:

тадбир Узбекистон Республикаси конунчилиги, мазкур Низом тамойиллари ва 
талаблари хамда хокимликнинг бошка ички хужжатларига мос келса;

тадбир хокимлик ёки таклиф этган томоннинг конуний манфаатларига хизмат
килса;

тадбир хокимлик ходимлари томонидан у ёки бу карорлар кабул килинишига 
таъсир килмаслиги, бирор-бир ноконуний афзалликларни кулга киритишни (масалан, 
буюртмачиларга тадбирни утказаётган лойиха-тадвдкот ташкилотига мурожаат килишни 
тавсия килиш) кузлаган яширин ноконуний мукофотлаш максади булмаслиги лозим;

тадбир бундай тадбирда иштирок этишга дойр маълумотлар ошкор вдлинган 
тавдирда хокимлик ва таклифни кабул вдлувчи ёки таклиф этаётган томон мавкеи учун 
хатар тугдирмаслиги лозим;

тадбир умумэътироф этилган илмий ва ишбилармонлик амалиётига мос келиши
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хдмда кунгилочар мазмундаги хусусият касб этмаслиги лозим;

тадбир мох,ияти ва кийматига кура уринли булиши, хдддан зиёд х,ашаматли, 
киммат, гайриодатий булмаслиги ва тез-тез такрорланиб турмаслиги лозим.

17. Агар ишбилармонлик тадбирлари (семинар, симпозиум, давра сух,батлари ва 
х,.к.) ташкилотчиси х,окимликнинг узи булса, у х,олда бундай ишбилармонлик тадбири 
ушбу низомда кайд этилган талабларга мос келиши лозим.

4-§. Кадрлар билан боглик; жараённи тартибга солиш (ходимларни танлаш, 
лавозимини ошириш, моддий рагбатлантириш)

18. Х,окимлик ходимларини танлаш, уларнинг фаолиятини бах,олаш, жумладан 
мукофот, устамалар ва ратбатлантиришнинг боища турларини амалга ошириш жараёни 
барча ходимлар учун шаффоф, тент х,ук;ук;ли ва холис х,исобланиб, мазкур Низомнинг 
асосий тамойиллари ва талабларига мос келиши лозим.

19. Номзодларни танлаш ва тайинлаш жараёни Номзодларни х,окимликка кабул 
килиш учун текшириш буйича кулланма ва х,окимликнинг бошка ички хужжатларига, 
манфаатлар тукнашувини боищариш тартибига мувофик комплекс равишда текшириш 
билан бирга амалга оширилади.

20. Х,окимликда ходимларга оид масалаларда карор кабул килувчи ходимларнинг 
лавозимини оширганда, лавозимга тайинланганда, кадрлар зах,ирасига кушганда ва 
х,.к.ларда номзод (ходим)ларга х,ар кандай асоссиз имтиёзлар такдим этиши такикланади.

21. Буш лавозимларга саралаб олиш эгалланаётган лавозимга куйиладиган 
талабларга мувофик тайлов асосида ёки бошка усул ёрдамида амалга оширилиши лозим. 
Бунда номзоднинг малакаси, касбий ва илмий ютукларига асосий эътибор каратилади.

22. Х,окимликда ходимлар фаолияти самарадорлигининг мух,им курсаткичларини 
бах,олаш тартиби ва м езонлари иш лаб чикилиш и ва ходим лар унинг асосида 
ратбатлантирилиши лозим. Мазкур курсаткичлар холис, шаффоф ва х,окимлик ходимлари 
танишиб чикиши учун очик булиши лозим.

5-§. Вилоят, туман ва шах,ар уокимликларида текш ирувлар утказиш ва 
уларнинг фаолиятини урганиш.

23. Турли текширувлар, урганишлар, мониторинг утказишда (кейинги уринларда -  
текширув объектлари) х,окимлик ходимлари:

манфаатлар тукнашуви юзага келишига йул куймаслиги;

текширув, урганиш, мониторинг объекти текшируви, урганиши, мониторингини 
якка узи амалга оширмаслиги;

текширув, урганиш, мониторинг объектига ташриф буюрувчилар ёки уларнинг 
вакиллари ташкилот, унинг х,удудий ва таркибий булинмаларига шахсан ташриф 
буюрганда улар билан ёлгиз колмаслиги;
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текширув, урганиш, мониторинг объекти ходимларига тахдид килмаслиги:

хуж ж атларни сураб олиш ва текш ирув, урганиш , мониторинг предметига 
кирмайдиган масалалар билан кизикмаслиги лозим;

текширув, урганиш, мониторинг давомида аникданган х,ар бир коидабузарлик 
х,олатига конуний ва профессионал бах,о бериш;

агар текширув, урганиш, мониторинг объекти вакиллари х,окимлик ходимига 
аникланган коидабузилиш ларни яшириш максадида пора ёки х,ар кандай моддий 
бойликлар ёки хизматлар такдим этаётган булса, бу хдкида текширув буйича ишчи гурух 
рах,барига ва х,окимликдаги коррупцияга карши ички назорат тузилмасига зудлик билан 
хабар бериши шарт.

6-§. Хайрия ва х,омийлик фаолиятининг шаффоф ва самарали жараёнини 
таъминлаш

24. Х,окимлик конун хужжатлари билан белгиланган х,олатларда хайрия ва 
х,омийлик ёрдамини кабул килиши мумкин. Бундай ёрдамни олишда манфаатлар 
тукнашувига йул куймаслик, маблатларни Узбекистон Республикаси конунчилиги ёки 
ш артномада курсатилган максадларга самарали ва максадли йуналтирилиш ини 
таъминлаш, шунингдек хайрия ва х,омийлик фаолиятига дойр ахборотни х,окимликнинг 
Интернет тармогидаги расмий веб-сайтида очиклаш буйича барча чора-тадбирлар амалга 
оширилади.

25. Х,окимлик томонидан кабул килинаётган хайрия ёки х,омийлик ёрдами яширин 
мукофот тарзида булмаслиги ва х,окимликнинг алох,ида ходимлари томонидан хайрия 
килувчи ёки х,омий, унинг якин кариндошлари, уларга алокадор шахслар, шунингдек 
хайрия килувчи ёки х,омийда уларга нисбатан шахеий манфаатдорлиги булган шахслар 
фойдасига карор кабул килинишига таъсир курсатмаслиги лозим.

26. Х,окимлик томонидан хайрия ёки х,омийлик ёрдамини олишда куйидаги 
талаблар бажарилиши лозим:

хайрия килувчи ёки х,омий билан албатта шартнома тузиш ва унда хайрия ёки 
х,омийлик ёрдамини олиш ва ундан фойдаланиш максадлари, ёрдам шакллари, ёрдамнинг 
пул ифодасидаги суммаси, хайрия килувчи ёки х,омий олдида келиб тушган ёрдамдан 
максадли фойдаланиш тутрисида х,исоб бериш усули белгилаб куйилиши лозим;

бундай шартномага коррупцияга карши шартларни киритиш;

х,окимликнинг Интернет тармогидаги расмий веб-сайтида олинган хайрия ёки 
х,омийлик ёрдамига дойр ахборотни жойлаштириш.

7-§ Ички хужжатларнинг коррупцияга карши экспертизаси

27. Ички хужжатларнинг хукукий экспертизасини утказишда х,окимликнинг 
юридик хизмати коррупциявий хдракатларни амалга ошириш учун имконият яратувчи 
коррупциявий омиллар мавжудлиги ва уларни хужжатлардан чикариб ташлаш максадида
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экспертиза утказади.

4-боб. Коррупцияга карши курашиш тизими элементлари

1-§. Коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бах,олаш

28. Х,окимлик уз фаолиятига хос коррупциявий хавф-хатарларни аниклаш ва 
бах,олашни ташкилий тузилмалар функцияларининг хусусияти, жамият ва бошка шахслар 
билан узаро муносабатлар, шунингдек х,окимликда коррупциявий хавф-хатарларни 
бах,олаш услубиётига мувофик ташки ва ички омилларни х,исобга олган х,олда амалда 
оширади.

29. Коррупциявий хавф-хатарларни бах,олаш бир йилда бир мартадан кам булмаган 
вактда утказилади. Коррупциявий хавф-хатарларни бах,олаш натижалари вилоят х,окими 
томонидан куриб чикилади. Аникланган хавф-хатарларни минималлаш тирувчи 
коррупцияга карши курашиш чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар х,окимликнинг 
коррупцияга карши дастур ёки йул хариталарида акс эттирилади.

2-§. Коррупцияга карши курашиш учун масъул

30. Х,окимликда коррупцияга карш и кураш иш нинг сам арали тизимини 
шакллантириш учун алохцда коррупцияга карши ички назорат тузилмаси ташкил этилади.

31. Вилоят х,окимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси, уз 
фаолиятини У збекистон Республикаси К оррупцияга карши курашиш агентлиги 
директорининг буйрути билан тасдикланган “К оррупцияга карши ички назорат 
тузилмалари тугрисидаги намунавий низом” асосида амалга оширади ва бевосита 
рах,барга буйсунади.

32. Хокимликнинг ташкилий-кадрлар гурух,и х,окимликда манфаатлар тукнашувини 
бошкариш тугрисидаги низом, шунингдек Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларида кузда тутилган тартиб ва хджмда ходимларнинг якин кариндошлари ва 
уларга алокадор шахсларга дойр маълумотларнинг тизимли ва уз вактида йитилиши, 
тах,лил килиниши ва актуаллаштирилиши учун жавоб беради.

33. Вилоят, туман ва шахдр х,окимликларида алох,ида Одоб-ах,лок комиссиялари 
фаолият юритади.

34. ХокимликДаги Одоб-ах,лок комиссиялари х,окимликдаги ходимларнинг этик 
хулк-атвор коидалари билан белгиланган хулк-атвор меъёрларига риоя килиш 
масалаларини куриб чикади, шунингдек х,окимликда манфаатлар тукнашувини бошкариш 
тугрисидаги низомда белгиланган тартибда манфаатлар тукнаш уви билан боглик 
вазиятларни тартибга солиш жараёнида иштирок этади.

3-§ Мониторинг, назорат ва хисобдорлик

35. Коррупцияга карши курашиш учун масъул х,окимликда амалга оширилаётган 
коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг доимий мониторинги, назорати ва уларнинг 
самарадорлиги, етарлилиги ва мутаносиблигини бах,оланишини амалга оширади.
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Утказилган мониторинг натижаларига кура хокимликда коррупцияга карши курашиш 
тизимини шакллантиришга дойр тегишли чора-тадбирлар кабул килинади,

36. Мониторинг ва назорат хокимликда Коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг 
самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш услубиётига ва хокимликнинг бошка ички 
хужжатларига мувофик амалга оширилади.

37. К оррупцияга карши курашиш тизими мониторинги куйидаги асосий 
йуналишлар буйича амалга оширилиши лозим:

хоким ликнинг коррупцияга карш и дастури ёки йул харитаси  бандлари 
бажарилишининг туликлиги ва самарадорлигини мониторинг килиш;

хокимлик ходимлари томонидан кабул килинган коррупцияга карши талаблар ва 
жорий этилган тартиб-таомилларга риоя килинишини текшириш;

хокимлик ходимларининг коррупцияга карши асосий тамойиллар ва талаблари 
тугрисидаги хабардорлигини текшириш.

38. Х ,окимликда коррупцияга карш и кураш иш  тизим и сам арадорлиги  
(коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд эмаслиги) коррупцияга карши курашиш тизимини 
ички аудитини утказиш, жумладан хокимликда белгиланган талаблар ва тартиб- 
таомилларга риоя этилишини назорат килиш оркали текширилади.

4-§. Жавобгарлик

39. Мазкур низомга мос келиш ва хокимликнинг коррупцияга карши талаблари ва 
тартиб-таомилларига риоя килиш хар бир ходимнинг уз лавозим мажбуриятларини 
баж ариш  доирасидаги маж бурияти хисобланади. Х одимлар мазкур Н изом ва 
хокимликнинг бошка ички хужжатларида белгилаб куйилган коррупцияга карши 
курашиш масалаларига оид талаблар ва тартиб-таомилларни бузганлиги учун шахсан 
жавобгар булади.

40. Коррупцияга нисбатан муросасизлик (токатсизлик) тамойилига амал килган 
холда хокимликнинг барча ходимларига бевосита ёки билвосита, шахсан ёки воситачилар 
оркали хар кандай коррупциявий харакатларда иштирок этиши катъиян ман этилади, 
яъни:

уз мансаб ва хизмат мавкеидан ноконуний фойдаланиш, шунингдек хизмат мавкеи 
ва ваколатларини суистеъмол килиш максадида хар кандай шахслардан ноконуний фойда 
талаб килиш, сураб олиш ёки сураш, олишга розилик бериш ёки олиш, шунингдек ходим 
томонидан уз лавозим мавкеидан хокимликнинг конуний манфаатларига зид равишда, 
жумладан узи ва учинчи шахслар учун ноконуний фойда олиш максадида ноконуний 
фойдаланиш;

давлатнинг мансабдор шахси ёки бошка хар кандай шахсга унинг харакатларига 
таъсир утказиш (харакатсизлигини таъминлаш) ва/ёки шахе, жумладан хокимият 
манфаатлари йулида ноконуний афзалликларни кулга киритиш максадида лавозим
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мажбуриятларини ноконуний тарзда бажаришга ундаш, ноконуний фойда (пора, 
порахурлик) ни таклиф килиш, ваъда бериш, бунга ижозат бериш ва тавдим этиш;

расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш, олиш ёки амалга 
ошириш;

порахурлик ёки тижорий порага олишда воситачилик килиш, жумладан пора 
олувчига ноконуний фойдани топшириш ёки пора олувчи ёки берувчига улар уртасида 
ноконуний фойдани олиш ва бериш буйича келишувга эришишда ёрдам бериш;

х,окимият ходимларининг коррупция белгилари мавжуд булган ёки уни содир этиш, 
жумладан манфаатлар тукнашуви х,олатлари юзага келишига хизмат цилувчи боища 
хдракатлари ёки хдракатсизлиги.

41. Ходимлар уз рах,бари ва х,окимликнинг коррупцияга карши курашиш буйича 
масъулларига уларни коррупциявий хдракатларини содир этишга ундаш максадида 
мурожаат цилган шахслар билан боглик, шунингдек уларга маълум булган боища 
ходимлар томонидан содир этилган коррупциявий хдракатларга оид барча х,олатлар 
тугрисида хабар бериши лозим.

42. Коррупцияга нисбатан муросасизлик (тоцатсизлик) тамойилини х,исобга олган 
х,олда х,окимликда ходимлар томонидан коррупциявий хдракатлар содир этилганлигига 
дойр х,ар бир асосли гумон буйича х,окимликда хизмат текширувларини утказиш буйича 
регламент ва боища ички х,ужжатларда кузда тутилган тартибда х,амда Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари талабларига мувофик; хизмат текшируви утказилади.

43. Мазкур Низом, коррупцияга карши конунчилик талаблари ва/ёки х,окимликнинг 
бошца ички х,ужжатларида мустах,камлаб цуйилган коррупцияга царши талаблар ва 
тартиб-таомилларни бузган х,окимлик ходимлари лавозими, хизмат муддати ва боища 
омиллардан цатъий назар Узбекистон Республикаси цонунчилиги ва х,окимликнинг ички 
х,ужжатлари доирасида ва уларда кузда тутилган асослар буйича жавобгарликка 
тортилади.

44. Коррупциявий хдракатлар аницланган тавдирда Коррупцияга кдрши курашиш 
буйича тузилма уларни юзага келиш сабаблари ва имкониятларини тах,лил цилади ва 
доимий равишда коррупцияга карши курашиш тизимини такомиллаштиради.

45. Ички текширувлар натижалари доимий равишда вилоят х,окимига такдим 
этилади.

46. Х,окимлик коррупциявий хукукбузарликларни аниклаш ва тергов килиш учун 
хукукни мух,офаза килиш ва бошка давлат органлари билан хдмкорлик килади.

5-боб. Коррупциявий х,аракатларга дойр хабарлар

47. Х,окимлик ходимларининг х,аракатлари конунийлиги ёки этикага мослиги 
юзасидан шубхд, коррупциявий хдракатлар ёки бошка коидабузарликлар билан боглик 
тахминлар ёки содир этилганлигига оид асосли гумонлар юзага келган тавдирда улар
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хдкида х,окимликнинг умумфойдаланувидаги алока каналлари оркали очик хабар 
берилиши мумкин.

48. Хок и мл и к уз ваколатлари ва мавжуд имкониятлари доирасида коидабузарликка 
оид асосли ахборотни такдим  этган  ш ахсга дойр маълум отлар махфийлигини 
таъминлайди. Бунда, Узбекистон Республикаси конунчилигида кузда тутилган х,олатлар 
бундан мустасно.

49. Хокимлик У3 ходимларининг шубхдли хулк-атвори ёки мазкур Низомнинг 
коррупцияга карши курашиш талаблари бузилган булиши мумкинлиги хдкида виждонан 
хабар берган ходимларга нисбатан ишдан бушатиш, лавозимини тушириш, зулм утказиш, 
таъкиб килиш сингари уч олиш хдракатларига йул куйилмаслигини кафолатлайди.

50. Хокимликнинг алока каналлари оркали келиб туш ган барча хабарлар 
х,окимликнинг масъул шахслари томонидан Узбекистон Республикаси конун хужжатлари, 
х,окимликда коррупциявий хдракатлар тугрисида хабар беришга мулжалланган алок;а 
каналлари оркали келиб тушган хабарларни кабул килиш ва уларни куриб чикишга оид 
ички х,ужжатлар ва х,окимликнинг бошк;а ички х,ужжатларига мувофик; уз вактида ва 
холисона куриб чикилади.

51. Хокимлик ходимлари томонидан атайлаб ёлтон хабар юбориш мазкур Низом 
талабларини бузиш ва этикага зид хулк-атвор намунаси сифатида бах,оланади, бу хдкида 
хабар берган шахе эса уз навбатида Узбекистон Республикаси конун х,ужжатлари ва 
х,окимликнинг ички х,ужжатларига мувофик; жавобгарликка тортилиши мумкин.

б-боб. Ь^айта куриб чикиш ва узгартиришлар киритиш тартиби

52. Мазкур Низом куйидаги х,олларда кдйта куриб чикилиши ва узгартирилиши 
мумкин:

мавжуд коррупцияга карши сиёсатлар ва тартиб-таомилларни кайта куриб чикиш 
заруратини юзага келтирувчи Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши кураш 
сохдсидаги конунчилиги узгарганда;

самарасиз коррупцияга карши назорат тадбирлари ва тартиб-таомиллари 
аникланганда, шунингдек х,окимлик фаолиятида коррупциянинг олдини олиш ва унта 
карши курашга каратилган комплекс чора-тадбирларни такомиллаштириш зарурати юзага 
келганда;

х,окимликнинг ташкилий тузилмаси ва/ёки функцияларининг узига хос жихдтлари 
узгарганда ва х,.к.
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Вилоят, туман ва шах,ар уокимликларида коррупциявий х,атти-х,аракатлар ва 
одоб-ахлок коидаларини бузиш х,олатлари устидан хизмат текширувлари

утказиш буйича регламент

I. У мумий коидалар

1. Мазкур Регламент вилоят, туман ва шауар уокимликлари ходимлари томонидан 
Узбекистон Республикасининг коррупцияга карши курашишга оид уонунчилиги ёки 
коррупцияга карши курашишга оид ички идоравий уужжатларини бузилишига нисбатан 
хизмат текширувини (кейинги уринларда -  Хизмат текшируви) утказишни белгиловчи 
ички идоравий уужжати уисобланади.

2. Мазкур Регламент куйидаги максадларда ишлаб чикилган:

уокимликда хизмат текшируви утказишга ягона ёндашувни белгилаш;

хизм ат текш ируви утказиш  ж араёни ва натиж аларини ууж ж атлаш тириш  
талабларини белгилаш;

уокимликда коидабузарликлар содир этиш, унга зиён етказишга олиб келадиган 
сабаб ва шартларни аниклаш ва бартараф килиш:

уокимликда кабул уилинган ички уужжатлар ва назорат таомилларидаги 
камчиликларни аниклаш ва келгусидаги коидабузарликларга йул куймаслик максадида 
уларни бартараф килиш буйича тавсияларни ишлаб чикиш:

уокимлик ва унинг ходимларининг кулланилаётган конунчилик талабларини 
бузганлик учун жавобгарликка тортилиши хавфини камайтириш.

3. Хизмат текширувида иштирок этаётган уокимлик ходимларига ушбу Регламент 
билан урнатилган талабларга риоя килиниши учун шахеий жавобгарлик юклатилади.

4. Х,окимликдаги Хизмат текшируви куйидаги тамойиллар асосида утказилади:

конунийлик;

уокимлик ходимларининг уукук, эркинликлари ва конуний манфаатларига риоя 
килиш;

фукаролар уукук ва эркинликларининг таъминлаш ва уимоя килиш;

х и зм ат  текш и руви  уткази ш да олинган  ахборот ва м атер и ал л ар н и н г 
конфиденциаллиги;

уокимлик ходимлари томонидан Хизмат текшируви утказишдаги шаффофлик, 
уалоллик, коллегиаллик, бетарафлик ва холислик;

Х изм ат текш ируви  олиб борилаётган  уоким лик ходим нинг айбеизлик
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презумпцияси.

II. Хизмат текширувни тайинлаш

5. Х и зм ат текш и руви  х оки м ли к  хо д и м л ар и  то м о н и д ан  У збеки стон  
Республикасининг коррупцияга карш и кураш иш га оид конун х,ужжатлари ёки 
коррупцияга карши курашишга оид ички идоравий хужжатларининг бузилганлиги 
тугрисидаги асосли маълумотлар мавжуд булганда тайинланади.

6. Бундай маълумотлар куйидаги манбалардан келиши мумкин:

х,окимлик ходимларининг ёзма ёки отзаки шаклдаги бевосита рах,бари ёки боища 
ваколатли шахсга берган маълумоти;

жисмоний ва юридик шахсларнинг х,окимликнинг алока каналларига юборган 
хабарлари, шу жумладан, аноним хабарлар;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари;

оммавий ахборот воситаларидаги, ш унингдек, ижтимоий тармоклардаги 
маълумотлар;

утказилган суровнома, шу жумладан, ижтимоий ва статистик тадкикотлар 
натижалари буйича олинган маълумотлар;

ички аудит ва молиявий назорат булинмалари, шунингдек, давлат молиявий 
назорат органлари ва Узбекистон Республикаси Х,исоб палатасининг хулосалари;

Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси (кейинги уринларда -  Ички назорат 
тузилмаси) томонидан коррупцияга карши ички талаблар мониторинги ва уларга риоя 
килиш устидан назорат натижалари;

У збекистон Республикаси  П резиденти, В азирлар Махщамаси ва давлат 
х,окимиятнинг боища органларининг топшириклари;

боища каналлар оркали келиб тушган коррупциявий характердаги хабарлар.

7. Куйидагилар Хизмат текшируви ташаббускорлари була олади:

вилоят х,окими ва унинг уринбосарлари;

х,окимликнинг Одоб-ахлок комиссияси;

ички назорат тузилмаси (коррупцияга карши курашишга масъул ходимлар);

х,окимликнинг юридик хизмати рах,бари;

х,окимликнинг ташкилий-кадрлар гурух,и рах,бари.

8. Коррупциявий хатти-хдракатлар тугрисида мазкур Регламентнинг 6-банд ид а 
курсатилган манбалардан келиб тушган х,ар кандай маълумотга нисбатан Ички назорат 
тузилмаси Хизмат текшируви утказиш учуй етарли асос ва маълумотлар мавжудлиги, 
шунингдек, келиб тушган маълумотнинг х,окимлик ходимларига алокаси бор-йуклигини
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аниклаш нуктаи назаридан дастлабки текширув ва тах,лил килишни амалга оширадилар.

9. Бунда, устидан Хизмат текшируви утказилиши мумкин булган ёки манфаатлар 
тукнашуви мавжуд булган ходимларни дастлабки текширув жараёнига жалб килиш 
такикланади.

10. Дастлабки текширув тегишли маълумот келиб тушган кундан бошлаб 10 (ун) 
кундан ортик булмаган муддатда утказилади.

11. Дастлабки текширув Хизмат текшируви х,исобланмайди.

12. Агар дастлабки текширув натижалари буйича х,окимликка алокадор булган 
коидабузарлик содир этилгани, содир этилиши мумкин булгани ёки содир этилаётганини 
тахмин килишга асос борлиги аникланса, у х,олда Ички назорат тузилмаси рах,бари вилоят 
х,окими номига ёзма хизмат хабарини жунатади.

13. А гар Х изм ат текш ируви  тум ан  ва шах,ар х,окимлари ёки уларнинг 
уринбосарларига нисбатан тайинланган булса, хизмат хабари факат вилоят х,окими номига 
ёзилади.

14. Агар хизмат текш ируви вилоят х,окимининг уринбосарларига нисбатан 
тайинланган булса, (Узбекистон Республикаси конунчилиги ва х,окимликнинг ички 
хужжатларида кузда тутилган коррупциявий хатти-хдракатлар, шу жумладан манфаатлар 
тукнашувини яширишга оид х,олатларини содир этганликда гумон килинган х,олларда) у 
х,олда тегишли маълумотлар Ички назорат тузилмаси томонидан урнатилган тартибда 
вилоят х,окими номига ёзилади.

15. Вилоят х,окимига хизмат хабари киритилган кундан бошлаб 3 (уч) иш кунида 
хизмат текшируви утказиш ёки утказмаслик тутрисида карор (буйрук) кабул килади.

16. Вилоят х,окими хизмат хабарига асосан тегишли материалларни Узбекистон 
Республикаси хукукни мух,офаза килиш органларига Хизмат текшируви утказмасдан 
такдим этиш тутрисида карор кабул килиши х,ам мумкин.

17. Хизмат текшируви утказиш тутрисида карор кабул килиш билан бир вактда 
вилоят х,окими томонидан Хизмат текшируви утказиш буйича ишчи гурух, рах,барини 
тайинлайди ва унта ишчи гурух, таркибини шакллантиришни ва хизмат текширувни 
утказиш тутрисида буйрук тайёрлаш вазифасини топширади.

18. Хизмат текшируви утказиш тугрисидаги буйрукда куйидагилар курсатилади:

Хизмат текшируви предмета (мавзуси);

Хизмат текшируви утказилишига асос булган сабаб ёки вазият;

Хизмат текшируви утказиш га сабаб булган коидабузарликни содир этиш да 
гумонланаётган ходим(лар), у (лар)нинг Ф.И.Ш ва лавозими (булинма (боищарма, булим) 
номи) маълум булса;

Хизмат текширувини утказиш учун масъул булган ишчи гурух, таркиби;
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Ишчи гурух, аъзолари ва рах,барининг хукук ва мажбуриятлари;

Хизмат текширувини утказиш ва натижаларни такдим этиш муддати.

19. Хизмат текшируви утказиш тугрисидаги буйрук лойихдсини имзолаш, Хизмат 
текшируви утказиш тугрисидаги карор кабул килинган санадан бошлаб 3 кун ичида 
такдим этилиши керак.

III. Хизмат текшируви утказиш буйича ишчи гурух, тузиш

20. Хизмат текширувини утказиш буйича ишчи гурух, таркиби, ишчи гурух, рах,бари 
таклифига асосан тузилади, коида тарикасида унга ички назорат тузилмалари, кадрлар 
билан ишловчи булинмалар, ю ридик хизмат х,амда лавозим мажбурияти хизмат 
текшируви предмети булган ёки шунга якин булган бошка булинмалар ходимлари 
киритилиши мумкин.

21. Ташкил этилган ишчи гурух, таркибига вилоят х,окимлигининг масъул 
ходимлари киритилиши мумкин.

22. Куйидаги ходимлар ишчи гурух, таркибига киритилмайди:

хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг якин кариндошлари;

хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг бевосита буйсунувидаги ходим;

хизмат текшируви утказилаётган ходимнинг бевосита рах,бари (вилоят х,окими 
хдмда туман ва шахдр х,окимлари бундай мустасно);

текширув якунидан бевосита ёки билвосита манфаатдор эканлиги хдкида гумон 
(масалан бирга таълим олган, бир худуддан булган, нищий муносабатларда, хизмат 
текшируви утказилаётган ходим билан ошкора зиддиятга эга ва х,ок.) булган бошка 
ходимлар.

23. Ишчи гурух,ни шакллантириш учун масъулият ишчи гурух, рах,бари зиммасида 
булади. У мазкур Регламентнинг 22-бандида курсатилган потенциал манфаатлар 
тук нашу ви х,олати мавжудлиги буйича гурух, аъзоларини текшириши шарт.

IV. Хизмат текширувини утказиш

24. Хизмат текшируви тегишли буйрук имзолаган санадан бошлаб 30 кундан ортик 
булмаган муддатда утказилиши керак.

25. Агар Хизмат текшируви жараёнида 24-бандда курсатилган муддатларнинг 
узайишига олиб келадиган кушимча тартиб-таомиллар (шу жумладан, ходимлар ва бошка 
шахслар орасида кушимча суровнома утказиш) утказилиши, кушимча хужжатларни сураб 
олиш талаб этилса, у х,олда ишчи гурух, рах,бари бу хдкда маълум булиши билан мажбурий 
тартибда, Хизмат текшируви тугрисидаги буйрукни имзолаган рах,барни хабардор 
килади. Бундай х,олатларда, Хизмат текширувини утказиш муддатлари 30 (уттиз) 
календарь кунидан ортик булмаган муддатга узайтирилиши мумкин.
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26. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходим йук булган х,олда (таътил, 
касаллик, хизмат сафари ва боищалар), у вактинча тухтатилади, унинг муддати эса 
автоматик тарзда ушбу ходим йук; булган даврга узайтирилади.

Агар ходим 30 (уттиз) календарь кунидан ортик муддатга йук; булган ёки Хизмат 
текширувида иштирок этишдан боища усул билан бош тортган х,олда, Хизмат текшируви 
вилоят х,окими ёки туман ва шахдр х,окимлари билан келишган х,олда ходимнинг 
иштирокисиз утказилиши мумкин ва ушбу х,олат Хизмат текшируви натижаларида кайд 
этилади.

27. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходимга, ишчи гурух, рах,барининг 
тавсиясига асосан вилоят х,окими ёки туман ва шахдр х,окимларининг буйрути билан 
маълум бир ахборот тизимлари, муайян х,ужжатлардан фойдаланишга чеклов куйилиши 
мумкин. Ушбу х,олатда кабул килинган буйрук хдкида, устидан хизмат текшируви 
утказилаётган ходим, уша куниёк буйрукка имзо чектирилган х,олда таништирилади. 
Буйрук билан танишиш рад этилган х,олда бу хдкида ишчи гурух, рах,бари томонидан 
далолатнома тузилади.

28. Ходимга нисбатан маълум бир ахборот тизимлари, муайян х,ужжатлардан 
фойдаланишга чеклов куйишга оид буйрук Хизмат текшируви утказишнинг муддатидан 
ортик булмаслиги керак.

V. Хизмат текширувини утказиш давомида урганиладиган маълумотлар

29. Хизмат текширувини утказиш давомида ишчи гурух, коидабузарликка алокадор 
булган маълумотларни туплаш, тах,лил килиш ва хужжатлаштириш ишларини амалга 
оширади, шу жумладан:

коидабузарлик, уни содир этиш сабаблари акс этади;

Коидалари бузилган Узбекистон Республикаси конунчилиги ва х,окимликнинг ички 
идоравий х,ужжатлари талаблари;

Коидабузарликни содир этиш вакти, жойи, усули;

Ь^оидабузарликни содир этишга жалб килинган шахслар доираси (Х,окимият 
ходимлари билан бир каторда учинчи шахслар х,ам);

коидабузарликнинг огирлик даражаси;

Х,окимиятга етказилган моддий ва номоддий, обру-эътибор характеридаги 
зарарнинг куриниши ва кулами;

Ь^оидабузарликни содир этиш га алокадор булиш и мумкин булган боища 
маълумотлар.

30. Хизмат текширувини утказиш давомида олинадиган маълумотлар манбаси 
куйидагилар булиши мумкин:

устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходим, х,окимликнинг боища ходимлари,
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учинчи шахсларнинг ёзма ёки огзаки тушунтиришлари;

тасдикловчи хужжатлар (ёзма ва электрон шаклда);

интернет тармотининг оммавий тизимида жойланган ахборот манбаларининг 
маълумотлари;

аудиоёзувлар, фото- ва видеосъёмкалар;

коидабузарликка алокадор булган бопща материаллар.

31. Юкорида санаб утилган барча, шу жумладан конфиденциал маълумотлар ишчи 
гурух, томонидан х,окимликда кабул килинган барча таомилларни куллаган х,олда, 
шунингдек, х,окимиятнинг ички хужжатлари ва Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларига мувофик олиниши ва фойдаланилиши керак.

32. Х,окимлик ходимлари ёки жалб этилган бошка шахслар билан утказилган 
сух,бат жараёни аудио ёки видео кайд килиниши, сух,бат тутрисида баённома тузилиши 
керак (аудио ёки видео кайд Хизмат текшируви материалларига кушиб куйилади).

Аудио ва видео кайдни амалга оширишдан олдин сух,бат утказилаётган шахснинг 
розилиги олинади. Розилик берилмаса аудио ва видео кайдни амалга оширувчи 
ускуналардан фойдаланишга йул куйилмайди.

33. Устидан хизмат текшируви утказилаётган ёки бошка ходимнинг сух,бат ёки 
тушунтириш беришдан бош тортилган х,олларда ушбу Регламентнинг 1-иловасига мое 
шаклда далолатнома расмийлаштирилади.

34. Ишчи гурух, рах,бари мазкур ходимни далолатнома билан танишганлигини 
тасдиклаш учун унта имзо куйиши зарурлиги тутрисида хабардор килади. Агар ходим 
х,ужжатга имзо куйишдан бош тортса, у х,олда ишчи гурух, рах,бари х,ужжатга тегишли 
белги куяди.

35. Устидан текширув утказилаётган ходим томонидан далолатномага (ёки бошка 
х,ужжатларга) имзо куймаслик унта нисбатан тегишли жавобгарлик чорасини куллашдан 
озод килмайди.

VI. Ишчи гурух, рах,бари ва аъзоларининг х,укук ва мажбуриятлари

36. Ишчи гурух, рах,бари Хизмат текширувининг самарадорлиги ва натижаси, 
шунингдек, ишчи гурух, аъзоларининг мазкур Регламент билан белгиланган талабларга 
амал килишлари учун масъул булади.

37. Х измат текш ируви утказиш  давом ида ишчи гурух, рах,бари куйидаги 
вазифаларни амалга оширади:

хизмат текшируви утказишнинг йуналишлари, амалга ошириладиган тадбирларни 
белгилайди, ишчи гурух, аъзолари олдига вазифалар куяди;

ишчи гурух, томонидан Хизмат текшируви утказилишини ташкиллаштиради ва
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мувофиклаштиради;

ишчи гурух, томонидан Хизмат текш ирувининг ушбу Регламентга мувофик 
равишда утказилишини назорат килади;

сух,бат утказиш, тушунтириш талаб килиб олиш зарур булган ходимлар руйхатини
тузади;

хизмат текширувини холис ва самарали утказиш учун зарур булган чоралар 
курилиш ини таъминлайди (масалан, х,окимликдаги маълумотларни йук килиш 
жараёнларини тухтатиб туришни талаб килади, тегишли ходимларга нисбатан текширув 
утказилаётган  даврда маълум бир ахборот тизимлари, муайян х,ужжатлардан 
фойдаланишга чеклов куйишни тавсия килади, зарурият тугилганда текширувни 
утказиш нинг максимал муддатларини узайтириш  буйича таклиф тайёрлайди ва 
бошкалар.);

вилоят х,окими хдмда тум ан ва шахдр х,окимларига хизм ат текш ируви 
натижаларининг такдим этилишини таъминлайди.

38. Хизмат текширувини утказишда ишчи гурух, рах,бари ва аъзолари куйидаги 
хукукларга эга:

хдкимлик ходимлари билан сух,бат утказиш, тушунтириш хати олиш, текширув 
мох, пяти тугрисида маълумотга эга булиши мумкин булган учинчи шахслар, шунингдек, 
ташки экспертларни уларнинг розилиги билан Хизмат текшируви жараёнига таклиф 
килиш. Учинчи шахслар ва ташки экспертларни жалб килиш масаласи вилоят х,окими 
хдмда туман ва шахдр хдкимлари билан келишилиши шарт;

сух,батни ёзма шаклда ёки зарурият тугилганда тушунтириш бераётган шахснинг 
розилиги билан аудио ва видеокайд этувчи ускуналар куллаш билан кайд этишни амалга 
ошириш;

х,окимият ходимларидан Хизмат текширувига алокадор булиши мумкин булган 
материалларни олиш;

х,окимият мулкининг бус-бутунлигини хатлов ва тафтишдан утказиш;

утказилаётган Хизмат текш ируви доирасида уз лавозим мажбуриятларини 
бажариш учун фото- ва видеокайдларни амалга ошириш.

39. Ишчи гурух, рах,бари ва аъзолари мажбуриятлари:

хизмат текширувини утказишда ушбу Регламент хдмда х,окимликнинг бошка ички 
хужжатлари ва Узбекистон Республикаси конунчилиги талабларига амал килиш;

хизмат текшируви мох,ияти буйича мавжуд барча материалларни туплаш;

хизмат текшируви максадлари учун ахдмиятга эга булган маълумотларнинг 
(хужжатлар, электрон маълумотлар ва б.) бутлигини саклаш буйича чоралар куриш;

зз
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мазкур Регламент, х,окимликнинг боища ички х,ужжатлари ва Узбекистон 
Республикаси конунчилигида кузда тутилган х,олатлардан таищари Хизмат текшируви 
утказиш доирасида олинган маълумотларнинг мутлако конфиденсиаллигини саклаш ва 
ошкор килмаслик:

мазкур Регламент талабларига мувофик; равиш да текширув натижаларини 
расмийлаштириш, шу жумладан, жавобгарлик чоралари, шунингдек, коидабузарлик 
сабаблари ва коидабузарликни содир этишга туртки булган шартларни бартараф килиш 
имконини берадиган чораларни куллаш буйича таклифлар ишлаб чикиш.

VII. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходимларнинг хукуклар

40. Устидан Хизмат текшируви утказилаётган ходим куйидаги хукукларга эга:

хизмат текшируви утказиш факти тугрисида хабардор булиш;

коидабузарликнинг содир этилиш и сабаблари  ва ш ароитлари, Х измат 
текширувининг бориши хдкида уз фикр-мулох,азаларини ифодалаш хукуки билан ёзма ва 
огзаки тушунтиришлар бериш, шунингдек, унинг тушунтиришларини тасдиклаши мумкин 
булган исбот-далилларни такдим этиш;

тушунтиришлар такдим этишдан бош тортиш -  бу х,олда ушбу Регламентнинг 33- 
бандида кузда тутилган далолатнома тузилади;

узи томонидан такдим этилган, утказилаётган Хизмат текш ируви, Хизмат 
текшируви материалларига алокадор булган х,ужжат ва материалларга кушиб куйишни 
талаб килиш;

Хизмат текшируви тугаганлиги тугрисидаги хабарни олиш ва бундай хабар 
олингандан кейин 2 (икки) кун ичида Хизмат текшируви маълумотномасининг унга 
тегиш ли кисми билан у тасдикланиш ига кадар таниш иш  (у фойдаланиш  ва уз 
мулох,азаларини кушиб куйиш хукукига эга булмаган конфиденсиал ахборотдан таищари);

Хизмат текшируви натижаларидан, шу жумладан, ишчи гурух, томонидан текширув 
якунлари буйича таклиф этилган жавобгарлик чорасидан норози булган такдирда ушбу 
карор устидан х,окимлик рах,барига ёки кщори турувчи идораларга шикоят килиш.

VIII. Хизмат текширувини утказишга жалб килинадиган 
бошка ходимларнинг хукук ва мажбуриятлари

41. Х измат текш ирувини утказиш га жалб килинадиган ходимлар Хизмат 
текширувини утказишда ишчи гурух,га х,ар томонлама кумак бериш, шу жумладан, Хизмат 
текш ируви буйича талаб килинган туш унтириш лар, маълумот ва х,ужжатларни 
беришлари, ишчи гурух, аъзолари томонидан ташкил этиладиган сух,батда иштирок 
этишлари шарт.

42. Хизмат текш ирувини утказиш га жалб килинаётган ходимлар уларнинг 
текширувда иштирок этишлари сабабли уларга маълум булган Хизмат текшируви 
маълумотларини ошкор килишга хдкли эмаслар.
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43. Хизмат текш ирувини утказиш га жалб килинаётган ходимлар куйидаги 
хукукларга эта:

узлари ва якин кариндошларга карши гувох,лик бермаслик;

вилоят х,окимига, иш чи гурух, рах,бари ва аъзоларин и н г хдракатлари  
(хдракатсизлиги) устидан шикоят килиш.

IX. Хизмат текшируви натижаларини расмийлаштириш

44. Хизмат текшируви натижалари буйича ишчи гурух, рах,бари, унинг барча 
аъзолари, хизм ат текш ируви утказилаётган  ходим том онидан имзоланадиган 
маълумотнома тузилади.

45. Маълумотнома мазкур Регламентга 2-иловага мувофик шаклда тузилиб, кириш, 
баён, хулоса ва таклиф кисмидан иборат булади.

46. Маълумотнома ёки унинг алох,ида бандларидан норози булган, ишчи гурух, 
аъзоси шунингдек устидан Хизмат текшируви утказилаётган шахе ёзма равишда 
расмийлаштирилган ва ишга тиркалган х,олда алох,ида фикрда эканлигини билдирган 
белги билан маълумотномага имзо куйиши мумкин.

47. Устидан хизмат текш ируви утказилаётган шахе маълумотномага имзо 
куйишдан бош тортган х,олларда далолатнома расмийлаштирилади. Ушбу далолатномага 
ишчи гурух, аъзоларидан таищари, хизмат текшируви натижаларидан манфаатдор 
булмаган камида икки нафар шахе имзо куйиши лозим.

48. Маълумотномага асосан вилоят х,окими куйидаги карорларни кабул килиши 
мумкин:

коидабузарлик тугрисидаги маълумот тасдикламаганлиги муносабати билан 
Хизмат текшируви тухтатиш;

сабаблар ва муддатлари курсатилган х,олда Хизмат текшируви материалларини 
кушимча ишлаш учун, зарурият тутилганда эса -  ишчи гурух, таркибини узгартириш учун 
кайтариш;

айбдор ходимни интизомий жавобгарликка тортиш;

ходимга нисбатан огох,лантириш, профилактик характердаги чораларни куллаш:

келгусида шу каби коидабузарликлар содир булишининг олдини олиш буйича 
тегишли чора-тадбирларни ишлаб чикиш;

х,укукбузарлик ёки ж иноят алом атлари  тасди клан ган  х,олда, тегиш ли 
материалларни хукукни мух,офаза килиш органларига такдим этиш.

49. Хизмат текшируви натижалари тугрисидаги маълумотнома Ички назорат 
тузилмасига, кадрлар билан ишловчи таркибий булинмаларга такдим этилади.

50. Хизмат текшируви утказилишига сабаб булган маълумот хдкида хабар берган
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шахслар коидабузарлик тасдиклангани ёки тасдикланмагани, шунингдек курилган 
чоралар хдкида умумий тарзда хабардор килинади,

X. Хизмат текширувига оид хужжатларни саклаш ва улардан фойдаланиш

51. Хизмат текш ирувида иштирок этаётган х,окимлик ходимлари текширув 
давомида уларга маълум булган ахборотнинг конфиденсиаллигини таъминлайдилар 
(Узбекистон Республикаси кону нч ил и гида кузда тутилган х,олатлар бундай мустасно).

52. Утказилган Хизмат текшируви доирасидаги маълумотлардан ваколатли 
фойдаланиш хукукига факдт вилоят х,окими хдмда туман ва шахдр х,окимлари, шунингдек, 
Ички назорат тузилмаси ва ишчи гурух, аъзолари (мазкур ишчи гурух, аъзоси иштирок 
этган текширувлар буйича) эга.

53. Уз лавозим вазифаларини бажариш учун утказилган Хизмат текширувлари 
хдкидаги ахборотдан фойдаланиш и зарур булган ходимлар, ушбу ахборотдан 
фойдаланиши учун вилоят, туман ва шахдр х,окимларининг ёзма розилигини олиши 
лозим.

54. Хизмат текширувига оид материаллар ишчи гурух, рах,бари томонидан алох,ида 
йигмажилдга ракдмланган ва тикилган х,олда вилоят х,окимлигининг коррупцияга карши 
ички назорат килиш шуъбаси ва ташкилий - кадрлар булинмасига топширилади.

55. Вилоят х,окимлигининг коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси 
мазкур Регламентга 3-иловага мувофик шаклда Хизмат текширувлари электрон реестрини 
юритилишини таъминлайди.

56. Хизмат текширувига оид барча хужжатлар, агар боищача тартиб Узбекистон 
Республикаси конунчилигида кузда тутилмаган булса, тасдикланган вактдан бошлаб 
Узбекистон Республикасининг 2010 йил 15 июндаги “Архив иши тугрисида”ги УРЬ^-252- 
сон Ь^онунига асосан сакланиши лозим.

Коррупциявий хатти-хдракатлар ва 
одоб-ахлок коидаларини бузиш 

хдлатлари устидан хизмат 
текширувлари утказиш буйича 

Регламентга 1-илова

ДАЛОЛАТНОМА

20 й.

Биз, куйида имзо куювчилар

__________________________________________________________________________ ( Ф И Ш ,

лавозими)

__________________________________________________________________________ ( Ф И Ш ,

« »
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лавозими)

________________________________________( Ф И Ш ,

лавозими)

Ходим (Ф.И.Ш, лавозими) 20— йилнинг «—»да
___________________________________________________________________________ ,дан
иборат булган коидабузарлик содир этилганлиги тугрисида ёзма тушунтириш бериш 
таклиф этилган булиб, у ёзма тушунтириш беришни рад этгани тугрисида ушбу 
далолатномани туздик.

Ёзма тушунтириш беришни рад этганлиги сабабларини ходим (Ф.И.Ш, лавозими) 
куйидагилар билан изохлади
____________________________________________________________________________ (ту шу нт
ириш беришни рад этганлик сабаблари эркин шаклда баён этилсин).

Далолатнома тузган шахслар имзоси: ________

____________________________________  (имзо) (Ф.И.Ш)

____________________________________  (имзо) (Ф.И.Ш)

____________________________________  (имзо) (Ф.И.Ш)

Далолатнома билан танишдим*: (Ф.И.Ш, лавозим, сана, имзо)

* Далолатномага имзо куйишдан бош тортса, ишчи гурух, рах,бари “имзолашдан бош 
тортди” ёзувини киритиб, узи имзо куяди.

Коррупциявий хатти-х,аракатлар ва 
одоб-ахлок коидаларини бузиш 

холатлари устидан хизмат 
текширувлари утказиш буйича 

Регламентга 2-илова

Хизмат текшируви натижалари тугрисида маълумотнома

 -сон

1. Асос: вилоят х,окимининг кдрори (фармойиши) (сана ва раками)

2. Ишчи гурух, таркиби:

Ишчи гурух, рах,бари__________________________________________________________

(лавозими, фамилияси, инитсиаллари)
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Ишчи гурух, аъзолари__________________________________________________________

(лавозими, фамилияси, инитсиаллари)

3. Хизмат текширувини утказилган муддати:

4. Текширув утказиш учун асослар (келиб тушган хабарнинг кискача мазмуни):

5. Баён кисми (хизмат текширувида аникланган фактлар):

коидабузарлик содир булганми ва у нималарда ифодаланган;

коидабузарлик содир этилган жойи, вакти, усули ва коидабузарликни содир 
этишнинг бошка шароитлари;

Хизмат текш ируви утказилаётган ходим(лар)нинг маълумотлари (Ф.И.Ш , 
лавозими, (тузилмавий булинма номи (боищарма, булим номини курсатган х,олда), мех,нат 
шартномаси тузилган сана, ушбу ходимга нисбатан Хизмат текш ируви аввал х,ам 
утказил ганми);

коидабузарликни содир этишга алокадор булган шахслар доираси;

коидабузарликни содир этиш максадлари ва сабаблари;

коидабузарликни содир этишга туртки булган сабаб ва шартлар;

конкрет (аник) ходимнинг айбдорлигини тасдикловчи ёки унинг айбсизлигига 
гувох,лик берувчи тупланган маълумотлар тах,лили;

Х измат текш ируви утказилаётган ходимнинг уз х,имояси учун келтирган 
далиллари, уларни текшириш натижалари.

6. Хулоса ва таклифлар:

а) хулоса кисмида:

Хизмат текшируви утказилган шахс(лар)нинг харакат(лар)ида (харакатсизлигида) 
коидабузарлик мавжуд ёки йуклиги тугрисида хулоса;

коидабузарлик булса, талаблари бузил гаи Узбекистон Республикаси конунчилиги 
ёки Х,окимликнинг ички хужжатлари номи, санаси ва бузилган коида мазмуни;

коидабузарлик содир этиш натижасида етказилган зарар характеры ва кулами 
(мавжуд булса);

б) таклиф кисмида

айбдор шахс(лар)ни жавобгарликка тортиш буйича таклифлар;

коидабузарлик содир этиш га олиб келадиган сабаб ва шартларни бартараф 
килишга каратилган тавсиялар;

Хизмат текшируви материалларини хукукни мух,офаза килиш органларига такдим 
этиш зарурияти.
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Ишчи гурух, аъзолари имзолари: 

Маълумотнома билан танишдим*:

(Ф.И.Ш, лавозими) (имзо) (сана)

* Маълумотномага имзо куйишдан бош тортса, ишчи гурух, рах,бари “имзолашдан бош 
тортди” ёзувини киритиб, узи имзо куяди.
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Коррупциявий хатти-хдракатлар ва одоб- 
ахлок коидаларини бузиш холазларп 

устидан хизмат текширувлари утказиш 
буйича Регламентга 3-илова

Хизмат текширувлари электрон реестри

Т/р

Хизмат
текшируви
Утказиш
тугрисидаги
буйрук,
разами ва
санаси

Утказилган 
Хизмат 
текшируви 
натижалари 
тугрисидаги 
маълумотнома 
рак,ами ва 
санаси

Хизмат
текшируви
утказиш
даври

Ишчи
гурух
таркиби

Кр ид абу з арл ик 
тугрисидаги 
ахборот келиб 
гушган манба

Хизмат
текшируви
утказиш
йу нал иш лар инш п 
кискача таърифи

Текширув 
на тижа лар iihhhi 
кискача 
таърифи

Аникланган
айбдор
шахслар
руйхати

Текширув
натижалари
буйича
тасдикланган
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 7 oktabrdagi 

385-7-0-Q/22-son qaroriga
5-ilova

Вилоят, туман ва шах,ар х,окимликларига ишга кабул килинаётган 
номзодларни текшириш буйича

ЙУРЩ НОМ А

1-боб. Умумий коидалар

1. Ушбу Йурикнома (кейинги уринларда -  Йурикнома) вилоят, туман ва шахдр 
уокимликлари уамда вилоят уокимлиги таркибига кирувчи ташкилот ва муассасаларига 
ишга уабул килишда номзодлар текширувини утказишнинг тамойиллари, талаблари, 
тартиби ва муддатларини белгиловчи ички уужжат уисобланади.

2. Ушбу Йурикноманинг асосий вазифалари куйидагилар уисобланади:

номзод томонидан такдим этилган узи, унинг профессионал фаолияти, боища 
жисмоний ва юридик шахслар билан кариндошлик ва тижорат алокалари уакидаги 
маълумотларни текшириш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги уамда уокимликнинг ички уужжатлари 
талабларига мувофик уалол, сифатли, пухта, холис амалга оширишга кодир жисмоний 
шахслар билан меунат муносабатларини расмийлаштиришга эришилишини таъминлаш;

уокимликда лавозим мажбуриятларини бажариш учуй етарли билим ва тажрибага 
эга булмаган, уукукбузарликлар содир этишга мойил булган шунингдек уларни ишга 
олиш уокимлик учуй обру, коррупцияга оид ёки боища хатарларга олиб келувчи 
номзодлар билан меунат муносабатларига киришиш хатарини минималлаштириш;

раубарлик ва моддий жавобгарлик билан боглик лавозимларга билимли, уалол, 
виждонли, конунга итоаткор ходимлар ни танлаб олиш.

3. Ушбу йурикнома ишга кабул килишда Узбекистон Республикасининг конун 
уужжатлари билан алоуида тартиб белгиланган лавозимларга нисбатан тадбик этилмайди.

2-боб. Асосий тушунчалар

4. Ушбу Йурикнома максадларида куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:

коррупциявий уаракатлар -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан ёки 
учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари йулида уаракат ёки уаракатсизлик 
учуй моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, кимматбауо когоз, боища 
куринишдаги мулк ва мулкий уукуклар, мулкий характердаги хизматлар олиш, талаб 
килиш, ундириш , таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда 
воситачилик килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учуй туловлар ундириш (пора 
олиш) ва боища ноконуний максадларда уз хизм ат вазиф аларидан ноконуний 
фойдаланиш;
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манфаатлар тукнашуви -  Х,окимлик ходимининг шахеий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик ш ахенинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хдмда шахеий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

номзод -  Х,окимликнинг буш иш урни талабларига жавоб берувчи, вакант иш 
жойига танлаб олинган жисмоний шахе.

ноконуний фойда -  ваъда килинадиган, таклиф этиладиган, т а к д и м  этиладиган ёки 
конуний асоссиз олинадиган пул маблаглари ёки бошка мол-мулк, ёки мулкий хукуклар, 
афзалликлар, имтиёзлар, хизматлар, номоддий активлар, бошка кар кандай моддий ёки 
номоддий фойда;

ходимнинг шахеий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат вазифаларини 
бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган шахслар 
томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига 
таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий кийматликлар, 
бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахеий наф олиш имконияти (шахеий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошка манфаатлари);

якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган шахслар, яъни 
ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу жумладан 
фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, 
тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари.

З-боб. Ишга кабул килинаётган номзодларни текширишга куйилган умумий
талаблар ва уларнинг муддатлари

5. Ташкилий -  кадрлар гурухи хамда Коррупцияга карши ички назорат килиши 
шуъбаси номзодларни текшириш учун масъул хисобланади.

6. Текширув барча доимий ва муддатли лавозимларга номзодлар, шунингдек 
фукаролик-хукукий шартномалар буйича кабул килинган номзодларга нисбатан амалга 
оширилади.

7. Агар ходимларни танлаб олиш Узбекистон Республикаси Президента хузуридаги 
Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги (кейинги уринларда - ДХРА) томонидан 
амалга оширилса, номзодларни текшириш номзод кабул комиссияси баённомаси билан 
тасдиклангандан сунг, бирок мехнат шартномаси тузилмасидан олдин амалга оширилади.

8. Агар номзодларни танлаб олиш ДХРА иштирокисиз амалга оширилса, у холда 
ишга кабул килинаётган номзод профессионал тайлов ва (ёки) тестдан муваффакиятли 
утгач, бирок мехнат шартномаси тузилмасдан аввал текширилади.

9. Номзодни текшириш 5 (беш) иш кунигача булган муддатда амалга оширилади.
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10. Номзодни белгиланган муддатларда текшириш холис сабабларга кура имконсиз 
булса, унинг давомийлиги 5 (беш) иш кунигача булган муддатга чузилиши мумкин.

4-боб. Текшириш учун хужжатлар ва маълумотларни олиш

11. Номзодни текширишни амалга оширадиган Кадрлар булинмаси ва Коррупцияга 
царши ички назорат тузилмаси ходимларига (кейинги уринларда -  Ижрочи) текширувни 
утказиш учун куйидаги хужжатлар такдим этилади:

Узбекистон Республикаси Мех,нат кодексининг 80-моддасига мувофик ишга кабул 
килинаётганда талаб этиладиган хужжатлар нусхалари;

12. Маълумотнома олинаётганда тулдирилмаган бандлар мавжуд булса, Ижрочи 
номзоддан етмаётган маълумотларни сураб олиши мумкин.

13. И жрочи номзоддан такдим этилган хуж ж атлар буйича туш унтириш  ва 
кушимчаларни сураб олишга хдкли.

14. Номзод суралаётган хужжатлар ёки маълумотларни такдим этишни рад этган 
такдирда номзодни текш ириш  очик фойдаланувдаги ва Ижрочи тасарруфидаги 
маълумотлар асосида, шунингдек расмий суров юбориш оркали амалга оширилиши 
мумкин. Бунда Ижрочи текширув натижаларига оид хулосада тегишли кайдни амалга 
оширади.

15. Номзоднинг Узбекистон Республикаси Мех,нат кодексида кузда тутилмаган 
хужжатларни такдим этишдан бош тортиши унинг ишга жойлашишини рад этиш учун 
сабаб булмайди.

5-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширишучун ахборот манбалари

17. Ишга жойлаш аётган номзодни текшириш доирасида номзоддан олинган 
маълумотлар, шунингдек очик манбалардан ёки расмий суровлар юбориш оркали олинган 
маълумотларни тахдил килиш ва ишлаш амалга оширилади.

18. Маълумотларни йигиш ишга жойлашаётган номзод хдкидаги у мумий ва холис 
фикрни шакллантириш, номзоддан олинган, жумладан маълумотномада кайд этилган, 
номзоднинг https://vacancy.argos.ru сайтидаги шахсий профилидаги хужжатлар ва 
маълумотлар ишончлилигини бах,олаш, шунингдек узи хдкидаги маълумотларни яшириш 
ёки сохталаштириш аломатлари йуклигини тахдил килиш учун барча очик ахборот 
манбаларидан фойдаланган х,олда амалга оширилади.

19. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш учун ахборот манбалари конунийлик 
ва холислик талабларига жавоб бериши лозим. Ижрочи бошка давлат органлари ва 
ташкилотларига, номзоднинг аввалги иш жойлари, укув муассасалари ва х,.к лар га такдим 
этилган маълумотларни текшириш учун расмий суров юбориш мумкин.

20. И ж рочи хукукни мух,офаза килиш  органларига суров ю бориш  оркали 
номзоднинг судланганлиги, фирибгарлик, коррупция ва зуравонлик билан боглик ишларга 
алокадорлигини текшириши мумкин.

43

https://vacancy.argos.ru/


e-qaror.gov.uz 07.10.2022

21. Номзод х,акидаги маълумотларни текшириш учуй куйидаги очик ахборот 
манбаларидан фойдаланиш мумкин:

Д авлат хизматлари агентлигининг ю ридик шахслар ва якка тадбиркорлар 
маълумотларини текшириш буйича платформаси - https://fo.birdarcha.uz/s/ru_landing

К о р х о н а  ва т а ш к и л о т л а р н и н г  я г о н а  д а в л а т  р е е с т р и  (К Т Я Д Р ) - 
h t tp s : / /s ta t .u z /ru /u s lu g i- l /s v e d e n iy a - iz -e g rp o

С о л и к  о р г а н л а р и н и н г  э л е к т р о н  д а в л а т  х и з м а т л а р и  п о р т а л и  - 
h ttp  s ://m y . soli q .u z /m a in /? lan g = ru

Узбекистон Республикаси очик; маълумотлари портали - https://data.gov.uz/ru

Ер ресурслари ва давлат кадастры боищармаси - http:// kadastr.uz/ru/

Ижро хужжатлари буйича карздорларнинг маълумотлар базаси - https://mib.uz

Ахборот кидирув тизимлари (масалан, Google, Яндекс ва х,.к.) ва х,.к.

Ушбу руйхат зарур булганда узгартирилиши ва кенгайтирилиши мумкин булган 
манбаларнинг тахминий руйхатини ифодалайди.

б-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текширувини утказиш йуналишлари

22. Н омзодларни текш ириш  куйидаги асосий йуналиш лар буйича амалга 
оширилади:

номзодда тугатилмаган судланганлик х,олати ва (ёки) иктисодий, жумладан 
коррупциявий характердаги конунбузарликлар муносабати билан уни маъмурий, жиноий 
ёки интизомий жавобгарликка тортиш фактлари мавжудлиги тугрисидаги маълумотлар 
йуклиги;

суд органлари томонидан куйилган рах,барлик лавозимларини эгаллашга такик 
йуклиги -  рах,барлик лавозимига номзод учуй;

номзод ёки унинг яцин цариндош лари тугрисида уларнинг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки боища конунга хилоф фаолиятига дойр маълумотлар йуклиги:

аввалги иш жойларидан салбий тавсияномалар йуклиги;

номзодда манфаатлар тукнашуви аломатлари йуклиги;

номзодга нисбатан боища хатар индикаторлари йуклиги (жумладан, ижтимоий 
тармоклар ва оммавий ахборот воситаларида намойиш этилган х,аёт тарзи расмий иш 
хдкига мое келмайди ва боищалар).

23. Кайд этилган йуналишлар буйича текширув утказиш мажбурий. Бунда текширув 
йуналишлари руйхати заруратга караб х,ар бир аник х,олатда кенгайтирилиши мумкин.

7-боб. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш натижалари

24. Номзодни текширувини утказиш натижалари буйича Ижрочи томонидан Номзод
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текширилгани тугрисидаги хисобот тузилиб (ушбу Йурикномани 1-илова шакли буйича), 
мазкур хисобот Кадрлар булинмасида савданади. Утказилган текш ирув ва унинг 
натижаларига оид маълумотлар Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри 
(ушбу Йурикномага 2-илова)га киритилади.

25. Х,окимликнинг ташкилий - кадрлар гурухи, хокимликдаги Номзодларни 
текшириш реестрига вдритиладиган маълумотларни йигиш ва ушбу Реестрни актуал 
холда саклаш учун жавобгар хисобланади.

26. Текширув натижалари тугрисидаги хисоботнинг 3 булимидаги 3.1, 3.2, 3.3 ёки 
3.4 бандлари саволларига битта ва ундан куп хавф индикаторлари мавжуд булган 
тавдирда (“Ха” жавоблари) ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижалари буйича 
салбий хулоса киритилади.

3.5 ёки 3.6 бандларидаги саволлардан бирига биттасига булса хам бир ва ундан 
ортик; хавф индикаторлари (“Х а” жавоблари) мавжуд булган тавдирда, текширув 
утказаётган шахе вазиятни коррупциявий хавф-хатарлар мавжудлиги ёки мавжуд 
эмаслиги буйича бахолайди.

27. Коррупциявий хавф-хатарлар мавжуд булган такдирда текширув утказаётган 
шахе уларни камайтириш буйича чора-тадбирларни таклиф килади ёки бундай хатарлар 
даражасини пасайтириш имкони булмаган тавдирда номзодни текшириш натижалари 
буйича салбий хулоса беради.

28. Салбий хулоса берилган тавдирда номзодни, шу жумладан худудий ва таркибий 
булинмаларга ишга кабул килиш хокимлик рахбари вдрорига кура номзод ишга 
олинаётган булинма рахбарияти томонидан хамда Кадрлар булинмаси рахбари билан 
келишилган холда тузилган хизмат маълумотномаси асосида амалга оширилади. Хизмат 
маълумотномасига Текширув натижалари тугрисидаги хисобот нусхаси илова килинади.

29. Текширув натижалари буйича коррупциявий хатарлар аникланган
ва уларни камайтириш буйича чора-тадбирлар таклиф этилган номзод ишга олинган 
тавдирда ходимнинг рахбари тавсия этилган чора-тадбирларнинг
уз вавдида ва самарали амалга оширилишини назорат килиш учун жавобгар хисобланади.

8-боб. Текширувни хужжатлаштириш ва хужжатларни саклаш муддатлари

30. Ишга жойлашаётган номзодни текшириш натижалари (жумладан, Текширув 
натижалари тугрисидаги хисобот ва бошка хамрох хужжатлар) махфий хисобланади ва 
ишга жойлашаётган номзодни танлаб олиш ва текшириш жараёнида иштирок этмаётган 
хокимлик ходимлари ва бошка учинчи шахсларга ошкор этилмайди.

31. Ишга жойлашаётган номзодларни текшириш реестри (ушбу Йурикномага
1-илова)дан факатгина Ижрочилар фойдаланиши мумкин.

32. Номзод ишга жойлаш тирилган тавдирда Текширув утказилгани хавддаги 
хисоботнинг асл нусхаси Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган муддат ва 
тартибда ходимнинг шахеий йигма жилдида савданиши шарт.
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33. Текширув утказилгани тугрисидаги х,исобот нусхаси, шунингдек х,исоботдаги 
маълумотларни тасдивдовчи хужжатлар ва маълумотлар (масалан, скриншотлар, кучирма, 
ваколатли муассасаларга юборилган суровлар ва уларга олинган жавоблар ва х,.к) 
ташкилий-кадрлар булинмаси томонидан камида 10 (ун) йил давомида сакланиши шарт.

34. Х,окимликга ишга жойлаша ололмаган номзодларни текшириш натижалари уч 
йил давомида сакланади.

35. Агар номзод х,окимликда ишлашга сунгги текширув утказилгандан сунг 2 йил 
давомида даъвогар булса, кайта текширув талаб этилмайди (манфаатлар тукнашуви 
буйича текширув бундан мустасно). Агар сунгги текширув утказилганига икки йилдан 
ортик; вак;т булган булса, номзод кайта текширилиши лозим.

9-боб. Якуний коидалар

36. Ушбу Йурик;нома Узбекистон Республикаси к;онун хужжатлари узгарган 
тавдирда ёки номзодларни текшириш жараёнини такомиллаштириш зарурати тугилганда 
кайта куриб ч и килиш и ва узгартирилиши лозим.

37. Ушбу Й урикнома коидаларини бузиш да айбдор ходимлар У збекистон 
Республикаси конун хужжатлари ва Х,окимликнинг ички х,ужжатларида кузда тутилган 
тартиб ва асосда интизомий ва бошка жавобгарликка тортилиши мумкин.
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларига ишга кабул 

килинаётган номзодларни 
текшириш буйича йурикномага 1- 

илова

Н омзод текш ирилгани тугрисидаги х,исобот
1. Асосий маълумотлар

1 .1
Но мз одни нг 
Ф И Ш

1 .2 Гугалган санаси

1 .3
Буш лав озим 
tlOMII

1 .4 Булинма

1 .5
Ботланиш учуй 
» с к ф о и

1 .6 Эл. почта  манзили

2 . Зш таяфнбасн

2 .1 А ввапги иш 
жойлари (тескари 
хронологик 
гартибда), 
лавозимлари

2 .2 А ввапги иш 
жоиларидан 
салбий фикрлар 
мавжудлиги

| И ук

Изох (лар):

3. Текширув натижалари

3 .1
Йурикноманинг 
L1 -баидида кузда 

тутапган 
хужжагларнинг 
тулик  пакет и 
олиндими?
'«И ук» жавоби
факатгина
Узбекистон
Республикаси
vlexHai
кодексининг 80-
м оддасига
м увоф ик ишга
кабул килиш
вактида талаб
эти.пган
хужжаглар
такдим этилмаган
такдирда
берилиши
мумкин)

И ук

Етишмаётган хужжат(лар): 

Уларнинг йуклиги сабаби(лари):

3 .2 Номзоддан
олинган.
жумладан
маьлумотном ада
курсатилган
м аълумотлар ни иг
иш ончлилик
аломаглари в ау
томонидан узи
хакидаги айрим
м аълумотлар ни
яш ириш  ёки
сохталаш тириш
аломаглари
туклиги

1 И ук

И зох(лар): 
М анба(дар):

3 .3 Номзодда
тугатилмаган
судланиш
жараёни в а  (ёки)
иктисодий,
жумладан
коррупциявий
характердаги
конунбузарликла
1 муносабати
зилан уни
м аьмурий,
ж иноий ёки
интизомий
жав обгар ли  кка
торгнш  фактлари
мавжудлиги
тутрисидаги
маълумотлар
1уклиги

'У&  И ук

(агар жавоб ижобий булса. асосини курсагинг) 

И зох(лар):

М анба(лар):

3 .4 С уд  органлари 
томонидан 
Куйилган 
>ахбарлик 

лавозимларини 
эгаплаш га гакик 
гуклиги 
рахбарлик 

лавозими га 
номзод учуй)

■*а I И ук

И зох(лар): 

М анба(да|)):

3 .5 Номзодда
манфаатлар
тукнашуви
аломаглари
мавжудлиги:

И ук
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[) номзоднинг |Йук

Кфиндошлари 
Гашкилотнинг 

амалдаги ходими 
хисобланади

(агар жавоб ижобий булса: иш жойи, лавозими, асосий мажбуриятларини курсатинг) 

Изох(лар):

\1анба(лар):

) Номзод ёки Ха |йук
унинг якин 
кариндошлари 
захбарлик 
лавозими ёки 
карорлар кабул 
килиш билан 
5оглик лавозимни 
эгаллаб турган

потенциал
>авишда
Гашкилот

контрагентлари
5улшии мумкин
fynraH

компаниялф 
юшкарув 
органлари 
таркибига кирса

(агф  жавоб ижобий булса: ФИШ ва кфиндошлик даражаси (агф  манфаатлф тукнашуви Номзоднинг кфиндошлфи билан боглик булса), компания номи, лавозими) 

Изох(лар):

\1анба(лар):

) Номзод ёки Ха |йук
унинг якин 
кариндошлари 
хар кандай 
ташкилотнинг 
оммавий 
муомалада 
Гулмаган 

акциялари ёки 
г стад
капитали дат и 
улуши ёхуд 
Республика фонд 
шржаси ёки 
5ошкафонд 
шржасида 

оммавий
муомалада бужан 
климат б ах о 
когозлфнинг 5% 
ва ундан ортигига 
эгапик килса ёки 
компаниялф 
фаолияти 
нагижаларида 
шахеий
манфаатдорлиги 
Гулса (жумладан, 

инвестициялар 
киритиш оркали)

(агф  жавоб ижобий булса: ФИШ в а  кфиндошлик даражаси (агф  манфаатлф тукнашуви Номзоднинг кфиндошлфи билан боглик булса), компания номи, лавозими) 

Изох(лар):

Манба(дар):

4) Бошка Ха |йук
аломаглар

Изох(лар):

Манба(лф):

3.6 Яш жойига Ха |йук
номзод еки унинг 
4KIIK
Кф и ндош лар ин и 
нг коррупциявий, 
фирибгарлик ёки 
юшкд конунга 

чнлоф
фаолиятига дойр
маьлумотлар
туклиги

Изох(лар):

Маиба(лф):

3.7 Яомзодга Ха |йук
нисбатан бошка 
ЧППф
индикаторлари 
тукдиги 
жумладан. 

ижтимоий 
фмокдар ва 

оммавий ахборот 
вое ит ал ар ида 
намойиш этижан 
хаёт тарзи расмий 
иш хакига мос 
келмайди ва 
ЮШКЦЛф).

Изох(лар):

Маиба(лф):

3.8 эошка Ха |йук
маьлумотлар
жумладан,
штервью

натижалари)
Изох(лар):

Манба(лф):

4 Коррупциявий хавф-хатарлар тах.'шли (3.5 хамда 3.6 бандларига ёки ушбу баидларнинг бииасига жав об ижобий булса) ва  уларни минималлаштириш чоралари буйича тавсиялар

5 Хулоса

Х а/Й ук Язохлф
3.1, 3.2. 3.3 ва 3.4 бандларидакурсатилган хатар 
индикаторлари мавжудлиги

К̂ айд этилган тоифадаги акашш битта хатар мавяу'д бужан такдирда хулоса салбий бфилади

3.5. 3.6, 3. ~ ва/ ёки 3.8 бандларида хатар индикаторлари 
мавжудлиги

Юкори коррупциявий хавф -хатф лф ваулф ни камайтириш буйичачоралф куриш имконсиз бужан 
гакдирда хулоса салбий берилади

ЯКУНИН НАТИЖА .салбий хулоса/ижобий хулоса)
ТАВСИЯЛАР (аникланган хатарларни хисобга олган холда*

Ижрочи
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(ФИШ )

« »  2 0  й.

(имзо) (сана)
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликлари га Ишга кабул 

килинаётган номзодларни 
текшириш буйича йурикномага 2- 

илова

Вилоят, туман ва шахар хокимликларига иш га кабул килинаётган  
номзодларни текш ириш  реестри

Т/р Номзоднинг ФИШ Буш лавозим 
номи

Марказий 
аппаратдаги ёки 
*удудий ва 
гаркибий булинма 
номи

Текширув 
ижрочиси, ФИШ

Номзодни 
текшириш 
буйича х;исобот 
санаси ва 
разами

Текширув натижаси 
(мусбат / манфий / 
ани клан гаи хатарлар)

Текширув 
натижасини 
асословчи к;иск;а 
изох;лар

1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

3

4

5
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 7 oktabrdagi 

385-7-0-Q/22-son qaroriga
6-ilova

Вилоят, туман ва шахар хокимликларида манфаатлар тукнашувини бошкариш
буйича Низом

1-боб. Умумий коидалар

1. Мазкур вилоят, туман ва шахар хокимликларида манфаатлар тукнашувини 
аниклаш, унинг олдини олиш ва тартибга солиш тартибини белгилайди.

2. Ушбу Низом коидалари эгаллаб турган лавозими ва бажараётган хизмат 
ваколатларидан катъий назар хокимликнинг барча ходимларига тааллукли булиб 
хисобланади.

3. М азкур Низом хокимликда юзага келган ва юзага келиши мумкин булган 
манфаатлар тукнашувини олдини олиш ва бошкариш масалаларидаги асосий ички хужжат 
хисобланади ва барча ходимлар томонидан сузсиз риоя килиниши шарт.

4. Хок и мл и к ходимлари томонидан манфаатлар тукнашуви билан боглик; масалалар 
хокимликнинг ташкилий-кадрлар гурухи томонидан мувофиклаштириб борилади.

5. Мазкур Низом максадларида куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:

алокадор шахслар -  хокимият ходими билан тижорат ташкилотларининг устав 
капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида оммавий 
муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам булган мивдордаги 
акцияга эга эканлиги бундан мустасно;

кронизм -  дустлар ёки ишончли шахсларга ноконуний имтиёзлар такдим этиш 
максадида хокимият (лавозим мавкеидан) ва обрусидан фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  хокимият ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлик ш ахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хдмда шахсий 
манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага 
келиши мумкин булган вазият;

манфаатлар тукнашувини ошкор килиш -  ходимлар томонидан потенциал ёки 
реал манфаатлар тукнашуви тугрисида эълон килиш тартиб-таомили;

м анф аатлар тукнаш увини  тарти бга  солиш  -  Х окимият том онидан  
ходимларнинг хизмат мажбуриятлари лозим даражада бажарилмаслиги холати ва (ёки) 
манфаатлар тукнашуви юзага келганда уларнинг манфаатлари (шу жумладан шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий ва бошка манфаатлар) хокимият манфаатларидан устун 
келиши хавфини камайтириш ёки бартараф этиш;

махаллийчилик -  шахсни унинг наслий келиб чикиши (аслзода ёки машхур
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сулола вакили эканлиги ва у жамоатчилик томонидан эътироф этилганлиги) хдмда якин 
кариндошларининг эгаллаб турган хизмат мавкеи сабабли, унинг лавозимга куйиладиган 
малака талабларига мос келиш-келмаслигини х,исобга олмаган х,олда ишга кабул килиш, 
ротация килиш ва лавозимга тайинлаш;

непотизм (таниш -билиш чилик, кариндош -уругчилик; ф аворитизм нинг 
кариндошлик ришталарига асосланган куриниши) -  узининг якин кариндошлари ёки 
дустларига ноконуний имтиёзлар бериш максадида х,окимиятдан фойдаланиш ва (ёки) 
таъсир утказиш, шунингдек, якин кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз мукофотлар 
хисоблаш, х,окимлик манфаатлари зарарига, якин кариндошлари ва дустларини ишга 
кабул килиш ва лавозимга тайинлашлар;

потенциал манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин кариндошларининг 
ва (ёки) х,окимлик билан боглик булган шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан 
шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий ва боища манфаатлари) муайян вазиятлар юзага 
келганда, улар х,окимликнинг манфаатларига карама-карши булиши ва х,окимлик 
ходимлари томонидан хизмат мажбуриятларини бажаришига таъсир килиши мумкин 
булган вазият;

реал манфаатлар тукнашуви -  ходимнинг, унинг якин кариндошларининг ва 
(ёки) х,окимлик билан боглик булган шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан 
шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва боища манфаатлари) Ташкилот 
манфаатларига бевосита ёки билвосита карама-карши булган вазият;

урут-аймокчилик -  Х,окимлик ходимининг авлод-аждодлари бир булган, бир 
сулолага мансублик асосида учинчи шахсларга нисбатан субъектив, имтиёзли ва нохолис 
муносабат шаклидаги шахсий манфаатдорлиги;

ф аворитизм  -  Х,окимлик ходим и боищ а ш ахе ва/ёки  ш ахслар гурух,и 
манфаатларига Караганда битта шахе ёки шахслар гурух,и манфаатларига устувор ахдмият 
каратиши, х,окимликда кадрларни танлаш ва жойлаштириш, лавозимини кутариш, 
мукофот пули бериш ва давлат мукофотларига тавсия этиш, таътил бериш ёки 
сих,атгох,лар ва хорижий сафарларга юбориш, мурожаатлар, шунингдек иш ва навбатчилик 
жадвалларини куриб чикишда кетма-кетликни йулга куйиш билан боглик вазиятларда 
тартибларга риоя килмаслик;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат вазифаларини 
бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган шахслар 
томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига 
таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий кийматликлар, 
боища мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, 
ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва боища манфаатлари);

шафелик -  Х,окимлик ходимининг лавозими кщорирок булган боища ходим 
томонидан кулай мех,нат шароитларини яратиб бериш шаклидаги х,имояси, уни ёклаб 
ёнини олиши;
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якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган шахслар, 
яъни ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу жумладан 
фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, 
тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари.

2-боб. Манфаатлар тукнашувини бошкаришнинг тамойиллари

6. Х,окимлик ходимлари манфаатлар тукнашувини бошкариш масалаларида 
куйидаги асосий тамойилларга риоя килишлари шарт:

ф укароларнинг х,укуклари, эркинликлари ва конуний м анфаатларининг 
устуворлиги;

давлат манфаатларини шахеий манфаатларидан устун куйиш;

ошкоралик, виждонийлик, холислик асосида карорлар кабул килиш;

потенциал ёки реал манфаатлар тукнаш уви тугрисидаги ахборотни ошкор 
килишнинг шартлиги;

манфаатлар тукнаш увига йул куймаслик буйича профилактик чораларнинг 
устуворлиги;

манфаатлар тукнашуви х,олатларини куриб чикиш ва манфаатлар тукнашувини хдл 
килишда жамоавийликка амал килиши;

манфаатлар тукнашуви аломатлари билан тавсифланган вазиятларни куриб чикиш, 
бах,олаш ва хдл килишга холис ёндашув;

белгиланган тартибда манфаатлар тукнаш уви м авж удлиги тугрисидаги 
маълумотларнинг махфийлигини таъминлаш;

агар ходим бирон-бир карор кабул килиш дан аввал ёки узига ю клатилган 
функцияларни бажаришдан олдин манфаатлар тукнашуви тугрисида тегишли тартибда 
хабар берган хдмда х,окимлик манфаатлари фойдасига уз шахеий манфаатларидан воз 
кечишга тайёр булса, уни реал ёки потенциал манфаатлар тукнашуви мавжудлиги сабабли 
ишдан бушатилишига йул куйилмаслиги;

шаффофлик ва х,исобдорлик;

шахеий жавобгарлик ва жазонинг мукаррарлиги.

З-боб. Масъул таркибий тузилмалар ходимларининг мажбуриятлари ва хукуклари

7. Хокимлик ходимлари узларининг хизмат мажбуриятларини бажаришида ва (ёки) 
х,окимликнинг манфаатларини ифодалашда ушбу Низомда белгиланган тамойилларга 
амал килишлари, шунингдек, манфаатлар тукнашувига олиб келадиган вазиятлардан 
узларини саклашлари шарт.

8. Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар тукнашувининг олдини олиш учун 
х,окимлик ходимлари:
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ушбу Низом талабларига риоя килиши;

фа кат хок и мл и к манфаатларини кузлаши;

уз мансаб ва хизмат мавкеидан факат хокимлик манфаатлари йулида фойдаланиши;

хокимлик манфаатларига зид келадиган ёки зид келиши мумкин булган шахсий 
манфаатлар тутрисида вилоят хокимлигининг Коррупцияга карши ички назорат килиш 
шуъбаси (кейинги уринларда -  Назорат шуъбаси)ни хабардор килиши;

непотизм (кариндошлик), шафелик, фаворитизм, кронизм, махаллийчилик ва уруг- 
аймокчиликнинг намоён булишига катъий чек куйиши;

потенциал ёки реал манфаатлар тукнашуви хакидаги маълумотларни уз вактида ва 
тулик ошкор килиши;

узининг якин кариндошлари ва алокадор шахслар тугрисидаги маълумотларнинг 
тулик руйхатини, узининг ва уларнинг нодавлат нотижорат ташкилотларидаги иштироки 
хакидаги маълумотларни халол, тулик ва виждонан ошкор килиши;

агарда хокимликнинг бошка ходимларида манфаатлар тукнашуви мавжудлигига 
оид маълумотга эта булган тавдирда ички хужжатларда белгиланган тартибда хабар 
бериши шарт.

9. Манфаатлар тукнашувини олдини олиш максадида хокимлик ходими куйидаги 
холларда манфаатлар тукнашуви тутрисида хабар бериши керак, агар:

ходимнинг бевосита буйсунувида якин кариндошлари ва (ёки) алокадор шахслар
булса;

белгиланган тартибда фаолияти урганилаётган хокимликда ходимнинг якин 
кариндошлари ва (ёки) алокадор шахслар фаолият юритса ёки белгиланган тартибда 
фаолияти урганилаётган мансабдор шахе ходимнинг якин кариндоши ва (ёки) алокадор 
шахе булса;

ходим якин кариндошлари ва (ёки) алокадор шахсларга нисбатан ходимларга 
(жумладан, иш хавдии хисоблаш ва тулаш, мукофотлар, устамаларга такдим этиш ва 
уларнинг мивдорини белгилашга) оид карорлар кабул килишда иштирок этса;

Мазкур руйхат якуний хисобланмайди. хокимлик ходими якин кариндошлари ва 
(ёки) алокадор шахсларга нисбатан (улар фаолият юритаётган ташкилотларга) хар кандай 
карорлар кабул килиш (имтиёзлар бериш, лицензиялар такдим этиш, махсулотлар сотиб 
олиш ва шу кабилар) холати потенциал манфаатлар тукнашувини келтириб чикариши 
мумкин. Бундай холларда, хокимлик ходими манфаатлар тукнашуви тугрисида хабар 
бериши лозим булади.

10. Мазкур Низомнинг 9-бандида кайд этилган манфаатлар тукнашуви билан 
б огли к  вази ятл ар н и  аниклаш  учун  ходим  карор кабул  килиш  ёки хи зм ат  
мажбуриятларини бажаришдан аввал узига куйидаги саволларни бериши лозим: “Мен
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карорни виждонан ва холис кабул килишим, хдракатни амалга оширишим мумкинми?” ва 
“Агар бу карорни боища ходим кабул килганда, худди мен кабул килган карорни кабул 
килган булармиди?” . Агар ходим бу саволлардан биттасига булса х,ам “йук” деб жавоб 
берса, манфаатлар тукнашуви мавжудлиги хатари юзага келади.

11. Х,окимликда манфаатлар тукнашувини аниклаш борасида куйидагилар амалга 
оширилади:

ходимларни ишга кабул килиш ёки лавозимга тайинлашда, шунингдек боища 
х,олатларда манфаатлар тукнашувини келтириб чикарувчи ахборот жамланади;

х,ар бир ходим мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажаришида юзага келган ёки 
юзага келиши мумкин булган манфаатлар тукнашуви х,олатини аниклайди хдмда узининг 
рах,барига ва Кадрлар булимига хабар беради;

манфаатлар тукнашувини келтириб чикариши мумкин булган х,ар бир маълумот 
ёки хабар коллегиал тартибда урганилиб, унинг таъсири аникланади. Конун хужжатлари 
талаблари доирасида манфаатлар тукнашувини аниклашнинг бошка усуллари х,ам 
кулланилиши мумкин.

12. Манфаатлар тукнашуви куйидагича бошкарилади:

ходим ларни иш га кабул килиш да уларга мазкур Н изом талаблари  имзо 
куйдирилган х,олда таништирилади;

Низом талаблари буйича ходимларга тушунтириш ва маслахдтлар бериш ишлари 
олиб борилади;

аникланган манфаатлар тукнашуви х,олатлари руйхатга олиб борилади;

м анфаатлар тукнаш уви х,олатларини урганиш , уларга бах,о бериш х,амда 
манфаатлар тукнашувининг олдини олишга каратилган чораларни белгилаш Кадрлар 
булими томонидан амалга оширилади;

манфаатлар тукнашувини олдини олиш жараёнининг самарадорлигини таъминлаш 
максадида кузатиш хдмда мониторинг амалга оширилади.

Манфаатлар тукнашуви боищарилишида конун х,ужжатлари талаблари асосида 
боищаришнинг бошка усуллари х,ам кулланилиши мумкин.

13. М анфаатлар тукнаш уви юзага келган ёки юзага келиши мумкин булган 
х,олларда куйидаги чоралар курилиши мумкин:

ходимнинг тегишли фаолиятни амалга оширишда ёки карор кабул килишда 
ихтиёрий равишда иштирок этмаслиги ёки четлашишига рухсат бериш;

ходимнинг лавозим вазифаларини куриб чикиш ёки унга узгартириш киритиш;

ходимнинг шахсий манфаатлари билан боглик булган маълумотларга чекловлар 
урнатиш;

55



e-qaror.gov.uz 07.10.2022

ходимнинг шахеий манфаатлари унинг лавозим мажбуриятларига зид булса, уни 
манфаатлар тукнашуви таъсир этмайдиган бошка лавозимга утказиш;

ходимнинг шахеий манфаатлари х,окимият фаолиятига ёки манфаатларига зид 
булса хдмда уни боищаришнинг бошка чораларини куллаш имкони булмаса ходим билан 
тузилган мех,нат шартномасини бекор килиш лозим булади.

4-боб. Манфаатлар тукнашувини х,ал килиш чоралари

18. Х,окимлик манфаатларининг бузилишини олдини олиш максадида реал 
манфаатлар тукнашувини хдл килиш чоралари имкон кадар тезрок амалга оширилиши 
лозим.

19. Х,окимликда манфаатлар тукнашувларини боищаришда куйидаги чоралар 
белгиланиши керак:

бевосита буйсунадиган ходимни якин кариндош и булмаган бош ка шахе 
буйсунувига утказиш;

манфаатлар тукнашуви предмети булган масалаларни мух,окама килишда ва улар 
буйича карор чикариш жараёнида катнашишдан ходимнинг уз ихтиёрига кура четлашиш, 
узини узи рад этиши ёки уни мажбуран (доимий ёки вактинча) четлаштирилиши;

манфаатлар тукнашувига йул куймаслик учун ходимнинг лавозим мажбуриятлари 
доирасини кайта куриб чикиш;

ходим томонидан унинг шахеий манфаатдорлиги булган ва манфаатлар тукнашуви 
предмети булган х,окимликнинг маълумотлари ва х,ужжатларидан фойдаланилишини 
чеклаш;

юкорирок лавозимни эгаллаб турган якин кариндош ва (ёки) алокадор шахсга 
нисбатан лавозимни кутариш, фаолиятини бах,олаш, мукофот пулларини тулаш ва иш 
хдкига устамаларни х,исоблаш, укишга ва тренингларга хдмда турли масалалар буйича 
хорижга юбориш, мех,нат таътилига чикишга розилик бериш ва иш хдкини назорат килиш 
хдкида жамоавий тарзда карор кабул килинишини таъминлаш;

ходим ни м анф аатлар тукнаш уви билан боглик булм аган  мех,натга оид 
функцияларни бажаришини назарда тутадиган лавозимга утказиш ва бошка х,олатлар.

20. Истисно х,олатларда, ушбу Низомнинг 20-бандида санаб утилган чоралар 
манфаатлар тукнашувини тулик тартибга солмаган тавдирда, куйидаги тартибга солиш 
чоралари курилиши мумкин:

ходим томонидан х,окимликнинг манфаатларига тукнаш келадиган шахеий 
манфаатдорлигидан воз кечиши;

ходим том онидан  х,окимлик м анф аатларига тукнаш  келадиган  ш ахеий 
манфаатдорлигидан воз кечмаганда унинг мех,нат шартномасини бекор килиш.

21. Х,ар бир вазиятда, манфаатлар тукнашуви предметини белгилаб берадиган
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фактдан келиб чикиб, ходим билан х,окимликнинг келишувига кура уни х,ал килишнинг 
бошк;а чоралари кулланилиши мумкин. К уриладиган барча чоралар конунчилик 
талабларига мувофик; булиши ва мазкур Низомда белгиланган тамойилларни амалга 
оширишни таъминлаши лозим.

22. Х,окимликда таш килий-кадрлар булими ва ходимнинг бевосита рах,бари 
томонидан манфаатлар тукнашувини бартараф этиш чоралари ва кабул килинган карорлар 
Одоб-ахлок комиссиясининг энг якиндаги йигилишида куриб чикилиб, бу хдкда мажлис 
баённомасида акс эттирилади.

23. Назорат шуъбаси, ходим эътирозига ёки рах,бар топшириги, шунингдек уз 
ташаббуси билан ташкилий-кадрлар булими ва ходимнинг бевосита рах,бари, шунингдек 
одоб-ах,лок комиссиялари томонидан манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича 
кабул килинган карорларнинг холислиги ва макбуллигини текшириш хукукига эга.

5-боб. Ахборотнинг конфеденциаллиги

24. М анфаатлар тукнашувини х,ал килишда катнашадиган ходимлар олинган 
маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши ва ушбу маълумотлардан факат куриб 
чикиш, х,исобга олиш ва конуний х,ал этиш чораларини куриш хдмда ушбу жараённи 
назорат килиш учун масъул булган шахслар томонидан фойдаланилишини таъминлаши 
лозим.

25. Ж исмоний ва юридик ш ахслар томонидан х,окимиятнинг ходимларида 
манфаатлар тукнашуви факти ёки гумони хдкидаги хабар билан х,окимликга мурожаат 
килинганида уни куриб чикиш Ички назорат тузилмалари томонидан ташкилий-кадрлар 
булими билан хдмкорликда мазкур Низом ва бошка ички х,ужжатларга асосан амалга 
оширилади.

б-боб. Реестрни юритиш ва саклашга куйиладиган талаблар

26. Х ,окимликнинг таш ки лий -кадрлар  гурух,и м анф аатлар тукнаш уви 
х,олатларининг х,исобини мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофик шаклда Реестрга 
киритиш йули билан уз вактида ва тулик юритишлари шарт. Бунда, худудий ва таркибий 
булинмаларнинг Реестридаги маълумотлар марказий аппарат Кадрлар булими томонидан 
таш килотнинг умумий Реестрига бирлаштириб борилади. Умумий Реестр Назорат 
шуъбасига хдр чоракда такдим этиб борилади.

27. Маълумот Реестрга куйидаги х,олларда киритилиши керак:

Х,окимликгага ишга кабул килиш да -  номзод манфаатлар тукнаш увининг 
мавжудлиги/мавжуд эмаслиги хдкида аризада манфаатлар тукнашувининг мавжудлигини 
курсатган булса ва вилоят х,окими манфаатлар тукнашуви келиб чикиши мумкинлиги 
фактини тасдикласа;

лавозимга тайинлаш/ротация килиш вактида манфаатлар тукнашувини ошкор 
килишда -  вилоят х,окими томонидан буйрук имзоланган пайтдан бошлаб уч иш кунидан 
кечиктирмасдан;

57



e-qaror.gov.uz 07.10.2022

манфаатлар тукнашуви келиб чикишига кура -  Кадрлар булими ва ходимнинг 
бевосита рах,бари томонидан чора курилган такдирда;

манфаатлар тукнашувининг мавжудлиги хдкида алока каналларидан олинган 
маълумот тасдикланганда;

ички хизмат текширувлари утказилганда ва х,окимиятнинг коррупцияга карши 
курашиш сиёсати ва талабларига риоя килиниши мониторинг килинганда х,амда вилоят 
х,окими томонидан Реестрга маълумот киритиш х,акида бевосита курсатма булганида.

28. Х одим ларнинг м анф аатлар тукнаш увига тегиш ли булган ариза ва 
хабарномалари хдмда бошка маълумотлар ташкилий-кадрлар булимида сакланади.

7-боб. Якуний коидалар

29. Эгаллаб турган лавозимидан катъий назар, барча ходимлар ушбу Низомнинг 
талабларига риоя килиш, шунингдек, уз манфаатларининг тукнашуви тугрисида вилоят 
х,окимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбасига ёки ташкилий-кадрлар 
гурух,и рах,барига уз вактида ва тулик маълумот бериш буйича шахсан жавобгар 
х,исобланади.

30. М азкур Н изом талабларини  бузган  ш ахслар белгиланган  тартибда 
жавобгарликка тортилади.

Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш буйича 
Низомга Нилова

Номзод/ходим маълумотномасининг тахминий шакли

МАЪЛУМОТНОМА раем

Ф.И.Ш (тулик)

I иш жойида иш бошлаган санаси):

I эгаллаган лавозими)

Тутилган санаси: Тугилган жойи:
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Миллати: Партиявийлиги:

Маълумоти: Тугатган:

Таълим мутахассислиги:

Илмий даражаси: Илмий унвони:

Кандай чет тилларини билади: Х,арбий (махсус) унвони:

Давлат мукофотлари билан такдирланганми (кандай):

Халк депутатлари, республика, вилоят, шах,ар ва туман Кенгаши депутатими ёки 
бошка сайланадиган органларнинг аъзосими (тулик курсатилиши лозим):

MFXHAT ФАОЛИЯТИ
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(Ф.И.Ш тулик) якин кариндошлари тугрисида 

МАЪЛУМОТ

Кариндошлик
царажаси

Фамилияси, исми, 
шарифи

Тугилган санаси ва 

жойи
Иш жойи ва 

лавозими
Яш аш  манзили

(Ф.И.Ш тулик) якин кариндошлари устав капиталида улушга эга ёки бошкарувида
иштирок этаётган юридик шахсларга дойр

МАЪЛУМОТЛАР

Юридик шахе номи, 
руйхатдан утган 
раками

Эгалик субъекти ва 
кариндошлик

Эгалик улуши / 
бошкарувдаги роли

Юридик шахснинг асосий 
фаолият тури

Тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этаётган (Ф.И.Ш тулик) ва
унга алокадор шахсларга* дойр

МАЪЛУМОТЛАР

Тижорат ташкилоти номи, руйхатдан утган 
раками Эгалик улуши

* Алокадор шахслар руйхати ходим устав капиталида иштирок этаётган ташкилот 
хакидаги очик манбалардан олинади.

60



e-qaror.gov.uz 07.10.2022

Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш буйича 
Низомга 2-илова

Ишга кабул килинаётганида манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги
тугрисидаги аризанинг

МА МУ  МАНИИ IIIА ЮТИ

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади:
Ф.И.Ш  (тулик;) _________________________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган
таркибий булинма н ом и ________________________________________________
Номзод даъвогарлик килаётган лавозим ________________________________
Тулдирилган сана ________________

Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади:
яцин цариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган шахслар, яъни ота-она, тугишган ва угай ака- 
ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек 
эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари;
алоцадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этадиган 
шахслар, акциялари Республика фонд биржасида оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш 
фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги бундай мустасно;
мансабдор шахе - доимий, вактинча ёки махсус ваколат буйича тайинланадиган ёки сайланадиган, хокимият вакили 
вазифаларини бажарадиган ёхуд давлат органларида, фукароларнинг узини узи бошкариш органларида, мулк 
шаклидан катьи назар, корхоналарда, муассасаларда, ташкилотларда ташкилий-бошкарув, маъмурий-хужалик 
вазифаларини амалга опшрадиган ва юридик ахамиятга эга харакатларни содир этишга ваколат берилган шахе, 
халкаро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг конун чикарувчи, ижро этувчи, маъмурий ёки суд органида мазкур 
вазифаларни амалга опшрувчи шахе;
манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот ходимининг шахеий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлик шахенинг 
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган хамда шахеий манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
хукукдари ва конуний манфаатлари уртасида карама-карпшлик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин булган 
вазият;
ходимнинг шахеий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат вазифаларини бажариш доирасида унинг якин 
кариндопш ёки ходимга алокадор булган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки номоддий кийматликлар, бошка 
мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринипшда шахеий наф олиш имконияти (шахеий, ижтимоий, мулкий, молиявий, 
сиёсий ва бошка манфаатлари);

1. Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар хокимликда ишлаётган булса, уларнинг 
лавозимини ва таркибий булинмасини курсатинг (агар улар ишламаса, “йук;” деб ёзинг).
Х,а/Й Уц

Пзоулар:
2. Бопщарув органи (бопщарув, кузатув кенгапш, директорлар кенгапш ва х к.) ходими, аъзоси, кандайдир 

гашкилот директори ёки вакилимисиз? Жавоб бераётганингизда тапжилий-хукукий ва мулкий шакли, 
шунингдек мазкур ташкилотлардан кандайдир компенсация олишингиздан катъий назар хар кандай 
гашкилот, тижорат ва нотижорат ташкилотларидаги урнингизни хцеобга олинг.
(Изоу: «Дя» ёки «Йуц» жавобларини танланг; агар жаеобингиз «Дя» булса, изоулар сатрида барча 
тегшили пшшкилотлар номи ва улардаги урпипгиз.
Х,а/Й Уц
Пзоулар:

3. Сизда / якин кариндошларингизда кандайдир ташкилотларда кандайдир молиявий манфаатдорлиги борми 
(жумладан, устав капиталида иштирок этиш, акция ва облгацияларга эгалик килиш) ёки Сиз бошка тарзда 
бундай ташкилотлар карорларига таъсир курсата оласизми? (агар сиз хар кандай ташкилотнинг оммавий 
муомалада булмаган акциялари ёки устав капиталидаги улупш ёки хар кандай ташкилотнинг Республика 
фонд биржаси ёки бошка фонд биржасининг оммавий муомаласида булган кимматбахо когозларининг 5 ва 
ундан куп фоизига эгалик килсангиз).
(И зоу:«.\а» ёки «Йук;» жавобларини белгилаш; агар жаеобингиз «Дя» булса, «Изоулар» сатрида барча 
тегшили пшшкилотлар номи ва Сизнинг улардаги манфаапишгиз тури успшв капиталидаги  
шипшрокингиз улуши, акцияларга эгалик уилиги ва у. к ларни курсатиб упшнг).
Х,а/И Уц

Пзоулар:
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4. Якцн цариндошларингиз ва/ёки сизга алоцадор шахслар давлат органлари ва ташкилотларида, уларнинг 
уудудий ва таркибий булинмаларида муассасаларида ипшайдими?
(Изоу: «Ха» ёки «ЙУк» жавобларини белгиланг; агар жавобингиз «Ха» булса, «Изоулар» сатрида 
бундай кариндош(лар), алокадор шахе (лар)нинг ФИГИ, унинг (уларнинг) лавозими ва 
б<л1шмас1|/б<лпм1|/бо111кармасшш кайд этган уолда аник; иш жойини кУрсатиб утинг).
Х а /И У к

Пзсщпар:
5. Якдн уариндопшарингиз бопщарув органлари (бонщарув, кузатув кенганш, директорлар кенганш ва у.к.) 

ходими, аъзоси, ташкилот директори ёки вакилими? Жавоб бераётганингизда ташкилий-уууууий ва 
мулкий шакли, шунингдек мазкур ташкилотлардан уандайдир компенсация олипшдан уатъий назар 
уларнинг уар уандай ташкилот, тижорат ва нотижорат ташкилотларидаги урнини хцеобга олинг.
(Изоу: «Ха» ёки «Йук;» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ха» б^лса, изоулар сатрида барча 
тегишли ташкилотлар номи ва si кии кариндошингизнинг улардаги урни (лавозимлари)ни курсатиб 
Типи).

Х а /И У к

Пзсщпар:
6. Якцн уариндошларингиз давлат органларининг мансабдор шахеи уисобланадими?

(Изоу: «Ха» ёки «ЙУк» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ха» б^лса, изоулар сатрида бундай 
кариндошингиз (ларингиз)нинг ФИШ), унинг (уларнинг) лавозими ва ташкилот номини курсатиб 
утинг)
Х а /И У к

Пзсщпар:
7. Шахсий манфаатларингиз, якцн цариндошларингиз ёки алоуадор шахслар манфаатлари йулида махфий 

уисобланган, давлат органлари ва ташкилотларида ишлаш давомида маълум булган ахборотдан 
фойдаланганмисиз (жумладан, цандайдир жисмоний шахе ёки ташкилотга ошкор кцлганмисиз)?
(Изоу: «Ха» ёки «ЙУк» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ха» булса, изоулар сатрида бу 
уакцда батафеил ёзинг).

Х а /И У к
Пзсщпар:

8. Манфаатлар тукцашувига олиб келиши мумкин булган бопща шарт-шароитлар мавжуд булса, уларни 
курсатиб утинг.
Пзсщпар:

9. Зарур топсангиз, уар цандай уушимча маълумотни курсатинг.
Пзсщпар:

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдикдайман:

Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган холатлар мавжуд/мавжуд эмас 
(тегишли жавобнинг тагини чизинг).

Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар тулшушги ва х,ак;к;онийлигига хдмда мен 
ушбу маълумотларни тегишли хукук-тартибот органлари томонидан текширилишига 
розилик билдираман.

Х,окимликда манфаатлар тукнашувини бонщариш тугрисидаги Низом талабларига 
биноан, мен тулдирган хар кандай аризани хавдонийлигига таъсир киладиган янги 
холатлар тутрисида Ташкилотга дархол хабар бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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Вилоят, туман ва шах,ар 
хокимликларида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш буйича 
Низомга 3-илова

Ротация/лавозимга тайинланишда ёки йиллик декларацияни тулдириш вактида 
манфаатлар тукнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги тутрисидаги аризанинг

НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

Ф.И.Ш (тулик)
Номзод даъвогарлик килаётган таркибий б^линма номи
Номзод даъвогарлик килаётган лавозим
Тулдирилган сана
Ушбу аризада куйидаги атамалар кулланилади:
якин кариндошлар -  кариндош ёки куда томондан кариндош булган шахслар, льни ота-она, тугитттган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу 
жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, тугишган ва ^гай ака-ука ва опа-сингиллари. 
алокадор шахслар -  Ташкилот ходими билан тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасвда 
оммавий муомалада булган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам булган микдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно; 
манфаатлар тукнашуви -  Ташкилот ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лоз им 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, ташкилотларнинг, 
жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиттти мумкин булган вазият; 
ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат вазифаларини бажариш доирасида унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор булган 
шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган пул маблаглари, моддий ёки 
номоддий кийматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва 
бошка манфаатлари);
1 Агар сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар Ташкилотда ишлаётган булса, уларнинг 

лавозимини ва таркибий булинмасини курсатинг (агар улар ишламаса, “йук” деб ёзинг).

2 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар тижорат ташкилотларининг устав 
капиталида иштирок этса (якка тартибдаги тадбиркорлар б^лса), сизнинг эгаллаб турган лавозимингиз 
манфаатлар тукнашувига олиб келади деб уйлайсизми?
(агар иштирок этса уларни курсатинг, иштирок этмаса, “иштирок этмайди”, агар у манфаатлар 
гукнашувига олиб келса сабабини курсатинг, олиб келмаса, "олиб келмайди” деб курсатинг).

3 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар нодавлат нотижорат ташкилотларини 
бошкаришда катнашса, сизнинг эгаллаб турган лавозимингиз манфаатлар тукнашувига олиб келади деб 
уйлайсизми?
(агар иштирок этса уларни курсатинг, иштирок этмаса, "иштирок этмайди” , агар у манфаатлар 
гукнашувига олиб келса сабабини курсатинг, олиб келмаса, "олиб келмайди” деб курсатинг).

4 Сизнинг якин кариндошларингиз ёки алокадор шахслар давлат идораларида ва ташкилотларида 
ишлайдими? Агар жавоб “х,а” булса кайси ташкилотлигини, лавозимини курсатинг.

5 Сизга Ташкилот ходимлари томонидан унинг этика ва коррупцияга карши куратттиттт масалаларига оид 
ички хужжатларини бузиш ёки эхтимолий бузиш билан боглик холатлар маълумми?
(Изох: «:Ха» ёки «Иук» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ха» булса, изохдар сатрида бу хакида 
батафсил ёзинг)

6 [Лозим деб топсангиз кушимча маълумотларни кзфсатинг.

Ушбу аризани имзолаб, куйидагиларни тасдиклайман:

Менда манфаатлар тукнашувига олиб келадиган х,олатлар мавжуд/мавжуд эмас 
(тегишли жавобнинг тагини чизинг).

Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар туликлиги ва хакконийлигига хамда мен 
ушбу маълумотларни тегишли хукук-тартибот органлари томонидан текширилишига 
розилик билдираман.

Ташкилотда манфаатлар тукнашувини бошкариш тутрисидаги Низом талабларига 
биноан, мен тулдирган хар кандай аризани хакконийлигига таъсир киладиган янги
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холатлар тугрисида Ташкилотга дархол хабар бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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Вилоят, туман ва iuayap 
хокимликларида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш буйича 
Низомга 4-илова

Манфаатлар тукнашуви холатларининг уисобга олиш

РЕЕСТРИ

Т/р М аълумот
олинган
сана

М анф аатлар
гуунаш уви
м авж уд
булган
ходим нинг
Ф .И .Ш

Т аш килот 
гаркибий 
тузилм аси  ва 
ходим ининг 
лавозим и

М анф аатла

Р
гукнаш увин
ИНГ

предм ети

М анф аатлар 
тукнаш увини 
нг тури  
(уакикий ёки 
потенциал)

М анф аатлар
тукнаш увини
тартибга
солиш
буйича
чоралар

О доб-ахдок
ком иссия
йигилиш
баённом аси
ракам и ва
санаси,
К адрлар
булим и
том онидан
кабул
килинган
карор
реквизитлари

Белгиланган
чораларнинг
амалга
ош ирилиш и
устидан
назорат
килиш
буйича
масъул
ш ахе

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида манфаатлар 

тукнашувини бошкариш буйича 
Низомга 5-илова

_____________________________га

бевосита рахбарнинг Ф.И.Ш тулик

____________________________ дан

Ф.И.Ш тулик

ташкилоти, лавозими

алока телефон раками

Манфаатлар тукнашувининг келиб чикиши эхтимоли хакида

Х А Б А Р Н О М А

Х,окимликнинг 20 йил “___ ” __________________ даги “____ ” -  сон буйруги
(фармойиш)га асосан мен,

(Ф.И.Ш, лавозими)

сизга манфаатлар тукнашувининг келиб чикиш эхтимоли хакида куйидагиларни хабар 
киламан:______________________________________________________________

(Шахсий манфаатлар (тугридан-тугри ёки билвосита) хизмат вазифаларини бажаришига 
таъсир килаётган ёки таъсир килиши мумкин булган ва ходимнинг шахсий манфаати 
билан Ташкилотнинг манфаатларига зид келиши мумкин булган вазиятни тасвирлайди).

(Ф.И.Ш) (имзо) (сана)

Ходимнинг бевосита рахбари томонидан тулдирилади
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М анфаатлар тукнаш увини тартибга солиш учун куйидаги чоралар таклиф 
килинади:______________________________________________________

(манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун курилган чоралар курсатилади)

(рах,барнинг Ф.И.Ш) (имзо) (сана)
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 7 oktabrdagi 

385-7-0-Q/22-son qaroriga
7-ilova

Вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш 
самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш услубиёти

I. Умумий коидалар

1. Мазкур Услубиёт вилоят, туман ва шахар хокимликларининг ички норматив 
хужжати хисобланади ва хокимликда коррупцияга карши курашиш буйича белгиланган 
тартиб-таомиллар ва коррупцияга карши курашиш буйича кабул килинган ички норматив 
хужжатлар бажарилишини мониторинг ва назорат килиш тартиби хамда стандартларини 
белгилайди.

2. М азкур У слубиётда мониторинг деганда коррупцияга карши курашиш 
тизимининг амал килиши самарадорлигини бахолаш хамда хокимлик фаолиятида 
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш максадида текшириш, назорат деганда 
танкидий урганиш куринишида амалга оширилиши мумкин булган коррупцияга карши 
курашиш тизими холатининг тахлили тушунилади.

3. М азкур У слубиёт У збекистон  Республикасининг конун хуж ж атлари, 
хокимликнинг ички норматив хужжатлари талабларига мувофик, шунингдек, коррупцияга 
карши курашиш буйича илгор халкаро амалиётни хисобга олган холда ишлаб чикилган.

4. К оррупцияга карши курашиш тартиб-таомилларининг самарадорлигини 
мониторинг ва назорат килиш (кейинги уринларда -  мониторинг ва назорат) вилоят 
хокимлигининг коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси (кейинги уринларда -  
Назорат шуъбаси) томонидан амалга оширилади.

5. Мониторинг ва назоратнинг асосий вазифалари куйидагилар хисобланади:

хоким лик ф аолиятининг коррупцияга карш и кабул килинган талабларга 
мувофиклигини текшириш;

коррупцияга оид ва бошка хукукбузарликларнинг олдини олиш, коррупцияга карши 
амалга оширилаётган чора-тадбирларнинг етарлилиги ва коррупцияга карши татбик 
этилган тартиб-таомилларнинг самарадорлигини ошириш ва бахолаш;

камчиликларни аниклаш ва уларни бартараф этиш оркали вилоят хокимлигининг 
коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси тизимини такомиллаштириш;

хоким ликнинг коррупцияга карши ички норматив хуж ж атлари ва тартиб- 
таомилларига риоя килинишини тахлил килиш;

хокимлик фаолиятида коррупция хавф-хатарлар индикаторларини аниклаш;

манфаатлар тукнашувини уз вактида аниклаш ва тартибга солишга каратилган чора- 
тадбирларнинг амалга оширилишини тахлил килиш;
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хокимликнинг коррупция хавф-хатарларини камайтиришга каратилган бонща 
тартиб-таомилларининг бажарилмаганлигини аниклаш;

х,окимликда аввалги утказилган мониторинг натижалари ва коррупцияга карши 
курашиш тартиб-таомиллари, хизмат текширувлари, ички аудит текширувлари, бошка 
назорат чоралари ва улар доирасида такдим этилган тавсияларга риоя килиниши, 
шунингдек, коррупцияга карши курашиш режасида тасдикланган бошка тадбирларнинг 
амалга оширилишини назорат килиш.

6. Ушбу Услубиёт максадларида куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:

к он тр аген т  (ш артн ом ави й  ш ерик) -  х,окимлик билан  ш артном авий  
муносабатларга (мех,нат муносабатлари бундай мустасно) киришган х,ар кандай юридик 
ёки жисмоний шахе;

коррупциявий х,аракатлар -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан ёки 
учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари йулида хдракат ёки хдракатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, кимматбах,о когоз, бошка 
куринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий хдрактердаги хизматлар олиш, талаб 
килиш, ундириш , таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда 
воситачилик килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш (пора 
олиш) ва бошка ноконуний максадларда уз хизм ат вазиф аларидан ноконуний 
фойдаланиш;

коррупция -  шахенинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахеий манфаатларини 
ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки номоддий наф олиш максадида 
конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди шунингдек бундай нафни конунга хилоф 
равишда такдим этиш;

коррупцияга карши тизим -  коррупциявий х,аракатларнинг, Узбекистон 
Республикасининг коррупцияга карш и кураш иш  сох,асидаги конунчилиги ва 
х,окимликнинг коррупцияга карши курашиш масалаларига дойр ички хужжатлари 
бузилиш ининг олдини олиш, х,окимлик ходим лари томонидан уз фаолиятини 
профессионал ва хулк-атвор жихдтдан юксак даражада амалга оширилишини таъминлаш 
буйича комплекс чора-тадбирлар;

релевант хабар -  х,окимликдаги коррупциявий хатти-х,аракатлар ва (ёки) 
манфаатлар тукнашуви хдкидаги ахборотдан иборат булган ахборот;

ходим -  Хокимлик билан мех,нат муносабатларига киришган шахе.

II. Мониторинг ва назорат утказиш йуналишлари ва тадбирлари

7. Хокимликда куйидаги асосий йуналишлар буйича коррупцияга карши мониторинг 
утказилади:

идоравий коррупцияга карши тизим тизимининг актуаллиги ва унинг конунчилик 
талаблари, шу жумладан, халкаро стандартлар талабларига мувофиклиги мониторинги;
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ом м авий  ахборот в о си тал ар и д а  х,окимлик х о д и м л ар и н и н г ёки унинг 
контрагентларининг коррупциявий хдтти-хдракатлари тутрисидаги ахборот мавжудлиги 
мониторинги;

х,окимлик ходимларининг коррупцияга карши асосий тамойил ва талаблардан 
хабардорлиги мониторинги.

8. Х,окимликдаги коррупцияга карши тизимнинг назорати куйидаги йуналишлар 
буйича амалга оширилади:

коррупцияга карши дастурлар, йул хариталари ижроси устидан назорат;

х,окимликдаги коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши 
устидан назорат.

III. Идоравий коррупцияга карши тизим мониторингини утказиш тартиби

9. И доравий коррупцияга карши курашиш тизимининг актуаллиги ва унинг 
конунчилик талаблари, шу жумладан, халкаро стандартлар талабларига мувофиклиги 
м о н и то р и н ги  Н азо р ат  ш уъбаси  то м о н и д ан  доим ий  равиш да У зб еки стон  
Республикасининг коррупцияга карши курашга оид конунчилиги ва бошка коррупцияга 
оид талабларни (масалан, Узбекистон Республикаси коррупцияга карши курашиш 
Миллий кенгаши карорлари, Коррупцияга карши курашиш агентлигининг курсатмалари, 
халкаро ва чет эл таш килотлари тавсиялари) кузатиб бориш йули билан амалга 
оширилади.

Бунда, зарурат тугилганда Ички назорат тузилмаси мониторинг якунлари буйича 
х,окимликдаги коррупцияга карши тизимини такомиллаш тириш , ички идоравий 
хужжатларни узгартириш ёки янги хужжатлар, чора-тадбирлар лойихдсини ишлаб чикади 
ва тасдиклаш учуй вилоят х,окимига киритади.

10. Оммавий ахборот воситаларида х,окимлик ходимларининг коррупциявий хдтти- 
хдракатлари тутрисидаги ахборот мавжудлиги мониторинги, х,окимлик ахборот хизмати 
томонидан доимий равишда оммавий ахборот воситалари ва ижтимоий тармокларни 
кузатиш оркали амалга оширилади.

М ониторинг натиж асида ходимга алокадор релевант хабар аникланганда 
х,окимликдаги ходимларининг коррупциявий хатти-хдракатлари ва одоб-ахлок 
коидаларини бузиш х,олатлари устидан хизмат текширувлари утказиш буйича ички 
идоравий хужжатда белгиланган тартибда хдракат килинади.

11. Х,окимлик ходимларининг асосий коррупцияга карши тамойиллар
ва талаблар тугрисида хабардорлигини текшириш Ички назорат тузилмаси томонидан 
ярим йилда бир марта амалга оширилади.

Х одим ларнинг хабардорлиги  мазкур услубиётга 1-иловада келтирилган 
ходимларининг коррупцияга карши тамойиллар ва талаблардан хабардорлигини 
текшириш тизимига мувофик утказилиб, куйидагиларни уз ичига олади:
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танлов асосда хокимлик ходимларининг текширувда иштирокини аниклаш (суровда 
катнашадиган ходимларнинг минимал сони хокимликнинг турли тузилмаларидан турли 
лавозимларни эгаллаган 6 киши);

коррупцияга карши курашиш тамойиллари ва Х,окимлик талабларига мувофик 
саволлар руйхатини тузиш (вазиятли топшириклар - кейсларни ечиш билан) саволларнинг 
минимал сони 10 та, тест, очик саволлар ёки бошка шаклда тузилиши мумкин);

жавоб/ечимларни такдим килиш учун танланган ходимларга назорат саволларини 
юбориш;

натижаларни тах,лил килиш ва коррупцияга карши курашиш талаблари ва тартиб- 
таомилларини тушуниш ва уларга риоя килишдаги кийинчиликларни ходимлар билан 
мух,окама килиш.

12. Утказилган мониторинг ва унинг натижалари тугрисидаги ахборот
2-иловага мувофик шаклда журналга киритилади.

IV. Коррупцияга карши тизимнинг назоратини амалга ошириш

13. Х,окимликнинг коррупцияга карши дастурлари, йул хариталари ижроси устидан 
назорат килиш, коррупцияга карши кураш тизимининг х,олати тугрисидаги х,исоботни 
шакллантириш ва такдим этиш буйича ички идоравий хужжатга мувофик хисобот тузиш 
давомида амалга оширилади.

14. Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан 
назорат х,окимликдаги коррупцияга карши курашиш тизимини ташкил киладиган 
функция, тартиб-таомиллар, коррупцияга карши курашиш максадида коррупциявий хавф- 
хатарларга энг куп мойил булган муносабатларга нисбатан х,окимликда жорий этиладиган 
ва амалга ошириладиган чора-тадбирларга нисбатан амалга оширилади.

15. Х,окимият фаолиятининг узига хос хусусиятларини инобатга олган х,олда 
Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан назорат 
периметр ига куйидаги хавфли жараёнлар киритилиши мумкин:

харидлар буйича фаолият;

совгалар, хизмат сафарлари харажатлари;

фаолияти назорат килинувчи ташкилотлар билан узаро хдмкорлик;

молиявий маблагларни сарфланиши;

персоналии боищариш (кадрларни танлаш, тайинлаш, лавозимини хизмат) ошириш, 
мукофотлаш ва бошка куринишдаги рагбатлантириш).

16. Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан 
назорат олиб бориладиган фаолият жараёнларининг курсатилган руйхати х,ар йили 
коррупцияга оид хавф-хатарларни бах,олаш натижаларига кура Ички назорат тузилмаси 
томонидан куриб чикилади ва агар лозим булса, коррупция нуктаи назаридан хавфли
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булган ёки х,окимлик учун долзарб булмаган жараёнлар нуктаи-назаридан, вилоят кокими 
ёки вилоят х,окимининг тегишли уринбосарлари билан келишилган колда, узгартириш ва 
кушимчалар киритиш оркали тузатиш киритилади.

17. Бир ёки бир нечта хавфли жараёнларга нисбатан коррупцияга карши назорат 
даврий ораликда, лекин кокимликнинг коррупцияга карши мониторинг ва назорат 
режасига мувофик х,ар чоракда камида 1 (бир) марта амалга оширилади.

18. Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан 
назорат режаси икки календарь йилга мулжаллаб Ички назорат тузилмаси томонидан 
жорий йилнинг 15 январига кадар шакллантирилади ва ушбу Услубиётда курсатилган (15 
ва 16-бандлар) кокимликнинг барча жараёнларини, текшириладиган даври ва текширув 
муддатларини уз ичига олиши керак. Шу билан бирга, тегишли чоракда текширилиши 
керак булган хавф-хатар жараёнларининг кетма-кетлиги ва таксимланиш жараёни 
кокимликнинг коррупциявий хавф-хатарларни аниклаш ва баколаш буйича ички идоравий 
кужжатида курсатилган, мекнат ресурслари билан таьминлаган колда конунбузарликлар 
тугрисида хабар бериш каналлари ёки бошка усуллар оркали, ракбариятдан олинган 
жорий курсатмаларга кура Ички назорат тузилмаси томонидан белгиланган тартибда 
хавф-хатарларни баколаш натижалари буйича жараёнларнинг колдик хавф даражасига 
караб амалга оширилади.

19. Тайёрланган Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши 
устидан назорат режаси 31 январга кадар вилоят кокими томонидан тасдикланиши керак.

20. Х,окимликда режадан таищари Коррупцияга карши талаблар ва тартиб- 
таомилларга риоя этилиши устидан назорат чоралари куйидаги колларда амалга 
оширилиши мумкин:

агар вилоят кокимининг тегишли фармойиши (буйруги) мавжуд булса;

кокимликда утказилган бошка текширувлар (шу жумладан расмий текширувлар, 
ички аудиторлик текш ирувлари ва бош калар) давом ида коррупция хатарлари 
аникланганда;

кокимликнинг алока каналлари оркали тегишли хабар олинган тавдирда.

21. Назорат тадбирлари текширув шаклида утказилиб, шу жумладан, коррупциявий 
каракатларнинг индикаторларини анивдашга каратилган булиши керак, улар доирасида 
куйидаги тартиб-таомиллар кам амалга оширилиши мумкин:

кокимият томонидан тузилган шартномалар маьлумотларини товарларни кабул 
килиш ва топш ириш  куж ж атлари ёки хизматлар курсатиш , иш ларни бажариш 
кужжатлари билан солиштириш;

товарларни какикий сотиб олиш ва улардан фойдаланиш ёки хизматлар курсатиш, 
ишларнинг бажарилиши тугрисидаги кисоботларни уларнинг мивдори ва сифати билан 
тегишли шартнома ва кужжатларда белгиланган тартибда солиштириш;
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Контрагентни ёки х,окимликда ишлашга номзодни текшириш натижаларига 
асосланган хулосада акс эттиришнинг туликлигини, тах,лил килиш учуй такдим этилган ва 
ахборот манбасининг мазмунини кайд килувчи х,ужжатлар таркибидаги маълумотларнинг 
туликлигини текшириш, шунингдек, контрагент ёки ишлашга номзоднинг шартномада 
курсатилган маълумотлари ва текш ирувдан утган ш ахснинг маълумотларининг 
мувофиклигини текшириш;

контрагент ва х,окимият, шу жумладан, мувофиклаштирувчи шахслар томонидан 
шартнома бошка маъмурий хужжатлар имзоловчиларининг ваколатлари мавжудлигини 
текшириш, такдим этилган х,ужжатларни ваколатли шахсларнинг имзолари билан визуал 
равишда мослигини солиштириш;

контрагентнинг реквизитларини ва тегишли шартнома буйича суммани бухгалтерия 
х,исоби маълумотлари билан солиштириш;

х,окимлик ёки контрагент ходимлари томонидан такдим этилган х,ужжатларида 
тузатиш, учириш, сохталаштириш белгилари йуклигини текшириш;

конун х,ужжатларига ва х,окимликнинг ички х,ужжатларига мувофик талаб 
этиладиган оммавий ахборот манбаларида эълонларнинг мавжудлигини текшириш 
(ракобатлашув харид килиш тартиб-таомилларининг эълон килинганлиги тугрисида 
маълумот ва боищалар.);

пайдо булаётган масалалар буйича кушимча маълумот ва изох,лар олиш учуй 
х,окимият ходимлари билан сух,бат.

22. Назорат тадбирлари якунида маълумотнома тузилади (кейинги уринларда- 
Маълумотнома деб юритилади), у кириш, тавсифловчи ва якуний кисмларни уз ичига 
олиши лозим ва уларда, одатда, куйидагилар курсатилади:

Кириш кисмида:

Х,ар бир вазифа ва тартиб-таомиллар учуй назоратнинг бошланиш ва тугалланиш 
саналари;

назорат утказилган вазифа ва тартиб-таомиллар руйхати;

назорат утказилган вазифа ва тартиб-таомилларни бажаришга масъул булган 
булимлар ва шахслар руйхати;

Х,исоботни тузиш учуй масъул ходимнинг Ф.И.Ш.

Тавсифловчи кисмида:

назорат утказилган х,ар бир вазифа ва тартиб-таомиллар буйича тайлов амалга 
оширилиши усули ва танлаш хджми;

х,окимликда коррупцияга карши тизимининг аникланган коидабузилишлари ва 
камчиликлари, шу жумладан, камчиликларнинг пайдо булиши ёки ривожланишига х,исса 
кушган сабаблар ва шароитлар.
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Якуний кисмида:

назорат утказилган х,ар бир вазифа ва тартиб-таомилларда коррупция хатарларининг 
мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги хакида хулоса;

Узбекистон Республикаси конунчилигининг бузилган нормалари, хокимликнинг 
ички хужжатлари курсатилган асосий коидабузарликлар:

назорат утказиш вактида аникланган коидабузарлик ёки камчиликларни бартараф 
этиш буйича тавсиялар;

23. Маълумотномага киритилган маълумотларни тасдикловчи хужжатлар, хдволалар 
ва кучирмалар нусхалари(иложи булса) илова килиниши керак.

24. М аълумотнома вилоят хокимига такдим этилади хамда утказилган назорат 
тугрисидаги маълумот 1 -иловата мувофик шаклда журналга киритилади.

V. Якуний коидалар

25. М ониторинг ва назорат якунлари  буйича иш лаб чикилган тавсиялар 
хокимликнинг коррупцияга карши курашиш дастурига киритилади.

26. Мониторинг ва назорат якунлари буйича ишлаб чикилган тавсияларни бажариш 
хдмда амалга оширилган ишлар хакида Назорат шуъбасига тегишли маълумотлар такдим 
этилиши учун хокимлик ходимлари шахсан жавобгардир.

Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида 

Коррупцияга карши 
курашиш самарадорлиг 

ини мониторинг 
ва назорат килиш 

услубиётига Нилова

Вилоят, туман ва шахар хокимликлари хамда вилоят хокимлигига буйсунувчи 
муассасалари ходимларининг коррупцияга карши тамойиллар ва талаблардан

хабардорлигини текшириш 
ТИЗИМИ

т/р Текширув йуналиши Текширув тадбирлари
1. Хокимлик ходимларига одоб-ахлок 

коидаларига, коррупцияга карши 
гамойиллар ва талабларга риоя килиш 
масалалари буйича тренинг лар (онлайн, 
офлайн) утказилишининг мониторинги

Гренинглар мунтазамлиги, уларни мазмуни ва катнашувчи шахслар кисми 
буйича ички талабларга риоя килинишини назорат килиш.
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Коррупцияга карши курашиш тамойиллари 
ва тартиб-таомиллар талабларини 
билишини текшириш

Х,окимлик ходимлари томонидан коррупцияга карши курашиш тренинг лари 
доирасида утказиладиган тест ёки бошка назорат тадбирларидан утишлари 
натижаларининг тахдили;
Ходимларни коррупцияга карши сиёсат билан имзо куйдирилган холда 
мажбурий тарзда таништирилганлигини текшириш:
Ходимларни коррупцияга карши сиёсат ва тартиб-таомилларнинг билишини 
тайлов асосида текшириш:
а) текширувда катнашиш учун Ташкилот ходимларини тайлов асосида 
аниклаш (суровда катнашадиган ходимларнинг энг кам сони -  Ташкилотда 
турли таркибий булинмалардан турли лавозимларни эгаллаб турган кишилар 
сони -  6 нафар):
б) ички хужжатларда курсатилган коррупцияга карши талаблар ва нормалар 
буйича (муайян вазиятда вазифа -  кейсларни хал килиш билан) саволлар 
руйхатини тузиш (саволларнинг энг кам сони 10 та, улар тест форматида. 
очик саволлар шаклида ёки бошкача усулда тузилиши мумкин);
в) жавоблар/карорларни такдим килишлари учун танлаб олинган ходимларга 
назорат саволларини юбориш;
г) натижаларни тахлил килиш ва ходимлар билан коррупцияга карши 
талаблар ва тартиб-таомилларни тушунишда кийинчиликларни мухокама 
килиш.

Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида 

Коррупцияга карши 
курашиш самарадорлигини 

мониторинг ва назорат 
Килиш услубиётига 2-илова

Вилоят, туман ва шахар хокимликлари хамда вилоят хокимлигига буйсунувчи 
муассасаларда коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг самарадорлигини 

мониторинг ва назорат килиш журнали

Т/р Мониторинг / 
тадбир тури

Чора-тадбирларни 
мониторинг килиш 
даврийлиги (х;ар 
чоракда/х;ар ярим 
йилда/ доимий)

Мониторинг / 
назоратни 
утказиш санаси

Кузатувни
тафсилоти

Коррупцияга
карши
курашиш
тизимини
т$трилаш
чоралари

Масъул
ижрочи

Тугриланадиган 
чора-тадбирларнинг 
ижро муддати

Ижро
х;олати

Коррупцияга карши курашиш тизимининг етарлилигини баколаш

1. Идоравий
коррупцияга кдрши 
гизим тизимининг 
актуаллиги ва 
унинг конунчилик 
талаблари, шу 
жумладан, халкаро 
стандартлар 
галабларига 
мувофицлиги 
мониторинги

Доимий равишда

Коррупцияга карши курашиш самарадорлигини баколаш
2. ОАВ мониторинги Доимий равишда

3. Хркимлик
ходимларининг
коррупцияга кдрши
асосий тамойил ва
галаблардан
хабардорлиги
мониторинги

Хдр ярим йилда
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4. Коррупцияга 
царши дастурлар, 
йул хариталари 
ижроси устидан 
назорат

Х,ар чоракда

5. Хркимликдаги 
коррупцияга кдрши 
талаблар ва тартиб- 
гаомилларга риоя 
этилиши устидан 
назорат

Х,ар чоракда

76



e-qaror.gov.uz 11.01.2023

0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI SAMARQAND VILOYATI HOKIMINING
______________________ QARORI____________________

Samarqand sh., K o‘ksaroy mavdoni, 1-uv.

2022 - yil 20 - oktabr 412-7-0-Q/22 Samarqand viloyat hokimligi

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 
14 октябрдаги “Давлат фукаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига 

риоя этилишини таъминлаш буйича кушимча чора-тадбирлар турисида”ги 595- 
сонли карори ижросини таъминлаш хакида

“Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги Узбекистон Республикаси ^онунига 
мувофик, давлат хизматчиларининг хизмат фаолиятига оид ва хизматдан ташкари одоб- 
ахлоки, жамоатчилик билан муносабатларига доир коидаларга риоя этилиш ини 
таъминлаш максадида

ЦАРОР Щ ЛАМ АН:

1. Узбекистон Республикаси Вазирлар М ахкамасининг 2022 йил 14 октябрдаги 
“Давлат фукаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини 
таъминлаш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги 595-сонли карори ижро учун 
кабул килинсин.

2. ^уйидагилар:

Самарканд вилояти хокимлиги ходимларининг одоб-ахлок коидалари 1-иловага 
мувофик;

Самарканд вилояти хокимлиги Одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги Низом 2- 
иловага мувофик;

Самарканд вилояти хокимлиги Одоб-ахлок комиссияси таркиби 3-иловага мувофик 
тасдиклансин.

3. Белгилаб куйилсинки, одоб-ахлок коидалари талабларининг бузилиши 
конунчилик хужжатларига мувофик интизомий ва бошка турдаги жавобгарликка тортиш 
учун асос хисобланади.

4. Вилоят хокимининг айрим карорлари 4-иловага мувофик уз кучини йукотган деб 
хисоблансин.

5. Туман ва шахар хокимликлари узлари кабул килган хукукий хужжатларни ун кун
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муддатда мазкур карорга мувофиклаштирсин.

6. М азкур карорнинг ижросини назорат килиш вилоят х,окимининг биринчи 
уринбосари (Ж.Ураков) ва ташкилий-кадрлар гурух,и рах,бари (Б.Рахматуллаев) зиммасига 
юклансин.

Вилоят хокими Э.Турдимов
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<p style="text-align: center">TURDIMOV ERKINJON OQBUTAYEVICH</p><p style="text-align: center">Вилоят ҳокими</p><p style="text-align: center">Samarqand viloyat hokimligi</p><p style="text-align: center">Hujjat raqami: 412-7-0-Q/22</p><p style="text-align: center">20/10/2022 19:49:21</p>
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 20 oktabrdagi 

412-7-0-Q/22-son qaroriga
1-ilova

Самарканд вилояти хокимлиги ходимларининг 

одоб-ахлок коидалари

1-боб. Умумий коидалар

1. Самарканд вилоят хокимлиги ходимларининг (кейинги уринларда вилоят 
хокимлиги ходимлари сузи - давлат хизматчилари деб юритилади) одоб-ахлок коидалари 
(кейинги уринларда - Одоб-ахлок коидалари) давлат хизматчиларининг касбий маданияти, 
хизмат фаолияти давомида хамда хизматдан ташкари вактда одоб-ахлоки, ташки 
куриниши ва кийиниш услубининг коидаларини белгилайди.

Одоб-ахлок коидалари давлат хизматида юксак касбий маданиятни шакллантириш, 
жамоатчилик онгида давлат хизматига булган хурмат ва ишончни ошириш хамда давлат 
хизматчиларининг ахлок коидаларига зид булган хатти-харакатларининг олдини олишга 
каратилган.

2. Давлат хизматчилари уз касбий фаолиятини куйидаги принциплар асосида амалга 
ошириши шарт:

конунийлик;

В атанга садокат ва хизм ат вазиф асига фидойилик, ю кланган функционал 
вазифаларини тулик бажариш, ижро интизомига катъий риоя этиш;

фукаролар хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг устуворлиги;

давлат ва жамият манфаатларига содиклик;

адолатлилик, халоллик ва холислик;

коррупциявий холатларга муросасиз муносабатда булиш ва карши курашиш;

хизмат сирини катъий саклаш;

мансаб ваколатларини суистеъмол килмаслик;

манфаатлар тукнашувига йул куймаслик.

3. Давлат хизматчилари мехнат фаолияти давомида ва ишдан ташкари вактда хулк- 
атворнинг куйидаги умумий коидаларига амал килиши лозим:

давлат хизматининг обрусига путур етказиши мумкин булган хатти- харакатлардан 
тийилиш, ахлок нормаларига доимий риоя килиш;

масъулият, касбига садокат ва халолликни кундалик шиорга айлантириш;

мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига кумаклашиш;

хушмуомалалик, эътиборлилик ва хушёрлик билан фукароларда давлатга нисбатан
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ишонч ва хурмат хиссини уйготиш;

оиласида соглом мухитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий гамхур булиш, 
фарзандларида ватанпарварлик ва бошка юксак ахлокий фазилатларни шакллантириш;

фукароларнинг ижтимоий келиб чикиши, иктисодий ахволи ва бошка омиллардан 
катъи назар, улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида муносабатда булиш;

жамиятда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига амал килиш.

4. Давлат хизматчилари уз ваколатларини амалга ошираётганда Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси ва конунларига, “Давлат фукаролик хизмати 
тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг ^онунига, Узбекистон Республикаси Олий 
М ажлиси палаталарининг карорларига, Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари, карорлари ва фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг карорлари ва 
фармойишларига, ушбу Одоб-ахлок коидаларига ва бошка конунчилик хужжатларига 
амал килади.

5. Давлат хизматчилари Одоб-ахлок коидаларига риоя килиш мажбуриятига, 
фукаролар эса давлат хизматчиларидан мазкур коидаларга мос булган касбий маданиятни 
талаб килиш хукукига эга.

6. Давлат хизматчиларининг Одоб-ахлок коидаларига риоя этиши уларнинг 
фаолияти хамда хизматдаги ахлокини бахолаш нинг асосий мезонларидан бири 
хисобланади.

Давлат хизматчилари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя килиниши холати 
уларни келгусида юкори лавозимларга тайинлаш  ва рахбар кадрлар захирасини 
шакллантиришда хисобга олинади.

2-боб. Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлок коидалари

7. Давлат хизматчилари:

фукароларнинг жинси, ирки, миллати, фукаролиги, тили, дини, ижтимоий келиб 
чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи камситилишига олиб келувчи таъсир 
чоралари ва харакатлар (харакатсизлик)га йул куймаслиги;

халол, адолатли ва камтар булиши, фукаролар билан мулокотда хушмуомала, вазмин 
ва самимий муносабатни намойиш килиши;

жисмоний ва юридик шахсларнинг хукуклари ва конуний манфаатларига дахлдор 
карорларни кабул килишда конунийликни, адолатлиликни ва шаффофликни таъминлаши;

давлат ва жамият манфаатларига зарар етказувчи, давлат органлари ва ташкилотлари 
фаолияти самарадорлигини пасайтирадиган харакатлар (харакатсизлик)дан тийилиши;

узининг хатти-харакати ва ахлоки туфайли жамоатчиликнинг танкидига учрамаслик 
чораларини куриши, танкид учун таъкибга йул куймаслиги, асосли ва конструктив 
танкиддан уз фаолиятидаги камчиликлар хамда нуксонларни бартараф этиш йулида
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фойдаланиши;

давлат органлари ва ташкилотлари, давлат хизматчилари ва бошка шахсларга уз 
хизмат мавкеидан фойдаланган х,олда шахсий масалалар юзасидан таъсир утказмаслиги;

уз хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг манфаатларини кузлаб 
бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан бирон-бир мукофот, фойда ёки совгалар 
олмаслиги;

давлат мулкининг бут сакланишини таъминлаши, узига ишониб топширилган давлат 
мулкидан факат хизмат максадларида фойдаланиши;

хизмат интизомига катъий риоя килиши, иш вактидан одилона ва самарали 
фойдаланиши;

ах,олининг давлат хизматлари истеъмолчиси сифатидаги талабларига мувофик 
доимий равишда фаолият сифатини ошириб бориш чораларини куриши;

конун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик назарда тутилган 
хукукбузарлик ва бошка х,атти-х,аракатларга йул куймаслиги;

касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;

сиёсий партиялар, жамоат бирлаш малари ва бошка нодавлат таш килотлари 
манфаатлари йулида хизмат мавкеи ва имкониятларидан фойдаланмаслиги керак.

8. Давлат хизматчилари узига буйсунувчи ходимлардан улар мех,нат вазифасини 
бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан шугулланишни талаб килиши, 
сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошка нодавлат ташкилотлари фаолиятида 
иштирок этишга даъват этиши ёки мажбурлашига йул куйилмайди.

3-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок коидалари

9. Давлат хизматчилари хизмат фаолияти давомида куйидагиларга мажбур:

Узбекистон Республикасининг Конституцияси, конунлари ва бошка конунчилик 
хужжатларига сузсиз риоя этиши;

мамлакат шаънини эъзозлаш, давлат сиёсатига содик булиш;

ташки сиёсат сохдсида давлат манфаатларини катъий х,имоя килиш;

уз хизмат вазифаларини виждонан, х,алол ва юксак профессионал даражада 
бажариш, расмиятчилик, сохтакорлик ва суистеъмолчиликка йул куймаслик;

хизм ат м аж буриятларини самарали бажариш  учун зарур булган билим ва 
куникмаларни доимий асосда ошириш;

юкори давлат органлари ва ташкилотлари х,амда мансабдор шахсларининг уз 
ваколатлари доирасида кабул килган карорлари хдмда берилган топширикларни уз 
вактида ва сифатли бажариш;

5



e-qaror.gov.uz 11.01.2023

ишлаб чикилаётган норматив-хукукий ва бошка хужжатларга бирон-бир шахс, гурух 
ёки идоралар манфаати нуктаи назаридан ёндашмаслик хамда уларнинг манфаатлари 
ифода этилишига йул куймаслик;

хар кандай конунбузилишига, айникса, коррупция холатларига карши муросасизлик 
билан курашиш;

хизмат сафарлари, назорат тадбирлари давомида мехнат фаолияти билан боглик 
булган хар кандай турдаги сарф-харажатларни бошка шахслар хисобидан амалга 
оширмаслик;

давлат хизм атчилари  ёки бош ка ш ахслар том онидан  ж иноят ёки бош ка 
хукукбузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар хакида, шунингдек, хамкасблари 
томонидан содир этилган ёки тайёргарлик курилаётган конунбузилишлар хакида узининг 
рахбарига зудлик билан маълум килиш;

чет эл фукаролари билан алохида белгиланган тартибга зид равишда бевосита ёки 
бошка шахслар оркали мулокотга киришмаслик;

уз хизмат мажбуриятларини бажараётганда фукаролар ва бошка шахсларни 
камситмаслик, уларнинг таъсиридан сакланиш, фукаролар хукуклари, мажбуриятлари ва 
конуний манфаатларини хисобга олиш;

уз хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга тускинлик килиши мумкин булган 
хатти-харакатлардан сакланиш;

давлат сири, конун билан курикланадиган ва хизматга оид бошка маълумотларнинг 
ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча чораларни куриш, улардан конунга зид 
равишда фойдаланмаслик;

ахборотларни таркатиш коидаларига риоя килиш, интернет жахон ахборот тармоги 
ва ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда ахборот хавфсизлигини 
таъминлашнинг белгиланган тартибига амал килиш;

бириктирилган хизмат компьютери хамда электрон ташувчиларидаги хизматга оид 
маълумотларнинг хавфсиз сакланишини таъминлаш  ва уларни бошка шахсларга 
таркатилишининг олдини олиш чораларини куриш;

ижтимоий тармокларда давлат органлари ва таш килотлари хамда мансабдор 
шахслар фаолиятини мухокама килмаслик, ахлокка зид ибораларни ишлатмаслик, 
мамлакатда амалга оширилаётган ислохотларга нисбатан одамларда ишончсизлик 
кайфиятини юзага келтириши мумкин булган материалларни жойлаштирмаслик;

фукаролар ва хам касбларининг шаъни ва кадр-ким м атига дог туш ирувчи 
маълумотлар, тухмат, игво ва уйдирмаларни таркатмаслик;

мехнат ва ижро интизоми, ички тартиб коидаларига, шунингдек, телефонда 
сузлашиш ва кийиниш маданиятига катъий риоя этиш;
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узига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга эхтиёткорлик ва 
тежамкорлик билан муносабатда булиш;

жамоада соглом маънавий мухитни саклаш чораларини куриш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини конунда белгиланган тартибда 
хамда муддатларда конуний, асосли ва адолатли хал килиш;

мехнат жамоасида ишчанлик мухитини шакллантириш ва уни мустахкамлашга 
кумаклашиши;

мехнат жамоасида хамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматини обрусизлантирадиган 
шахсий ва касбий фазилатларини мухокама килишдан тийилиши керак.

10. Рахбарлар куйидагиларга мажбур:

буйсунувидаги давлат хизматчиларига профессионализм, халоллик, холислик ва 
адолатлиликда урнак булиш;

жамоада соглом маънавий мухит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;

давлат хизматчиларини конунга хилоф хатти-харакатларни амалга оширишга 
ундамаслик хамда улардан бундай харакатларни бажаришни талаб килмаслик;

кадрларни махаллийчилик, уруг-аймогчилик, таниш-билишчилик ёки шахсий 
садокат белгилари буйича танлаш, тайинлаш ёки тавсия этишга йул куймаслик;

жамоада гурухбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни якин олиш ва куллаб- 
кувватлаш) куринишларига йул куймаслик, шунингдек, хизмат вазифаларини бажариш 
жараёнида бошка салбий омилларнинг олдини олиш;

давлат хизматчиларининг фаолиятига бахо беришда конуний, асосли ва адолатли 
карорлар кабул килиш;

давлат хизматчилари томонидан коррупция ва бошка суистеъмолчиликлар содир 
этилишининг олдини олиш чораларини куриш;

буйсунувидаги давлат хизматчиларини хукукий ва ижтимоий жихатдан химоя 
килиш чораларини куриш;

ваколати доирасида шартномалар тузиш, танловлар утказиш ёки розилик бериш 
масалаларига холис, адолатли ва конуний ёндашиш.

11. Рахбарлар буйсунувидаги давлат хизматчиларига купол муомалада булиши, 
хакорат килиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех бериши ёки айблаши хамда 
камситиши мумкин эмас.

4-боб. Хизматдан ташкари одоб-ахлок коидалари

12. Давлат хизматчилари ишдан буш вактларида умумкабул килинган ахлок 
нормаларига риоя килишлари ва уларга зид булган хулк-атвор ва хатти-харакатлардан 
узларини тийишлари шарт.
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13. Давлат хизматчилари ишдан ташкари вактда куйидагиларга мажбур:

миллий урф-одат, кадрият ва анъаналарга хурмат билан муносабатда булиш;

дабдабабозлик, шухратпарастлик, гурухбозлик, маишатбозлик, ичкиликбозлик ва 
бошка салбий иллатларга йул куймаслик;

расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари, давлат хизмати фаолиятига оид 
масалаларни мухокама килмаслик;

жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка кунгилочар масканларда) узини тутиш 
коидаларига риоя этиш, атрофдагиларнинг эътиборини тортувчи ортикча ва салбий 
харакатларга йул куймаслик;

жамоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти-харакатларни содир 
этмаслик, мазкур ноконуний харакатларга бошкаларни жалб этмаслик ёки даъват 
килмаслик;

хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик булган идора ва ташкилотлар 
рахбар ва ходимларидан, бошка мансабдор шахсларидан кимматбахо совга олмаслик;

хизмат гувохномаларини саклаш ва фойдаланиш тартибига катъий риоя этиш, 
улардан хизматга алокадор булмаган холатларда фойдаланмаслик, шу жумладан, 
ваколатли шахсларга хизмат гувохномасини курсатиб, мавкеини суистеъмол килмаслик;

хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан ташкари холатларда 
шахсий ва бошка максадларда фойдаланмаслик;

иш фаолияти билан боглик маълумотларни ишга алокадор булмаган бошка шахслар 
иштирокида мухокама килмаслик;

шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган тартибга амал килиш, 
йул харакати коидаларига катъий риоя этиш;

тадбиркорлик ёки хак туланадиган бошка фаолият билан (педагогик, илмий ва 
ижодий фаолиятдан ташкари) шугулланмаслик, Узбекистон Республикаси конунлари ва 
Узбекистон Республикаси Президенти карорларида назарда тутилган холлар бундан 
мустасно;

узи фаолият юритган давлат органлари ва ташкилотлари хамда давлат хизматига дог 
туширувчи хатти-харакатлардан тийилиш;

ташки куринишини белгиланган меъёрлар доирасида саклаш, камтарона кийиниш, 
атрофдагиларнинг эътиборини узига ортикча жалб киладиган тарзда кийинмаслик.

5-боб. Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан муносабатларга
оид одоб-ахлок коидалари

14. Давлат хизматчилари оммавий ахборот воситалари билан узаро хамкорлик 
килиши, давлат органлари ва таш килотларининг фаолиятини оммавий ахборот
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воситаларида ёритилишига кумаклашиши керак.

15. Давлат сиёсати ёки вилоят хокимлиги фаолияти тугрисидаги оммавий баёнотлар 
вилоят хокими ёки мазкур йуналиш буйича вилоят хокимининг ваколатли мансабдор 
шахси томонидан амалга оширилади.

16. Куйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:

оммавий баёнот матни ва мазмуни давлат сиёсати ёки давлат органлари ва 
ташкилотлари фаолиятига алокадор булмаса;

оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари билан боглик булса;

оммавий баёнот бошка давлат органлари ва ташкилотлари нуфузини пасайтириш ёки 
уларнинг мансабдор шахсларини камситишга йуналтирилган булса.

17. Давлат хизматида жамоатчилик назоратини таъминлаш максадида жамоатчилик 
томонидан вилоят хокимлиги фаолиятига оид айблов ёки танкид билдирилган такдирда, 
вилоят хокимлиги унга нисбатан билдирилган айблов ёки танкидга оммавий изох ёхуд 
раддия бериши лозим.

18. Агар оммавий баёнотда ф укароларнинг шаъни хамда кадр-кимматини 
камситадиган иборалар булса, давлат хизматчиси уз фикрларининг янглишлиги ёки 
нотугрилигини тан олиши хамда шаъни, кадр-кимматига ва ишчанлик обрусига дахл 
килинган фукародан, агар конун хужжатларида бошка окибатлар назарда тутилмаган 
булса, кечирим сураши шарт.

6-боб. Хизмат фаолиятидаги ташки куриниш ва кийиниш услубига оид одоб-ахлок
коидалари

19. Давлат хизматчиларининг хизмат фаолиятидаги ташки куриниши ва кийиниш 
услуби фукароларнинг вилоят хокимлиги фаолиятига хурматини, шу жумладан давлат 
хизматининг нуфузини оширишга хизмат килиши керак.

20. Давлат хизматчисининг ташки куриниши мехнат шароитлари ва хизмат турига 
караб, хизмат мажбуриятларини бажариши вактида фукароларнинг давлат ташкилотига 
нисбатан хурмат билан муносабатда булишига кумаклашиши, умумий кабул килинган иш 
услубига мувофик булиши ва расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни намоён 
этиши лозим.

21. Давлат хизматчиларининг иш жойида ташки куриниши ва кийиниш услубига оид 
кушимча талаблар идоравий одоб-ахлок коидалари хамда ички мехнат тартибида 
белгиланиши мумкин.

7-боб. Манфаатлар тукнашуви

22. Давлат хизматчилари мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш вактида 
манфаатлар тукнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган шахсий 
манфаатдорликка йул куймаслиги керак.
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23. Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда ходимлар узининг рахбарини 
дархол хабардор килиши шарт.

М анфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисида маълумотлар олган рахбар бу 
тукнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзасидан уз вактида чоралар куришга 
мажбур.

8-боб. Давлат хизматчиларининг манфаатини химоя килиш

24. Давлат хизматчиларини хизмат вазифаларини бажариш билан боглик тахдид, 
хакорат, тухмат ва конунга хилоф бошка хатти-харакатлардан химоя килиш вилоят 
хокими ва тегишли хоким уринбосарлари томонидан амалга оширилади.

25. Зиммасига юклатилган вазифаларни бажаришга тускинлик килиш, жиноят ёки 
бошка хукукбузарлик содир этишга огдиришга каратилган мурожаатлар, шунингдек, 
хамкасблари томонидан содир этилган ёки содир этиш га тайёргарлик курилаётган 
конунбузилишлар хакида хабар берган ходимларни вужудга келиши мумкин булган 
тахдид ва хавф-хатарлардан химоя килиш чоралари курилади.

9-боб. Одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини назорат килиш

26. Давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши устидан 
назорат вилоят хокимлигининг ташкилий-кадрлар гурухи ёки вилоят хокимлигининг 
Одоб-ахлок комиссиялари, шунингдек махсус ваколатли давлат органи томонидан амалга 
оширилади.

27. Вилоят хокимлигида лавозимга кабул килинган давлат хизмтачилари хокимлик 
ташкилий-кадрлар гурухи томонидан мазкур Одоб-ахлок коидалари билан тилхат асосида 
имзо куйдирган холда таништирилади.

28. Мазкур Одоб-ахлок коидаларини бузиш холатлари буйича хизмат текшируви 
вилоят хокимининг курсатмасига мувофик Одоб-ахлок комиссиялари томонидан 
утказилади.

Хизмат текширувини утказиш тартиби вилоят хокимлиги томонидан белгиланади.

10-боб. Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик учуй жавобгарлик

29. Давлат хизматчилари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик 
холати уларга нисбатан ахлокий ва интизомий таъсир чораларини куллаш учун асос 
булади.

30. Одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлок комиссияси 
томонидан давлат хизматчиларига куйидаги ахлокий таъсир чоралари кулланилади:

огохлантириш;

узр сураш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;

давлат органлари ва ташкилотларининг коллегиал йигилишларида танбех бериш.
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31. Одоб-ахлок комиссияси давлат хизматчисига нисбатан интизомий таъсир 
чорасини куллаш учун вилоят хокимига такдимнома киритиши мумкин.

Одоб-ахлок комиссияси одоб-ахлок коидалари вилоят хокимлиги мансабдор 
шахси томонидан бузилган такдирда, уларга нисбатан тегишли чора куриш масаласи 
юзасидан таклифларни юкори турувчи давлат органи ва ташкилоти рахбарига юборади.

32. Давлат хизматчисининг Одоб-ахлок коидаларини бузиши уларни конунга 
мувофик интизомий ва бошка жавобгарликка тортиш учун асос булади.

11-боб. Якуний коида

33. Вилоят хокимлиги фаолиятининг узига хос хусусиятларидан келиб чиккан 
холда мазкур Одоб-ахлок коидаларига мувофик уз идоравий одоб-ахлок коидаларини 
тасдиклайди.
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 20 oktabrdagi 

412-7-0-Q/22-son qaroriga
2-ilova

Вилоят уокимлигининг Одоб-ахлок комиссияси туFрисидаги

НИЗОМ 

1-боб. Умумий коидалар

1. Вилоят хокимлигининг Одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги Низом (кейинги 
уринларда-Низом) вилоят хокимлигида Одоб-ахлок комиссияси (кейинги уринларда - 
Комиссия) фаолиятини тартибга солади.

2. К ом иссия вилоят хоким лиги ходим лари (кейинги уринларда-давлат 
хизматчилари) томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этишини назорат килиш, 
уларнинг ахлок нормаларига зид булган хатти-харакатларини олдини олиш ва одоб-ахлок 
коидаларига риоя этиш билан билан боглик низоларни куриб чикиш максадида тузилади.

3. Комиссия фаолияти У збекистон Республикасининг Конституцияси ва 
конунларига, “Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг 
^онунига, Узбекистон Республикаси Олий М ажлиси палаталарининг карорларига, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармон, карор ва фармойишларига, Вазирлар 
М ахкамасининг карорлари ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси давлат 
хизматчилари одоб- ахлокининг Намунавий коидаларига, ушбу Намунавий низомга ва 
бошка конунчилик хужжатларига мувофик амалга оширилади.

4. Комиссия Комиссия раиси, котиби ва аъзоларидан иборат булиб, умумий сони 
беш нафардан кам булмаслиги ва ток сонда булиши лозим.

Комиссия таркибига тажрибали, мехнат жамоасида обру-эътиборга сазовор булган 
давлат хизматчилари киритилади.

К ом иссия таркиби  давлат органи ва таш килоти  рахбари  карори билан 
тасдикланади ва доимий равишда фаолият юритади.

Комиссия таркибига комиссия томонидан кабул килинадиган карорларга таъсир 
курсатиш мумкин булган манфаатлар тукнашуви эхтимолини назарда тутган холда 
узгартириш киритилади.

2-боб. Комиссиянинг асосий вазифалари ва функциялари

5. Комиссиянинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

давлат хизматчиларининг идоравий одоб-ахлок коидаларини ишлаб чикиш;

давлат хизм атчилари  том онидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиш и 
масалаларини куриб чикиш, хизмат текширувларини утказиш;

давлат хизматчилари уртасида ахлок нормаларига зид булган хатти- харакатларнинг 
олдини олишга каратилган комплекс чора-тадбирларни амалга ошириш;
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жисмоний ва юридик шахсларнинг давлат хизматчиларининг хатти-харакатларига 
доир мурожаатларини куриб чикиш;

давлат хизматчиларининг шаъни ва кадр-кимматини химоя килиш билан боглик 
масалаларни куриб чикиш;

давлат хизматчиларининг одоб-ахлок коидаларини такомиллаштириш юзасидан 
таклифлар ишлаб чикиш;

давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши холатини 
тахлил килиш, натижалари хакида давлат органи ва ташкилоти рахбари ва жамоатчиликни 
хабардор килиб бориш.

6. Комиссия уз ваколатлари доирасида:

давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши устидан 
назоратни амалга оширади;

давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларининг бузилиши билан боглик 
масалалар юзасидан хулосалар тайёрлайди;

давлат хизматчиларининг одоб-ахлок коидалари билан боглик масалаларини куриб 
чикиш жараёнида зарур ахборотни сураб олади;

куриб чикиш учун киритилган масалаларни хал этиш учун Комиссия мажлисларига 
экспертлар ва мутахассисларни жалб килади;

одоб-ахлок коидаларига оид масалалар юзасидан давлат хизматчиларига тегишли 
маслахат ва тушунтиришлар беради;

зарур холларда, Комиссияда куриб чикилган масалалар буйича давлат хизматчисини 
интизомий жавобгарликка тортиш юзасидан давлат органи ва ташкилоти рахбарига 
таклиф киритади.

7. Комиссия давлат органи ва ташкилотининг таркибий булинмалари, бошка давлат 
органлари ва ташкилотлари, мансабдор шахслари ва жамоатчилик билан хамкорлик 
килади.

8. Комиссия фаолиятини ташкил килиш ва давлат хизматчилари томонидан одоб- 
ахлок коидаларининг бузилиши билан боглик масалаларни куриб чикиш ушбу Намунавий 
низомга иловада келтирилган схемага мувофик амалга оширилади.

3-боб. Комиссия фаолиятини ташкил этиш

9. Комиссия мажлислари заруриятга караб утказилади.

Комиссия мажлислари очик тарзда утказилади. Зарур булган холларда Комиссия 
ёпик мажлис утказиш тугрисида карор кабул килиши мумкин.

10. Комиссия мажлисини Комиссия раиси, у йуклигида эса, унинг топширигига 
биноан Комиссия аъзоларидан бири олиб боради. Комиссия мажлисида баённома
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юритилади, у раислик килувчи ва Комиссия котиби томонидан имзоланади.

11. Комиссия мажлислари, агар уларда Комиссия аъзолари умумий сонининг камида 
учдан икки кисми хозир булса, ваколатли хисобланади.

12. Комиссиянинг навбатдаги мажлиси тугрисида унинг раиси Комиссия аъзоларига 
ёзма равишда, коида тарикасида, камида икки кун олдин хабар килади, шунингдек 
мажлиснинг бошка иштирокчиларини олдиндан хабардор этади.

13. Комиссиянинг карорлари мажлисда катнашган Комиссия аъзоларининг купчилик 
овози билан кабул килинади. Овозлар тенг булган холларда Комиссия раисининг овози 
хал килувчи овоз хисобланади.

Комиссиянинг карорлари Комиссия раиси томонидан имзоланади.

14. Комиссия раиси:

Комиссия ишини ташкил этади;

Комиссия мажлисларини чакиради ва утказади;

Комиссия аъзоларига топшириклар беради;

давлат органи ва ташкилотининг таркибий булинмалари, бошка давлат органлари ва 
ташкилотлари, мансабдор шахслар ва жамоатчилик билан булган муносабатларда 
Комиссия номидан иш юритади;

Комиссия мажлисларида Комиссия фаолияти тугрисидаги ахборот билан сузга 
чикади;

Х,ар йили вилоят хокимига Комиссия фаолияти тугрисида хисобот такдим этади.

15. Комиссия котиби:

Комиссиянинг фаолиятини ташкилий-техник жихатдан таъминлаш масалаларини 
хал килади;

Комиссиянинг навбатдаги мажлисига барча зарур материаллар уз вактида 
тайёрланишини таъминлайди, вилоят хокимлиги ходимларидан зарур хужжатлар ва 
маълумотларни сураб олади;

кун тартибига мувофик Комиссия мажлислари утказилишини ташкил этади;

Комиссиянинг аъзоларини ва таклиф этилган шахсларни Комиссия мажлиси 
утказиладиган жой, сана ва вакт хамда кун тартибига киритилган масалалар хакида 
хабардор килади;

Комиссия маж лисининг баённомасини расмийлаш тиради ва тасдикланган 
баённоманинг манфаатдор шахсларга жунатилишини таъминлайди.

16. Комиссия аъзоси:

Комиссия томонидан куриб чикиладиган барча масалалар буйича овоз беришга;
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Комиссиянинг куриб чикиши учун масалалар ва таклифлар киритишга;

карорлар тайёрланишида, мухокамасида, кабул килинишида, шунингдек уларнинг 
амалга оширилишини ташкил этишда хамда бажарилишини назорат килишда иштирок 
этишга;

куриб чикилаётган масалага доир хужжатлар, маълумотномалар ва бошка зарур 
ахборот билан танишишга;

Комиссия карорига рози булмаган такдирда уз нуктаи назарини баён этишга хакли.

17. Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида хозир булиши ва узига юклатилган 
мажбуриятларни бажариши шарт.

Комиссия аъзоси Комиссия мажлисида хозир булиш имкони булмаганда Комиссия 
раисини олдиндан хабардор этиши лозим.

18. Комиссия мажлисида курилаётган масалалар Комиссия раиси, котиби ва 
аъзоларига бевосита ёки билвосита боглик булган такдирда узини узи рад килиши шарт.

4-боб. Давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидалари 
бузилишининг олдини олиш (профилактика) чораларини куриш

19. Комиссия давлат органлари ва ташкилотларининг инсон ресурсларини бошкариш 
булинмалари билан биргаликда мунтазам равишда давлат хизматчилари томонидан одоб- 
ахлок коидаларига риоя этилиши ва уларнинг бузилишини олдини олишга каратилган 
куйидагиларни назарда тутувчи профилактик комплекс чора-тадбирларни амалга 
оширади:

давлат хизматчиларида юксак касбий маданиятни, жамоада соглом маънавий мухит 
ва ишчан кайфиятни шакллантириш;

давлат хизматчиларини “халоллик вакцинаси” билан эмлаш, яъни халолликни 
уларнинг онгига сингдириш, маърифат оркали уларда коррупцияга карши муросасиз 
муносабатда булиш кайфиятини шакллантириш;

вилоят хокимлигида таникли зиёлилар, ижодкорлар, маънавият ва маърифат 
сохасининг кузга куринган намоёндалари, уз сохасида юксак натижаларга эришган мехнат 
фахрийларини жалб килган холда, учрашувлар ташкил килиб бориш;

вилоят хокимлигида ходимларнинг касбий ва бошкарув куникмалари усишини, 
шунингдек уларнинг малакасини доимий равишда оширишни, улар томонидан одоб-ахлок 
коидаларига риоя этишларини таъминлаш максадида уларнинг билимлари ва малакасини 
доимий такомиллаштириш ишларини таъминлаш;

давлат хизматчиларининг иктисодий билимларини, хукукий саводхонлигини, 
хукукий маданияти ва хукукий онгини, интеллектуал ва маънавий ривожланишини 
ошириш максадида иктисодий ва хукукий укишлар ташкил этиш;
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янги ишга кабул килинган давлат хизматчиларини одоб-ахлок коидаларига катъий 
риоя килиш борасида стажировкадан утказиш ва улар билан профилактик сухбатлар 
ташкил килиш;

давлат хизматчиларини малака ошириш курсларига, халкаро семинарлар, 
конференциялар ва шу каби бошка тадбирларга юбориш, улар томонидан уз касбий 
даражаси ва ахлокий сифатларини мустакил оширишлари учун шарт-шароит яратиб 
бериш.

20. Комиссия давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидалари бузилишининг 
олдини олиш (проф илактика) борасидаги уз фаолиятини Комиссия томонидан 
тасдикланадиган чораклик иш режалари асосида олиб боради.

21. Давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидалари бузилишининг олдини 
олиш (профилактика) чоралари Комиссия томонидан вилоят хокимининг тегишли 
уринбосарлари, котибият, гурух ва булим рахбарлари хамда касаба уюшмалари 
кумиталари билан биргаликда ташкил этилади.

22. Давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидалари бузилишининг олдини 
олиш (профилактика) чораларининг натижадорлиги йил якунлари буйича утказиладиган 
Комиссия йигилишида мухокама килинади.

5-боб. Давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларининг 
бузилиши билан боFлик масалаларни куриб чикиш тартиби

23. Комиссия давлат хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларининг 
бузилишлари билан боглик масалаларни:

вилоят хокимининг топширигига кура;

хукукни мухофаза килувчи органларнинг мурожаатига асосан;

давлат хизматчиларининг, шунингдек жисмоний ва юридик ш ахсларнинг 
мурожаатларига биноан;

уз ташаббуси билан куриб чикади.

24. Комиссия мажлисига, хакикий холатларни аниклаш ва холисона карор кабул 
килиш максадида, узига нисбатан масала куриб чикилаётган давлат хизматчиси, зарур 
булган холларда эса, мурожаат килувчи ва бошка шахслар таклиф этилади. Комиссия 
мажлисининг вакти ва жойи хакида тегишли равишда хабардор этилган шахсларнинг 
келмаслиги мурожаатни куриб чикиш учун тускинлик килмайди.

25. Комиссия мажлисида:

кун тартибидаги масала укиб эшиттирилади;

вилоят хокимининг топшириги ёки давлат хизматчиси томонидан одоб-ахлок 
коидалари бузилганлиги тугрисидаги мурожаат укиб эшиттирилади;
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одоб-ахлок коидаларига риоя этмаганликда айбланаётган давлат хизматчиси ва 
мурожаатчиларнинг тушунтиришлари эшитилади.

26. Давлат хизматчиси узининг хукуки, шаъни ва кадр-кимматига, ишчанлик 
обрусига дахл киладиган мурожаат буйича амалдаги конун хужжатларига мувофик узини 
химоя килишга, Комиссияга зарур материаллар хамда бошка ахборотларни такдим этишга 
хакли.

27. Мажлис якуни буйича Комиссия давлат хизматчисининг харакатларида одоб- 
ахлок коидаларининг бузилиши фактининг мавжудлигини ёхуд мавжуд эмаслиги 
тугрисида карор кабул килади.

28. Одоб-ахлок коидалари бузилганлиги факти аникланган такдирда Комиссия 
томонидан давлат хизматчиларига куйидаги ахлокий таъсир чоралари кулланилади:

огохлантириш;

узр сураш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;

вилоят хокимлигининг коллегиал йигилишларида танбех бериш.

29. Комиссия давлат хизматчисига нисбатан интизомий таъсир чорасини куллаш 
учун давлат органи ва ташкилоти рахбарига такдимнома киритиши мумкин.

30. Комиссия томонидан куйидаги мурожаатлар куриб чикилмайди:

комиссияда олдин куриб чикилган мурожаат ва айнан шу мазмундаги такрор 
мурожаатлар;

аноним мурожаатлар;

конунда белгиланган бошка талабларга мувофик булмаган мурожаатлар.

31. Комиссия кабул килинган карор хакида мурожаат килувчига, узига нисбатан 
масала куриб чикилган давлат хизматчисига ва вилоят хокимига ёзма равишда маълум 
килади.

32. Комиссия одоб-ахлок коидалари вилоят хокимлигининг масъул мансабдор 
шахслари томонидан бузилган такдирда уларга нисбатан тегишли чора куриш масаласи 
юзасидан таклифларни юкори турувчи давлат органи ва ташкилоти рахбарига юборади.

33. Комиссиянинг карори устидан вилоят хокимига ёки судга шикоят килиш 
мумкин.

34. Давлат хизматчиси томонидан одоб-ахлок коидаларининг бузилиши хакидаги 
мурожаат унинг ташаббускори томонидан Комиссия карори кабул килингунига кадар 
кайтариб олиниши мумкин.

35. Тарафлар яраш ган, ш унингдек давлат хизм атчиси уз хохиш и билан 
мурож аатчидан ош кора узр сураган холларда, унга нисбатан таъсир чоралари 
кулланилмаслиги мумкин.
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 20 oktabrdagi 

412-7-0-Q/22-son qaroriga
3-ilova

Самарканд вилояти хокимлиги Одоб-ахлок комиссияси
ТАРКИБИ

1. Ж.Ураков - Вилоят хокимининг биринчи уринбосари, комиссия раиси

2. Б.Рахматуллаев - Вилоят хокимлиги ташкилий-кадрлар гурухи рахбари, 
комиссия раисининг уринбосари

3. АДодиров - Вилоят хокимлиги ташкилий-кадрлар гурухи бош 
мутахассиси, комиссия котиби

комиссия аъзолари:

4. А.Шукуров - Вилоят хокимининг уринбосари

5. Ф.Абилов - Вилоят хокимининг уринбосари

6. О.Мирзабеков - Вилоят хокимининг уринбосари

7. Х.Очилов - Вилоят хокимининг уринбосари
8. БДодиров - Вилоят хокимининг уринбосари

9. РДобилов - Вилоят хокимининг уринбосари

10. З.Рахмонова - Вилоят хокимининг уринбосари

11. Ж.Хайдаров - Вилоят хокимининг уринбосари

12. Н.Ибрагимов - вилоят хокимининг махаллий саноатни ривожлантириш 
масалалари буйича ёрдамчиси

13. Ш.Темиров - вилояти хокимининг маслахатчиси

14. А.Шерматов -
Вилоят хокимлиги хукукни мухофаза килувчи органлар 
фаолияти, харбий сафарбарлик ва фавкулодда вазиятлар 
масалалари гурухи рахбари

15. М.Мирзаев - Вилоят хокимлиги Ахборот хизмати - матбуот котиби

16. БДаршиев - Вилоят хокимлиги юридик хизмати бош юрисконсульт

17. О.Язданов - Вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат 
килиш шуъбаси мудири

Изоу: Комиссия аъзолари бошца ишга утганда, унинг урнига тайинланган шахс 
комиссия аъзоси уисобланади.
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 20 oktabrdagi 

412-7-0-Q/22-son qaroriga
4-ilova

Самарканд вилояти уокимининг уз кучини йукотган 
деб эътироф этилаётган айрим карорлари руйхати

1. Самарканд вилояти хокимининг 2016 йил 7 мартдаги “Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2016 йил 2 мартдаги №62-сонли “Давлат бошкаруви органлари 
ва махаллий ижро этувчи хокимият органлари ходимларининг одоб-ахлокининг 
намунавий коидаларини тасдиклаш тугрисида”ги карори хакида"ги 73-^-сонли карори.

2. Самарканд вилояти хокимининг 2022 йил 7 октябрдаги “Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида коррупцияга карши курашиш тизими сам арадорлигини янада 
такомиллаштириш тугрисида”ги 385-7-0-Q/22-сонли карорининг 2, 3-иловалари.
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0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI SAMARQAND VILOYATI HOKIMINING
______________________ QARORI____________________

Samarqand sh., Ko‘ksaroy mavdoni, 1-uv.

2022 - yil 21 - noyabr 446-7-0-Q/22 Samarqand viloyat hokimligi

Вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши курашиш фаолиятини 
самарали ташкил этишга доир чора-тадбирлари турисида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 12 январдаги “Коррупцияга 
карши курашиш ишларининг самарадорлигини рейтинг бахолаш тизимини жорий этиш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги П ^-81-сонли карори хамда Узбекистон Республикаси 
коррупцияга карши курашиш агентлигининг 2022 йил 26 августдаги 03-07/3919-сонли 
хатига мувофик, вилоят хокимлиги хамда шахар ва туман хокимликларида коррупцияга 
карши курашиш тизими самарадорлигини янада такомиллаш тириш  максадида, 
Узбекистон Республикаси “Махаллий давлат хокимияти тугрисида”ги ^онунининг 6, 25- 
моддаларига асосан

ЦАРОР ЦИЛАМАН:

1. ^уйидагилар:

вилоят хокимлигига алока каналлари оркали коррупциявий хатти-харакатлар 
тугрисида келиб тушган хабарларни кабул килиш ва куриб чикиш регламенти 1-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида Контрагентларни текш ириш га оид 
йурикнома 2-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида коррупцияга карши кураш тизимининг 
холати тугрисидаги хисоботни шакллантириш ва такдим этиш буйича низом 3-иловага;

вилоят, туман ва шахар хокимликларида давлат харидларини утказиш тугрисидаги 
низом 4-иловага мувофик тасдиклансин.

2. Вилоят хокимининг уринбосарлари, ёрдамчилари, маслахатчилари, гурух 
рахбарлари, котибият мудирлари, булим бошликлари ва ходимлари, туман ва шахар 
хокимлари, уларнинг уринбосарлари хамда ходимлари доимий равишда ушбу ишлаб 
чикилган коидаларга риоя этилишини таъминласинлар.

3. Вилоят хокимлиги ташкилий-кадрлар гурухи (Б.Рахматуллаев), туман ва шахар 
хокимликларига илк бор ишга кабул килинаётган ходимларни ушбу ишлаб чикилган
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коидалар билан тулик таништирилишини таъминласин.

4. М азкур карорнинг ижросини назорат килиш вилоят хокимининг биринчи 
уринбосари Ж.Ураков зиммасига юклансин.

Вилоят ХОКИМИ Э.Турдимов

2

<p style="text-align: center">TURDIMOV ERKINJON OQBUTAYEVICH</p><p style="text-align: center">Вилоят ҳокими</p><p style="text-align: center">Samarqand viloyat hokimligi</p><p style="text-align: center">Hujjat raqami: 446-7-0-Q/22</p><p style="text-align: center">21/11/2022 15:45:17</p>



в и л о я т  х ,о к и м л и г и г  а  а л о к а  к а н а л л а р и  о р к а л и

КОРРУПЦИЯВИЙ ХАТТИ-^АРАКАТЛАР ТУЕРИСИДА 
КЕЛИБ ТУШГАН ХАБАРЛАРНИ КАБУЛ ЦИЛИШ ВА 

КУРИБ ЧЩ И Ш  РЕГЛАМЕНТИ:



e-qaror.gov.uz 21.11.2022

Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 21 noyabrdagi 

_  ^  446-7-0-Q/22-son qaroriga
1-ilova

Вилоят хркимлигига алока каналлари оркали коррупциявий хатти-х,аракатлар 
тугрисида келиб тушган хабарларни кабул килиш ва куриб чикиш регламенти

1-боб. Умумий коидалар

1. Мазкур вилоят хокимлигига алока каналлари оркали вилоят, туман ва шахар 
хокимликлари ходимлари томонидан содир этилган коррупциявий хатти-харакатлар 
тугрисида келиб тушган хабарларни кабул килиш ва куриб чикиш Регламенти, вилоят 
хокимлигида коррупцияга карши курашиш, манфаатлар тукнашувини аниклаш ва 
тегишли таъсир чораларини куришга каратилган чора-тадбирларнинг самарадорлигини 
ошириш максадида ишлаб чикилган.

2. Мазкур Регламент вилоят хокимлигидаги алока каналлари оркали, коррупциявий 
хатти-харакатлар хакида келиб тушган хабарлар билан ишлашнинг асосий тамойиллари, 
шунингдек, хабарларни кабул килиш, уларни руйхатдан утказиш ва куриб чикиш, 
шунингдек, хокимлик рахбарига хисобот такдим этиш тартибини белгилайди.

3. Мазкур Регламент максадларида куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади:

ишонч телефони -  хокимликка телефон оркали келиб тушадиган мурожаатларни 
марказлашган холда кабул килиш, таснифлаш ва тизимлаштириш, шунингдек, уз вактида 
ва сифатли куриб чикилишини мониторинг килиш имконини берувчи тизим;

мурожаатчи -  алока каналлари оркали хокимликдаги коррупциявий хатти- 
харакатлар тугрисида ахборот бериш учун мурожаат килган хар кандай жисмоний ва (ёки) 
юридик шахс, ходим;

манфаатлар тукнашуви -  шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлик 
шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир 
курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан 
фукароларнинг, хокимликларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари ва конуний 
манфаатлари уртасида карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин 
булган вазият;

коррупция -  шахснинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий манфаатларини 
ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки номоддий наф олиш максадида 
конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди шунингдек бундай нафни конунга хилоф 
равишда такдим этиш;

коррупциявий харакатлар -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан ёки 
учинчи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, кимматбахо когоз, бошка 
куринишдаги мулк ва мулкий хукуклар, мулкий характердаги хизматлар олиш, талаб 
килиш, ундириш , таклиф килиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда
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воситачилик килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш (пора 
олиш) ва бошка ноконуний максадларда уз хизм ат вазиф аларидан ноконуний 
фойдаланиш;

коррупцияга оид хукукбузарлик -  коррупция аломатларига эга булган, содир 
этилганлиги учун конунчиликда жавобгарлик назарда тутилган килмиш;

коррупцияга карш и кураш иш  тизими -  ам алдаги  конунчилик ва ички 
хужжатларни коррупциявий жихатдан бузилишини бартараф этиш, хокимлик ходимлари 
томонидан юкори даражада касбий ва ахлокий фаолият олиб боришларини таъминлаш 
буйича чора-тадбирлар мажмуи;

коррупциявий хавф-хатар -  ходимлар ёки учинчи шахслар томонидан хокимлик 
номидан ва (ёки) уларнинг манфаатларини кузлаб коррупциявий харакатларни содир этиш 
хавфи;

тааллукли хабар -  хокимликдаги коррупциявий харакатлар ва (ёки) манфаатлар 
тукнашуви хакидаги ахборотдан иборат булган хабар;

ходим -  хокимлик билан мехнат муносабатларига киришган шахс;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  ходим томонидан уз хизмат вазифаларини 
бажариши чогида узи ёки учинчи шахсларнинг манфаатлари йулида ходимнинг мансаб 
ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир килиши мумкин булган 
пул маблаглари, моддий ёки номоддий бойликлар, бошка мол-мулк ва имтиёзлар 
куринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва 
бошка тижорий ёки нотижорий манфаатлари).

4. В илоят хоким лиги коррупциявий харакатлар хакида ахборот бериш га 
мулжалланган алока каналларининг ишини куйидаги тамойиллар асосида ташкил этади:

конф еденсиаллик  ва хавф сизлик -  алока каналларидаги  хабарлардан  
фойдаланишга рухсат берилган вилоят хокимлигининг барча ваколатли шахслари ушбу 
хабарларни ваколатга эга булмаган шахсларга бериш (ошкор килиш) га хакки йук. Агар 
мурожаатчи уз хабарини юборганлиги хакида бошка ходимларга ёки учинчи шахсларга уз 
хохишига кура, жумладан, эхтиётсизлиги натижасида ошкор килган булса, вилоят 
хокимлиги унинг ошкор булишига жавобгар булмайди;

конунийлик -  вилоят хокимлиги алока каналларига келиб тушадиган хабарларни 
кабул килиш, руйхатга олиш, кайта ишлаш ва куриб чикиш катъий равишда Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари талаблари ва ушбу Регламентга мувофик амалга 
оширилади;

мурожаатчининг таъкиб килинмаслиги -  алока каналлари оркали коррупциявий 
харакатлар хакида уз хохишига кура хабар берган жисмоний ва юридик шахс, хусусан 
Докимлик ходими хабарнинг мазмунидан катъий назар бирон-бир жавобгарликка 
тортилмайди;
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мурожаатчи билан мажбурий тартибдаги кайта алока -  агар хабар аноним 
булмаса, уни куриб чикиш натижалари хокимлик томонидан мурожаатчига етказилиши 
лозим;

таъсир чораларини куллашнинг мажбурийлиги -  коррупция факти тасдикланган 
такдирда, хокимлик айбдор ш ахсларни жавобгарликка тортиш учун Узбекистон 
Республикаси конунчилигига мувофик харакат килади.

2-боб. Коррупцияга оид харакатлар хакида ахборот бериш учун алока каналлари

5. Тааллукли хабар куйидаги алока каналларидан юборилиши мумкин:

У зб ек и сто н  Р е с п у б л и к ас и  П р е зи д е н т и н и н г  ви р ту ал  к аб у л х о н аси  
(h tp p s ://p m .g o v .u z /);

вилоят хокимлигининг алока каналлари:

хокимликнинг “ишонч телефони” 66-230-42-62 ёки 1177 киска ракамли;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари учун хокимликнинг электрон 
почтаси (https://samarkand.uz/appeals/add);

фукаролар мурожаатларини кабул килиш учун Телеграм канали (@eot2060);

хокимликга огзаки (шахсан) мурожаат килиш;

мазкур Регламентда курсатилмаган бошка алока каналлари.

6. Докимликнинг алока каналлари тугрисидаги ахборотни расмий веб-сайт ва 
ижтимоий тармокдаги сахифа ва каналларига жойлаштиради, шунингдек, ходимларга 
даврий равишда юбориладиган электрон хатлар таркатмаларига ва укув материалларига 
киритади, хокимлик биносида жойлаштириладиган тематик плакатлар ва хоказоларда акс 
эттиради.

3-боб. Алока каналлари оркали келиб тушаётган тааллукли хабарларни кабул
килиш

7. Вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси, вилоят 
хокимлигининг алока каналларидан келиб тушган вилоят, туман ва шахар хокимликлари 
ходимлари томонидан содир этилган коррупциявий хукукбузарликларга доир хабарларни 
куриб чикишга масъул хисобланади.

8. Вилоят хокимлигининг куйидаги алока каналларидан келиб тушган тааллукли 
хабарлар “Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари тугрисида”ги Узбекистон 
Республикаси Конунига узгартиш ва кушимчалар киритиш хакида” ги УРД-445-сон 
Конуни, Вазирлар М ахкамасининг 2018 йил 7 майдаги “Давлат органларида, давлат 
муассасаларида ва давлат иш тирокидаги таш килотларда жисмоний ва ю ридик 
шахсларнинг мурожаатлари билан ишлаш тартиби тугрисидаги Намунавий низомни 
тасдиклаш хакида”ги 341-сон карори билан тасдикланган низом талабларида назарда 
тутилган тартибда руйхатга олинади ва резолюция учун вилоят хокимига чикарилади:
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бунда, Узбекистон Республикаси Президентининг виртуал кабулхонаси оркали;

вилоят хокимлигининг расмий веб-сайти ёки электрон почтаси оркали;

вилоят хокимлигининг телефон ракамлари оркали (ишонч ва бошка иш телефон 
ракамлари оркали);

вилоят хокимлигига огзаки (шахсан) мурожаат килиш;

хукукни мухофаза килувчи органлар оркали келиб тушган мурожаатлардир.

9. Вилоят хокимлигининг ижтимоий тармоклардаги расмий канал ва сахифалари ва 
телеграм боти оркали вилоят, туман ва шахар хокимликлари ходимлари томонидан 
коррупциявий хукукбузарликлар содир этилганлигига доир келиб тушадиган хабарларни 
кабул килиш учун вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбасига 
юборилади.

Бунда, тааллукли хабар келиб тушганда вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички 
назорат килиш шуъбаси масъул ходими мурожаатчи билан электрон ёзишма йули билан 
ёки телефон оркали богланиб зарур ахборотни аниклаштиради, хабарни Реестрда руйхатга 
олади ва маълумотни вилоят хокимига киритади.

Вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбасиига келиб 
тушадиган хабарларни душанбадан жумагача соат 09:00 дан 18:00 га кадар тахлил килади. 
Агар хабар иш вактидан ташкари пайтда келиб тушса, бу хабар навбатдаги иш кунида 
аниклаштириш учун сакланади.

10. Агар мурожаатчи уз хабарини тасдиклаш учун кушимча материалларга, масалан, 
фотоматериаллар, хужжатлар, аудио ва видеоёзувларга эга булса, мурожаатни кабул 
килишга масъул ходим уларни такдим этиш буйича фойдаланиладиган алока каналларини 
(телеграм боти ёки электрон почтаси)ни курсатади ва такдим этиладиган маълумотни 
конфеденсиаллигини билдиради. Мазкур маълумотлар тааллукли хабарга илова сифатида 
расмийлаштирилади.

11. Вилоят хокимининг имзоси билан тааллукли хабарни тезкорлик билан тахлил 
килиш ва куриб чикиш учун хокимликнинг коррупцияга карши ички назорат килиш 
шуъбасига юборилади.

12. Вилоят хокимлигининг коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси 
тааллукли хабарни олгандан кейин 1 (бир) соат ичида уни иловага мувофик шаклда 
хокимликда коррупцияга оид харакатлар хакидаги хабарларни кабул килиш реестрида 
(кейинги уринларда -  Реестр) руйхатга олиши ва ушбу Регламентнинг 4-бобига мувофик 
куриб чикиши лозим.

13 Вилоят хокимлигининг мурожаатларни кабул килиш буйича масъул шахси, 
мурожаатчиларга ходим томонидан содир этилган коррупциявий харакатлар тугрисида 
аноним хабарлар белгиланган тартибда колдириш имкониятини беради.

Аноним хабар келиб тушган такдирда хокимликнинг масъул ходими, имкон мавжуд
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булган такдирда, куйидагиларни амалга ошириши лозим:

хокимликга келиб тушган хабарга жавоб бериш учун мурожаатчи билан боглана 
олмасликлари мумкинлиги хакида маълум килади;

кушимча зарур маълумот олиш имконияти булмаган такдирда хабарни тулик ва хар 
томонлама ургана олмасликларини билдиради;

мурожаатчига у билан богланиш учун аноним алока канали ташкил килишни таклиф 
килади (шахс курсатилмаган электрон почта манзили ва б.);

мурожаатчи уз аризасидан воз кечмаган такдирда, мазкур Регламентда назарда 
тутилган тартибда хабарни кабул килиши шарт.

14. Вилоят хокимлигининг коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси, 
хабарларни куриб чикиш жараёнида хокимлик ходимлари томонидан коррупциявий 
хукукбузарликларни содир этишнинг сабаб ва шарт-шароитлари хам тахлил килинади ва 
келгусида уларнинг олдини олиш хамда коррупцияга карши курашиш тизимини 
такомиллаштириш буйича тадбирлар амалга оширилади.

15. Олинган хабарлар буйича барча тааллукли материаллар, хужжатлар ва 
маълумотлар (шу жумладан, кабул килинган карорлар ва мурожаатчиларга юборилган 
ж авоблар) вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси 
Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган муддатгача (Узбекистон  
Республикасининг 2010 йил 15 июндаги “Архив иши тугрисида”ги УРК^-252-сон К^онунига 
асосан) сакланиши керак.

16. Вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси узларининг 
Реестрини юритади.

4-боб. Коррупциявий харакатлар хакидаги хабарларни куриб чикиш

17. вилоят, туман ва шахар хокимликлари ходимлари томонидан содир этилган 
коррупциявий хукукбузарликларга доир келиб тушган барча хабарлар вилоят хокимлиги 
коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси масъул ходимлари ёки вилоят хокими 
топширигига асосан бошка булинмалар томонидан хам куриб чикилилиши мумкун.

18. Коррупциявий хукукбузарликлар тугрисидаги хабарларни куриб чикиш 
жараёнда, харакатлари устидан тааллукли хабар келиб туш ган ёки куриб чикиш 
жараёнида манфаатлар тукнашуви юзага келиши мумкин булган ходимларни жалб килиш 
ман этилади.

19. Тааллукли хабар келиб тушганда вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички 
назорат килиш шуъбаси масъуллари томонидан дастлабки текшириш утказиб, унинг 
тааллуклилигини тахлил килади, яъни хабарда курсатилган маълумотнинг хокимлик 
тизимига тааллукли коррупцияга оид хукукбузарликка ва (ёки) манфаатлар тукнашувига 
тегишлилигини текширади.

Дастлабки текшириш тааллукли хабар вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички
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назорат килиш шуъбасига келиб тушган кундан бошлаб 5 (беш) иш куни ичида амалга 
оширилади.

20. Мазкур Регламентнинг 19-бандида назарда тутилган дастлабки текшириш 
натижаларидан катъий назар, бу хакдаги ахборот Реестрга киритилади.

21. Агар вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси ходими 
хабар тааллукли эмас деган хулосага келса, бу хабар бир иш куни ичида хокимликнинг 
тегишли тузилмасига билдирги асосида утказилиши лозим.

22. Агар хабарда коррупциявий харакатлар ва (ёки) манфаатлар тукнашуви хакида 
маълумот хамда хизмат текширувини утказиш учун етарли асослар мавжуд булса, вилоят 
хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси ходими ички идоравий 
хужжатда белгиланган тартибда хизмат текширувини утказиш ташаббуси билан чикади.

23. Тааллукли хабарларни мазмунан куриб чикиш вилоят хокимлигига келиб тушган 
кундан эътиборан бир ой ичида, текшириш утказиш, кушимча материалларни сураб олиш 
ёхуд бошка чора-тадбирлар куриш зарур булган холларда, уларни куриб чикиш 
муддатлари, вилоят хокими томонидан истисно тарикасида узоги билан бир ойга 
узайтирилиши мумкин, бу хакда мурожаат этувчига (аноним мурожаатлардан ташкари) 
хабар килинади.

24. Мурожаатга жавоб вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш 
шуъбаси томонидан тайёрланиб, вилоят хокими ёки унинг биринчи уринбосари имзоси 
билан расмийлаштирилади.

25. Тааллукли хабарларни куриб чикиш якунларига кура урганиш натижалари ва 
кулланилган таъсир чоралари курсатилган жавоб хати тайёрланади ва белгиланган 
тартибда мурожаатчига юборилади.

26. Ижтимоий тармокдаги канал ва сахифалар ва телеграм-бот оркали келиб тушган 
тааллукли хабарга жавоб мурожаатчига электрон шаклда ижтимоий тармокдаги канал ва 
сахифалар ёки телеграм-бот оркали юборилади.

5-боб. Дисобдорлик

27. Реестрдан вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси 
ходимлари, хабарларни куриб чикишда иштирок этган тегишли бошка давлат органлари 
ва ташкилотларининг ходимлари (факат шундай хабарларга доир), вилоят хокими ва 
унинг биринчи уринбосари фойдаланиши мумкин.

28. Реестр маълумотлари асосида вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички 
назорат килиш шуъбаси томонидан хар чоракда вилоят хокимига кабул килинган 
коррупциявий харакатлар тугрисидаги хабарларга тааллукли булган хисоботни такдим 
этади ва унда куйидагилар курсатилади:

келиб тушган тааллукли хабарлар ва куриб чикилган тааллукли хабарлар сони;

коррупциявий харакатлар, манфаатлар тукнаш уви холатлари тасдикланган
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тааллукли хабарлар сони;

куриб чикиш муддатлари бузилган тааллукли хабарлар сони;

тааллукли хабарларни куриб чикишнинг уртача муддати;

мурожаатчилар томонидан энг куп фойдаланиладиган алока каналлари ва бошка 
статистик маълумотлар.

6-боб. Якуний коида

29. Мазкур Регламент талабларини бузиш белгиланган тартибда жавобгарликка 
сабаб булади.

30. Мазкур Регламент, мурожаатлар ва коррупцияга карши курашиш сохасида 
Узбекистон Республикасининг конун хужжатлари узгарганда кайта куриб чикилиши 
лозим.
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Алока каналлари оркали 
коррупциявий хатти-харакатлар 

тyFрисида келиб тушган 
хабарларни кабул килиш ва 
куриб чикиш регламентига 

илова

Докимликда коррупцияга оид харакатлар хакидаги хабарларни кабул килиш
РЕЕСТРИ
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Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 21 noyabrdagi 

446-7-0-Q/22-son qaroriga
2-ilova

Вилоят, туман ва шахар хокимликларида Контрагентларни текширишга оид
Йурикнома

I. Умумий коидалар

1. Вилоят, туман ва шахар хокимликларида харид килиш тартиб-таомиллари, шу 
жумладан тугридан-тугри шартнома тузишда иштирокчиларни мажбурий текширишнинг 
(кейинги уринларда - Харид жараёнлари иштирокчиларини текшириш) асосий талаблари, 
тартиби ва усулларини белгилайди.

2. ^уйидагилар харид жараёнлари иштирокчиларини текшириш нинг асосий 
вазифалари хисобланади:

хокимлик ходимларининг манфаатлар тукнашуви ва шахсий манфаатдорлиги билан 
боглик булган коррупциявий хатарларни камайтириш;

инсофсиз ижроси билан шартнома тузиш хатарини камайтириш;

харид жараёни иштирокчисининг шартномада белгиланган товарларни етказиб 
бериш ёки хизмат курсатиш, ишларни бажариш имкониятини бахолаш;

контрагент билан ш артнома тузиш тугрисидаги карорни тегиш ли даражада 
эхтиёткорлик билан кабул килиш.

3. Харид жараёнлари иштирокчиларини текшириш хариднинг барча иштирокчилари, 
шу жумладан, улар уртасидаги алока (бенефициар) мавжудлиги эхтимоли нуктаи- 
назаридан хам амалга оширилади.

4. Текширув ушбу Йурикноманинг 6 ва 7-бандида курсатилганлардан ташкари барча 
янги контрагентларга нисбатан, шунингдек амалдаги контрагентларга нисбатан камида 
бир йилда бир марта амалга оширилади.

5. Ушбу Й урикноманинг 6 ва 7-бандида курсатилган холатлардан ташкари, 
контрагент текшируви натижалари буйича хулосани олмасдан туриб шартномани 
имзолаш ва (ёки) туловларни амалга оширишга йул куйилмайди.

6. Электрон дукон ва бошлангич нархни пасайтириш ва бошка электрон тартибда 
утказилган харидлар буйича контрагентлар текширилмайди.

7. Шунингдек, текширув куйидаги контрагентларга нисбатан амалга оширилмаслиги 
мумкин:

коммунал ва бошка шу каби хизматларни (шу жумладан, электр таъминоти, газ 
таъминоти, иссиклик таъминоти, мухандислик-техника таъминоти, сув таъминоти, сув 
чикариш, окава сувларни тозалаш, каттик маиший чикиндиларни утилизация килиш 
(кумиш) тармокларига уланиш), шунингдек давлат томонидан тартибга солинадиган
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товарлар (ишларнинг, хизматларнинг) нархлар (тарифлар) буйича етказиб берувчи 
хисобланган контрагентлар;

Узбекистон Республикасининг табиий монополиялари хисобланган контрагентлар.

8. Ушбу Йурихномада хуйидаги асосий тушунчалар хулланилган:

ижрочи -  хокимликда тузилган харид комиссияси аъзолари;

контрагент -  хоким ликнинг харид ж араёнлари доирасида ш артномавий 
муносабатларга киришишни режалаштираётган хар хандай юридик ёки жисмоний шахс;

контрагент/контрагентнинг бенефициар эгаси (якуний бенефициар) -
контрагентнинг хусусий эгаси булган ёки ушбу Контрагент учун мажбурий булган 
курсатмалар бериш, хабул хилинаётган харорларга таъсир курсатиш ёки бошхача тарзда 
унинг харакатларини бевосита ёки билвосита назорат хилиш хухухи ёки имкониятига эга 
булган жисмоний шахс;

коррупциявий харакатлар -  ходим томонидан бевосита ёки билвосита шахсан ёки 
учинчи шахслар орхали пора берувчи манфаатлари йулида харакат ёки харакатсизлик 
учун моддий манфаатдор булиши, шу жумладан пул, химматбахо хогоз, бошха 
куринишдаги мулк ва мулкий хухухлар, мулкий характердаги хизматлар олиш, талаб 
хилиш, ундириш , таклиф хилиш ёки бериш, пора бериш ва/ёки олиш ёки бунда 
воситачилик хилишда, расмиятчиликларни соддалаштириш учун туловлар ундириш (пора 
олиш) ва бошха нохонуний махсадларда уз хизм ат вазиф аларидан нохонуний 
фойдаланиш;

манфаатлар тукнашуви -  хокимлик ходимининг шахсий манфаати (бевосита ёки 
билвосита) у томонидан хизмат вазифаларини тегишли тарзда бажаришига таъсир 
курсатаётган ёки курсатиши мумкин булган ва ходимнинг шахсий манфаати билан 
хокимлик манфаатлари уртасида зиддият юзага келаётган ёки келиши мумкин булган 
вазият;

махфий ахборот -  бу олиниши, ишланиш и, узатилиш и ёки фойдаланиш и 
Узбекистон Республикаси хонунчилиги ёки ахборот эгасининг ички хужжатларига 
мувофих чекланадиган хар хандай шаклдаги ахборот;

ташаббускор -  хокимлик таркибий булинмаси;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги -  хокимлик ходими, унинг яхин хариндоши 
ёки ходим билан богланган ш ахслар томонидан ходим нинг мансаб ёки хизмат 
вазифаларини тегишли тарзда бажаришига таъсир курсатиши мумкин булган (шахсий, 
ижтимоий, молиявий, сиёсий ва бошха тижорат ёки нотижорат манфаатлари) пул 
маблаглари, моддий ва номоддий хадриятлар, бошха мулк, фойда, имтиёз ва афзалликлар 
куринишидаги шахсий фойда олиш.

якин кариндошлар -  хариндош ёки худа томондан хариндош булган шахслар, яъни 
ота-она, тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу жумладан
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фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, 
тугишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллари;

бенефициар мулкдор — пировардида мулк хукукларига эгалик киладиган ёки 
товарлар (ишлар, хизматлар) етказиб берувчини амалда назорат киладиган жисмоний 
шахс;

II. Текширувни бошлаш тартиби, текширув учун талаб килиб олинадиган
хужжатлар ва ахборот манбалари

9. Харид жараёни доирасида унинг иштирокчиларини текшириш харид комиссияси 
ва иштирокчилар томонидан электрон тизим оркали юборилган таклифларни “Давлат 
харидлари” тугрисидаги ^онунига асосан электрон тарзда бахолаш лозим.

Бунда танланган махсулот (иш, хизмат) етказиб берувчи учун комиссия жавобгар 
хисобланади.

10. Харид жараёни доирасида конунчилик ва хокимликнинг ички хужжатларида 
урнатилган муддатларга риоя килиниши устидан текширувни амалга ошириш учун 
масъул -  тегишли Харид комиссия раиси ёки шартнома ташаббускори хисобланади (агар 
харид тугридан-тугри шартнома буйича амалга оширилаётган булса).

Бунда, ижрочи харид комиссия раиси томонидан тайинланади.

11. Контрагентлар текшируви ижрочи томонидан хужжатлар ташаббускоридан ушбу 
Йурикноманинг 15-бандида курсатилган хужжатлар олинган санадан 5 кундан ортик 
булмаган муддатда амалга оширилади.

12. Текширувни белгиланган муддатларда утказиш имкони булмаган такдирда унинг 
давомийлиги харид комиссияси раиси билан келишилган холда 3 кундан ортик булмаган 
муддатга ёзма шаклда узайтирилиши мумкин.

13. Контрагентларнинг текширувини шошилинч тартибда утказиш зарурияти 
мавжуд булган холларда, ташаббускор томонидан шошилинчлиликка асосланган, 
текширувни утказишнинг зарур муддатлари курсатилган хизмат хати билан харид 
комиссиясига мурожаат килади. Шошилинч текширув утказиш тугрисидаги карор харид 
комиссияси карори асосида йул куйилади.

14. Контрагентларни текшириш учун хужжатларни туплаш ва такдим килиш учун 
харид комиссияси раиси ёки ташаббускор (агар харид тугридан-тугри шартнома буйича 
амалга оширилаётган булса) масъул булади.

15. Контрагентни текшириш учун ижрочига куйидаги хужжатлар такдим этилади:

контрагентнинг узи ушбу Йурикномага 1-иловага мувофик шаклда тулдирган 
якуний бенефициарлари тугрисидаги маълумотнома;

контрагентдан олинган хужжатлар нусхаси (ушбу Йурикномага 2-илова);

контрагентнинг коррупцияга карши курашиш буйича ички хужжатлари (мавжуд
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булса) нусхаси (сиёсатлар, низомлар, хулх-ахлох хоидалари, коррупцияга харши 
дастурлар ва б.).

16. Ушбу Йурихноманинг 15-бандида курсатилган хужжатларни олиш Узбекистон 
Республикаси хонунчилигига мувофих мажбурий хисобланади, коррупцияга харши 
курашиш буйича контрагентнинг ички хужжатлари ва якуний бенефициарлар тугрисидаги 
маълумотнома бундан мустасно. Контрагентнинг коррупцияга харши курашиш буйича 
ички хужжатлар ва якуний бенефициарлар тугрисидаги маълумотномани тахдим этишни 
рад этган тахдирда, ташаббускор бу хахда Контрагент устидан тахдим этилган хужжатлар 
асосида текширувни амалга оширадиган ижрочига хабар беради.

17. Контрагентдан олинган барча хужжатлар нотариал тарзда ёки контрагентнинг 
ваколатли вакили томонидан тегишли тарзда тасдихланган булиши лозим. Тахдим 
этиладиган хужжатлар амал хилаётган булиши, давлат реестрлари хужжатлари эса 
текширув санасига хадар 30 (уттиз) кундан ортих булмаган муддатда олинган булиши 
керак.

18. К онтрагентни текш ириш учун маълумотлар туплаш ижрочи томонидан 
контрагент, унинг эгалари ва рахбарлари, фаолияти тугрисида яхлит ва холис фикрга эга 
булиш, шунингдек, ундан олинган хужжат ва маълумотларнинг ишончлилиги, шу 
жумладан, уларнинг ишончсизлиги буйича белгилар йухлигини (сохталаш тириш 
аломатлари мавжуд эмаслигини) бахолаш учун амалга оширилади.

Контрагентларни текшириш доирасида ижрочи хуйидагиларни тахлил хилади:

контрагент томонидан тахдим этилган ахборот ва хужжатлар. Ушбу Йурихномага 2- 
иловада курсатилган хужжатларни контрагентдан олиш имкони булмаганда ёки олинган 
хужжат ёки ахборотларнинг ишончли эмаслиги (сохталаштирилгани) белгилари мавжуд 
булган холларда ижрочи контрагент текшируви натижалари тугрисидаги хулосада 
тегишли белги хуяди;

очих манбалардан олинган маълумотлар. Ижрочи 3-иловада курсатилган ахборот 
манбаларидан фойдаланиши мумкин. Ушбу руйхат тавсиявий булиб, зарурият тугилганда 
ижрочи бошха манбалардан фойдаланиши мумкин;

тегишли ташкилотларга расмий суровнома юбориш йули билан олинган хужжатлар;

хокимликнинг ички ресурслари, шу жумладан, контрагентлар текширувлари 
реестри, ходимларининг манфаатлар тухнашуви реестри ва бошхалар.

19. Контрагентни текшириш учун ишлатилган манбалар хонунийлик ва холислик 
талабларига жавоб бериши керак.

20. Зарурият булганда ижрочи текширув давомида контрагентларни жойига чихиб, 
урганиши мумкин. Бу каби текширувни утказиш учун ижрочи уз булинмаси рахбари 
билан келишиши лозим.

III. Контрагентларни текшириш методологияси
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21. Контрагентларни текшириш куйидаги асосий йуналишлар буйича амалга 
оширилади:

1) контрагентнинг хукук лаёкати, молиявий баркарорлиги, ишончлилиги ва у билан 
булган узаро муносабатлар тарихини текшириш, шу жумладан:

а) шартномани бажариш учун зарур техник, молиявий, моддий, ходимлар ва бошка 
ресурсларнинг мавжудлиги;

б) шартнома тузиш учун конуний хукукка эгалик;

в) соликлар ва йигимларни тулаш буйича муддати утган карздорликнинг мавжуд 
эмаслиги;

г) контрагентларга нисбатан жорий этилган банкротлик тартиб-таомилларининг 
мавжуд эмаслиги;

д) инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестрида кайд этилмаганлиги;

2) контрагентнинг иш сохасидаги обру-эътибори;

3) манфаатлар тукнашуви мавжуд эмаслигини текшириш.

Курсатилган йуналишлар буйича текширув утказиш мажбурий хисобланади. 
Текширув йуналишлари руйхати хар бир алохида холатда ижрочининг харид комиссияси 
карори билан келишилган талаби билан кенгайтирилиши мумкин. Бунда, текшириш 
йуналиши давлат харидларини тартибга солувчи конунчиликка зид булиши ва (ёки) 
ракобат тамойилларини чеклашга олиб келишига йул куйилмаслиги лозим.

22. Ижрочи фойдаланиш мумкин булган ахборот манбаларининг тахлилини амалга 
оширади ва 24-26-бандларда курсатилган хар бир йуналиш га нисбатан куйидаги 
контрагентнинг текширув натижалари тугрисида хулосада курсатилган маълумотларнинг 
бор-йуклигини белгилайди.

23. Ушбу Йурикнома амалга киритилгунга кадар шартномавий муносабатларда 
булган хокимликнинг амалдаги контрагентни текширишда ижрочи бундан аввалги 
шартномавий муносабатларнинг давомийлиги, ушбу контрагент билан узаро харакат 
тажрибаси ва унинг хокимлик билан аввал тузилган шартномалар буйича мажбуриятларни 
бажаришдаги халоллигини текширади.

Я нги контрагентни текш ириш да иж рочи контрагент том онидан шу каби 
ш артномаларнинг бажарилганлиги тугрисидаги ахборот ва бошка буюртмачилар 
(мижозлар) берган тавсияномаларни тахлил килади хамда имкон даражасида ушбу 
контрагентнинг бош ка миж озлари олдидаги ш артномавий м аж буриятларини 
бажаришдаги халоллигини текширади.

24. Контрагентнинг хукук лаёкатини, молиявий баркарорлиги, ишончлилиги ва у 
билан булган муносабатлар тарихини текш ириш  доирасида ижрочи куйидаги 
маълумотларни аниклайди:
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Тадбиркорлик субъектларининг Ягона реестрида контрагентнинг борлиги;

контрагентнинг юридик ва амалдаги манзили;

контрагент рахбари ва таъсисчиларининг Ф.И.Ш;

контрагент асосий фаолият турининг харид предметига мувофиклиги;

контрагент фаолиятини тугатиш, кайта ташкил этиш, узига нисбатан жорий этилган 
банкротлик тартиб-таомилларининг мавжуд эмаслиги;

контрагентда У збекистон Республикаси конунчилигига мувофик равиш да 
лицензияланиш и керак булган ф аолият турларини амалга ошириш учун зарур 
лицензияларнинг (рухсатномалар) мавжудлиги;

К онтрагентда очик ахборот, такдим  этилган  хуж ж атлар ва бухгалтерия 
хисобдорлигига мувофик, асосий маблаглар, хусусий капитал, ходимлар ва бошка техник, 
молиявий, моддий ва хокимлик олдидаги мажбуриятларни бажариш учун зарур булган 
бошка ресурсларнинг мавжудлиги;

Контрагент номидан хокимлик билан шартномавий муносабатларга киришаётган 
шахсда тегишли ваколатнинг мавжудлиги;

Контрагент махсус ахборот порталида инсофсиз ижрочиларнинг ягона реестрига 
киритилмаганлиги;

К онтрагентнинг сунгги икки йил ичида хокимлик олдидаги ш артномавий 
м аж буриятларнинг уз вактида баж армаганлиги ёки уларнинг лозим дараж ада 
бажармаганлиги тугрисида маълумотлар мавжуд эмаслиги;

Контрагентда соликлар ва йигимларни тулаш буйича муддати утган карздорликнинг 
мавжуд эмаслиги.

25. Контрагентнинг иш сохасидаги обру-эътиборини текшириш доирасида ижрочи 
куйидаги маълумотларни аниклайди:

очик ахборот манбаларида контрагент, унинг мулкий эгалари, шу жумладан 
бенефициар мулкий эгалари ёки рахбарларнинг фирибгарлик, сохталаштириш ва 
коррупция билан боглик жиноятлар ёки бошка ноконуний фаолиятда иштирок этганлиги 
тугрисидаги ахборот мавжуд эмаслиги;

контрагент рахбарига нисбатан хукукни мухофаза килувчи ёки бошка давлат 
органларида кораловчи маълумот ёки материалларнинг мавжуд эмаслиги;

контрагент, унинг мулкий эгалари ёки бош директор (бошкарув органлари аъзолари) 
ва бошка рахбарларнинг жиноий тузилмалар, экстремистик ва террористик ташкилотлар 
билан узаро алокаси мавжуд эмаслиги;

контрагентнинг ишбилармонлик ахлокий меъёрлари ва коррупцияга карши кураш 
масалаларини тартибга солувчи тартиб-таомил ва сиёсатларнинг мавжудлиги;
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контрагентнинг мулк эгалари ёки рахбарларига (бошкарув органлари аъзолари) 
нисбатан унинг молиявий-хужалик фаолияти билан боглик булган жиноят ишлари мавжуд 
эмаслиги;

контрагент, унинг мулк эгалари ёки бошка рахбарлари тугрисида бошка салбий 
маълумотлар мавжуд эмаслиги;

26. Узбекистон Республикаси “Давлат харидлари тугрисида”ги ^онунининг 14- 
моддасига мувофик, Давлат буюртмачисининг, давлат харидлари электрон тизими 
операторининг, ихтисослашган ташкилотнинг, эксперт ташкилотининг мансабдор 
шахслари ва бошка ходимлари, шунингдек харид комиссиясининг аъзолари хамда 
экспертлар харид килиш тартиб-таомилларини амалга оширишда уз иштирокидаги давлат 
харидларига доир битимнинг натижаси булган хар кандай шахсий фойдани бевосита ёки 
билвосита олиш хукукига эга эмас.

Ш унга мувофик, ижрочи ушбу Йурикноманинг 1-иловасига мувофик шаклда 
тулдирилган контрагентнинг якуний бенефициарлари тугрисидаги маълумотномада акс 
эттирилган маълумотларнинг тадбиркорлик субъектлари Ягона давлат реестри 
маълумотларига мувофиклигини текширади. Ушбу текширув Контрагентнинг рахбарлари 
ва таъсисчиларига нисбатан хам амалга оширилади. Ш унингдек, ижрочи манфаатлар 
тукнашуви мавжудлиги ёки йуклигини куйидаги мезонлар буйича текширади:

контрагентнинг ягона ёки мулкий эгаларидан бири, шу жумладан, бенефициар 
мулкий эгаси -  бу Харид жараёнининг бошка иштирокчиси рахбари ёки унинг якин 
кариндоши эмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки хокимликнинг бошка 
ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари унинг устав капиталидаги оммавий 
айланмада булмаган акциялари ёки хиссаларига, ёки контрагентнинг Республика фонд 
биржасида ёки яна бошка бир фонд биржасида оммавий айланмада булган 5% дан ортик 
кимматли когозларига эгалик килмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки хокимликнинг бошка 
ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари контрагент бошкарув кенгаши таркибига 
кирмаслиги ёки унинг фаолияти натижаларидан шахсий манфаатдорликка (шу жумладан 
уларнинг инвестицияларини амалга оширишда) эга булмаслиги;

контрагентни танлашда иштирок этувчи ташаббускор ёки хокимликнинг бошка 
ходимлари ёки уларнинг якин кариндошлари контрагентда рахбарлик лавозими ёки 
карорлар кабул килиш билан боглик лавозимларда ишламаслиги;

контрагент ва Харид комиссияси аъзолари уртасида аффилланганлик алокаларининг 
мавжуд эмаслиги;

манфаатлар тукнашувига олиб келадиган бошка шароитлар.

М анфаатлар тукнаш уви мавжудлигини текширишни ижрочи контрагентлар 
томонидан такдим этилган маълумотларни манфаатлар тукнашувини декларациялаш
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доирасида хокимлик ходимлари томонидан акс эттирилган ва тегиш ли реестрга 
киритилган маълумотлар билан таххослаш орхали амалга оширади.

IV. Текширув натижаларини расмийлаштириш ва хужжатлаштириш

27. Утказилган текширув натижалари буйича ижрочи ушбу Йурихномага 4-иловада 
келтирилган шаклда хулоса тузади. Контрагент текшируви натижалари тугрисидаги 
хулосага ижрочи утказилган тахлил ва тахлилни тасдихловчи бошха хужжатларни илова 
хилади.

28. Реал ёки потенциал манфаатлар тухнашуви аломатлари анихланган тахдирда 
ижрочи уни тартибга солиш зарурияти тугрисида чораларни куриш буйича Харид 
комиссияси раиси ёки ташаббускорга таклиф киритади. Агар манфаатлар тухнашуви 
аломатлари хокимлик ходимларида анихланган булса, бу хахда вилоят хокимлиги 
Коррупцияга харши ички назорат хилиши шуъбасини (кейинги уринларда -  Назорат 
шуъбаси) хабардор хилади. Манфаатлар тухнашуви мавжуд ёки мавжуд эмаслиги буйича 
утказилган тахлил якунлари ва уни тартибга солиш буйича чоралар хам контрагент 
текшируви натижалари тугрисидаги хулосада акс эттирилади.

29. Хатар индикаторлари анихланганда ижрочи контрагент текшируви натижалари 
тугрисидаги хулосада анихланган хатарларни камайтиришга йуналтирилган контрагент 
билан ишлаш буйича тавсияларни таклиф хилади ва акс эттиради (масалан, шартномага 
аванс туловларга тахихни киритиш ва бошха).

30. Ижрочи контрагент текшируви натижалари тугрисидаги хулосани Харид 
комиссияси раиси ёки таш аббускорга тахдим этади. Харид комиссияси раиси ёки 
ташаббускор олинган хулосани харид иштирокчисини танлаш тугрисида харорни хабул 
хилиш доирасида хисобга олади, бу хахда харид комиссияси ёки контрагент билан 
тугридан-тугри шартнома тузишдаги баённомада тегишли ёзув киритилади.

31. Контрагент ва хокимлик ходими уртасида реал манфаатлар тухнашуви мавжуд 
булган тахдирда, у Харид жараёнини давом эттиришдан олдин хокимиятда манфаатлар 
тухнашувини бошхариш буйича ички хужжатга асосан тартибга солиниши керак. 
Манфаатлар тухнашувини тартибга солиш имкони булмаган тахдирда контрагент харид 
жараёнида иштирок этишдан четлатилиши лозим.

32. Агар тугридан-тугри харидлар доирасида контрагентни текшириш натижаларига 
кура, коррупциявий хавф-хатарнинг мавжудлигини ёки коррупцияга харши курашиш 
тизимининг йухлигини курсатувчи маълумотлар анихланса, у холда контрагент билан 
шартнома тузиш эхтимоли хахидаги харор вилоят хокими томонидан хабул хилинади.

33. Контрагент текшируви натижалари тугрисидаги хулоса мажбурий тартибда 
харид хилиш жараёнлари натижалари тугрисидаги харор хабул хилиш, шартнома буйича 
келишиш ва туловларни амалга ошириш учун талаб этилувчи хужжатлар пакетига хушиб 
хуйилади.

34. Текширув натижалари тугрисидаги хулоса чихханидан бошлаб уч иш кунидан
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кечиктирмай вилоят хокимлиги Коррупцияга карши ички назорат килиши шуъбаси бу 
хакидаги маълумотни ушбу Йурикномага 5-иловага мувофик шаклда Контрагентларни 
текшириш реестрига киритади.

35. Контрагентларни текшириш реестри ва контрагентларни текшириш натижалари, 
шунингдек, текширув учун ариза, контрагентни текшириш натижалари тугрисидаги 
хулоса, контрагентлар томонидан такдим этилган хужжатлар хамда ижрочи томонидан 
тегишли манбалардан олинган маълумотлар контрагент билан шартнома муносабатлари 
тухтатилган кундан бошлаб камида 3 (уч) йил вилоят хокимлиги коррупцияга карши ички 
назорат килиши шуъбасида сакланади.

36. Контрагентларни текшириш реестри ва контрагентларни текшириш натижалари, 
шунингдек, текширув учун ариза, контрагентни текшириш натижалари тугрисидаги 
хулоса, контрагентлар томонидан такдим этилган хужжатлар хамда ижрочи томонидан 
тегишли манбалардан олинган маълумотлар конфеденциал булиб, хокимлик ходимларига 
ва хизмат вазифалари ва ваколатлари бундай маълумотлардан фойдаланишни уз ичига 
олмаган бошка учинчи шахсларга ошкор килинмайди.

V. Якуний коида

37. Контрагентларни текшириш жараёни доимий равишда вилоят хокимлиги 
коррупцияга карши ички назорат килиши шуъбаси томонидан мониторинг килиб 
борилади.

38. Давлат харидлари ва коррупцияга карши конунчиликнинг ушбу Йурикномага 
таъсир киладиган нормалари узгарганда, ушбу Йурикнома кайта куриб чикилиши керак.
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Якуний бенефициарлар т^рисида

(^аридлар иштирокчиси) * 

МАЪЛУМОТНОМА

Вилоят, туман ва ша^ар 
хокимликларида 
Контрагентларни 
текширишга оид 

Йурикномага 1-илова

Т/р Ф .И.Ш . Тугилган санаси
Ш ахснинг роли (раубар  
/ таъсисчи / якуний  
бенефициар)

Ш ахс раубар/ 
таъсисчи/ якуний  
бенефициар булган  
давр

И ш тирок этиш  улуш и  
(факат 5 фоиздан ортик  
улуш га эга таъсисчилар  
учун), фоизда

1.

2.

3.

*сунгги икки йил учун тулдирилади 

Ваколатли шахснинг
Ф.И.Ш.____________________________________________

Харид иштирокчисидаги ваколатли шахснинг лавозими

Маълумотнома тузилган 
сана
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида 

Контрагентларни текширишга 
оид Йурикномага 2-илова

Контрагентдан текшириш учун сураладиган хужжатлар

Узбекистон Республикасида юридик шахс сифатида руйхатдан утган контрагентлардан 
талаб килинадиган хужжатлар:

Т/р Хужжат номи

Юридик шахс 
(ЮШ) / Якка 
тартибдаги 
тадбиркор 
(ЯТТ)

Янги
контрагент Жорий контрагент

1
Давлат руйхатидан 
утказилганлиги тугрисидаги 
гувохноманинг нусхаси

ЮШ / ЯТТ Мажбурий н/п

2
Солик хисобига куйиш, шу 
жумладан СТИР тугрисида 
маълумотлар

ЮШ / ЯТТ Мажбурий Мажбурий

3
Юридик шахсларнинг ягона 
Давлат реестрига киритиш 
тугрисида маълумот

ЮШ / ЯТТ Мажбурий Мажбурий

4 Устав ва бошка таъсис 
хужжатларининг нусхаси

ЮШ Мажбурий Узгариш булганда сураб 
олиш

5 Паспорт нусхаси ЯТТ Мажбурий Узгариш булганда сураб 
олиш

6 Ишончнома ЮШ / ЯТТ Мажбурий Мажбурий

7

Контрагент эгалиги 
тузилмаси, бунга бенефициар 
мулкий эгаларни хам хисобга 
олган холда барча мулк 
эгалари киритилади

ЮШ Мажбурий Узгариш булганда сураб 
олиш

8

Сунгги хисобот йили учун 
бухгалтерия хисоботи ёки 
сунгги хисобот йили учун 
аудиторлик хулосаси

ЮШ / ЯТТ Мажбурий Мажбурий

9

Курсатилган
ишлар/хизматларни бажариш 
учун малакали кадрларнинг 
мавжудлиги тугрисида 
маълумот (хат ва / ёки 
тасдикловчи хужжатлар 
шаклида такдим этилиши 
мумкин)

ЮШ Мажбурий Узгариш булганда сураб 
олиш

10
Мувофиклик лицензиялари ва 
сертификатлари

ЮШ / ЯТТ Сотиб олинган 
товарлар/ишлар/хизматлар 
турига караб мажбурий

Сотиб олинган 
товарлар/ишлар/хизматлар 
турига караб мажбури
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида Контрагентларни 
текширишга оид Йурикномага 3- 

илова

Контрагентларни текшириш учун очик ахборот манбалари

1. Ю р и д и к  ш а х с л а р  в а  я к к а  т а р т и б д а г и  т а д б и р к о р л а р  т у г р и с и д а г и  м а ъ л у м о т л а р н и  

т е к ш и р и ш  Д а в л а т  х и з м а т л а р и  а г е н т л и г и  п л а т ф о р м а с и  - 

h t t p s : / / f o . b i r d a r c h a .u z / s / r u _ l a n d i n g

2. У зб еки сто н  Р есп у б л и каси  Д авлат  стати сти к а  х у м и таси  - h ttp ://reg is tr.s ta t.u z /

3. С о л и х  о р г а н л а р и н и н г  э л е к т р о н  д а в л а т  х и з м а т л а р и  п о р т а л и  - 

h ttp s://m y 2 .so liq .u z /m ain /in fo /d eb to rs? lan g = u z

4. У зб еки сто н  Р есп у б л и каси  очи х  м аъ л у м о тл ар  п о р тал и  - h ttp s://d a ta .g o v .u z /ru

5. К ад астр  аген тл и ги  - h ttp ://k ad astr .u z /ru /

6. И н со ф си з и ж р о ч и л ар н и н г я го н а  р еестр и  - h ttp ://x a rid .u z /u n fa irex ecu to r

7. И х т и с о д и й , м а ъ м у р и й , ж и н о и й  в а  ф у х а р о л и к  с у д л а р и н и н г  су д  х у ж ж а т л а р и  - 

h ttp s : / /p u b lic . su d .u z /# ! /s ig n /v iew

8. О ф ш о р  зо н а л а р  р у й х а т и - h ttp :/ /w w w .fa tf -g a f i.o rg /p u b lic a tio n s /h ig h - r isk -a n d -o th e r-  

m o n ito red -ju risd ic tio n s/d o cu m en ts/ca ll-fo r-ac tio n -feb ru ary -2 0 2 1 .h tm l

9. А ^ Ш  м а х с у с  т о и ф а д а г и  в а  т а х и х л а н г а н  ш а х с л а р  р у й х а т и  (ё к и  W o r ld C h e c k  

м аъ л у м о тл ар  базаси )- h ttp s://san c tio n ssea rch .o fac .treas .g o v /

Ушбу руйхат  иж рочи томонидан текшириш учун тавсия этилган манбалар  
руйхати булиб, зарур булганда кенгайтирилиши мумкин.
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Вилоят, туман ва шауар 
уокимликларида 

Контрагентларни текширишга 
оид Йурикномага 4-илова

21.11.2022

Контрагентни текшириш уакидаги уисобот

1. И ш тирокчининг исми

2. СТИР

3. Руйхатга олинган сана

4. Ю ридик ва амалдаги манзили

5. Ракбарнинг Ф ИШ

6. Т аъсисчиларнинг Ф ИШ

7. Я куний бенефициарларнинг Ф ИШ

И ш тирокчи тадбиркорлик субъектларининг 
Я гона Д авлат реестрида бор

Ка P Йуц
P

Ка

И ш тирокчидан имзо чекувчи ш артнома тузиш га 
хдкли

P
Йуц

P

10
И ш тирокчининг асосий ф аолияти харид 
предм етига мос келади

Ка

P
Йуц

P

11.
Соликлар ва бош ка маж бурий туловларни 
тулаш да карздорликларнинг йуклиги

Ка

P
Йуц

P

И ш тирокчига нисбатан ж орий этилган кайта 
12. таш кил этиш , тугатиш  (ликвидатсия),

банкротлик тартиб-таом илларининг йуклиги

13.
И нсофсиз иж рочиларнинг ягона реестрида 
иш тирокчи какида ёзувнинг йуклиги

Ка

Ка

P

P

Йуц

Йуц

P

P

Таш килот тизим ида иш тирокчи билан 
14. иш лаш нинг аввалги салбий таж рибасининг 

йуклиги

Ка

P
Йуц

P

15.

Ка

И ш тирокчи хариднинг бош ка иш тирокчилари 
билан аффилланмаган

P
Йуц

P

8

9
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Ха Йуц
М анф аатлар тукнаш уви / иш тирокчининг t-j  р

16. Таш килот тизими ходим лари билан
аф филланганлиги хакида маълумот йуклиги

17.

23.

24.

А никланган манфаатлар тукнаш увини тартибга М анф аатлар тукнаш увларини тартибга солиш  чора-тадбирлари 
солиш  чора-тадбирлари тавсифи

М авж уд эмас / М анба: [хавола], [Х,арид жараёнлари
18. К оррупцияга оид коидабузарликлар эхтимоли иш тирокчисининг коррупцияга оди коидабузарлиги/порахурлиги

хакида маълумотлар тавсифи]
И ш  сохасидаги обрусининг салбий омиллари

19. эхтимоли хакида маълумотлар М авж уд эмас / М анба: [хавола], [иш чанлик обрусининг салбий
омиллари тавсифи]

К оррупцияга карш и кураш иш  буйича р
20. хуж ж атларнинг мавж удлиги (веб-сайтда такдим Ха Йуц 

этилган ёки мавжуд)

21. И ш тирокчининг сайти М авж уд эмас/ С айтнинг манзили: [хавола], фаол / фаол эмас
22. И ш тирокчи мавж удлиги муддати (йилларда)

И ш тирокчининг молиявий, м оддий, техник 
кадрлар ва бош ка ресурслари микдори р
ш артнома буйича м аж буриятларни бажариш  
учун етарли

Ха Йуц

р

Иш тирокчи текш ириш  учун барча зарур р
хуж ж атларни такдим этган

Ха Йуц

р

А гар такдим этмаган булса, такдим этилмаганларини курсатинг:
25. Х,исоботга илова килинган бош ка материаллар

а) [Х,ужжат / м атериалнинг кискача тавсифи]

б) [Х,ужжат / м атериалнинг кискача тавсифи]

в) [Х,ужжат / м атериалнинг кискача тавсифи]

г) [Х,ужжат / м атериалнинг кискача тавсифи] ва б.

Хатарлар аницланганлигини (уа, йуц) ва, агар шундай булса, цандай хатарлар ва уларни цандай камайтириш  
мумкинлигини курсатинг
Т екш ириш  натиж алари асосида асосий хулосалар ва кузатиш лар

Харид ж араёни иш тирокчисини текш ириш ни амалга ош ирган ходим хакида маълумотлар 

Ф.И.Ш .

Лавозими

Х,исобот тузилган сана 

Л отнинг раками 

Имзо
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Вилоят, туман ва шахар 
хокимликларида 
Контрагентларни 
текширишга оид 

Йурикномага 
5-илова

Харид жараёнлари иштирокчиларини/контрагентларни текшириш реестри

Т\р

Текшириш сурови олинган Ижрочи Ташаббускор (ФИШ, 
лавозими ва булими)

Контрагент номи Контрагентнинг
СТИР

Такдим этилган 
хужжатлар

Ш артнома 
муносабатларини 
урнатишнинг махсади

Олдинги текширувлар 
хахида маълумот (санаси, 
ижобий/ салбий хулоса / 
дастлабки текшириш)

Аних-лангаи
хавфлар

Х улоса санаси Изохлар

1 2 3 4 у 6 8 9 10 11 12

3
4

5
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ВИЛОЯТ, ТУМАН ВА ШАХ.АР ХО К И М Л И К Л А Р И Д А 
КОРРУПЦИЯГА КАРШИ КУРАШ ТИЗИМИНИНГ ХОЛАТИ 

ТУГРИСИДАГИ ХИСОБОТНИ ШАКЛЛАНТИРИШ ВА 
ТАВДИМ ЭТИШ БУЙИЧА НИЗОМ:



Samarqand viloyat hokimining 
2022 yil 21 noyabrdagi 

446-7-0-Q/22-son qaroriga
3-ilova

туман ва шауар уокимликларида коррупцияга карши кураш тизимининг 
уолати туFрисидаги уисоботни шакллантириш ва 

такдим этиш буйича

Низом 

1-боб. Умумий коидалар

1. Мазкур Низом вилоят, туман ва шакар кокимликларида коррупцияга карши 
курашиш тизимининг фаолият юритиши ва коррупцияга карши тадбирларни амалга 
ошириши тугрисидаги кисобдорликни шакллантириш тартибини белгилайди.

2. Х,окимликда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият юритиши ва 
ривожланиши масалалари буйича кисоботларни (кейинги уринларда -  Х,исоботлар) 
шакллантириш ва такдим этиш учун масъулият вилоят кокимлигининг коррупцияга 
карши ички назорат килиш шуъбаси зиммасида булади.

2-боб. Х,исобот турлари ва уни тузиш даврийлиги

3. Хркимликда куйидаги кисобот турлари назарда тутилади:

а) кокимликда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши 
тугрисидаги, шу жумладан, кокимликнинг коррупцияга карши Дастури ёки йул харитаси 
тадбирларини амалга оширилишини буйича кисобот кар чоракда вилоят кокимлигининг 
коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси томонидан белгиланган тартибда 
тузилади;

б) коррупцияга карши кураш иш га оид давлат дастурида режалаш тирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги кисобот кар чоракда вилоят кокимлигининг 
коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси томонидан белгиланган тартибда 
тузилади.

4. Х,исобот мунтазам равишда ушбу Низомда белгиланган тартибда ва муддатларда, 
кокимликда коррупцияга карши курашиш тизимининг колатидан, шунингдек, кисобот 
даврида коррупцияга карши тадбирлар утказилган ёки йуклигидан катъий назар, 
тузилади.

5. Йилнинг IV чораги учун кисобот тузилмайди, унинг урнига йиллик кисобот 
тайёрланади.

6. Х,ар чораклик ва кар йиллик кисобот вилоят кокимига киритилади.

Вилоят кокимлигининг коррупцияга карши ички назорат килиш шуъбаси кар 
чоракда, кейинги чорак биринчи ойининг 25 санасидан кечиктирмай кар чораклик 
кокимликнинг умумий кисоботини Узбекистан Республикаси Коррупцияга карши 
курашиш агентлигига (кейинги уринларда -  Агентлик) куриб чикиши учун киритиб
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Вилоят,
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боради.

7. Докимликнинг йиллик хисоботидаги умумий ахборот Интернет тармогидаги 
расмий веб-сайтида эълон хилинади. Мазкур ахборот вилоят хокимлигининг коррупцияга 
харши ички назорат хилиш шуъбаси томонидан тайёрланади.

3-боб. Коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши турисида
хисоботни шакллантириш тартиби

8. Докимликда коррупцияга харши курашиш тизимининг фаолият курсатиши 
тугрисидаги хисобот коррупцияга харши курашиш тизимини мониторинг ва назорат 
хилиш, шунингдек, хокимликнинг коррупцияга харши Дастури ёки Йул харитаси 
тадбирларини амалга оширилишини мониторинг хилиш махсадида тузилади.

9. Дисобот хар чоракда вилоят хокимлигининг коррупцияга харши ички назорат 
хилиш шуъбаси томонидан хисобот давридан кейинги ойнинг 20 санасидан кечиктирмай 
тузилади ва вилоят хокимига куриб чихиш учун топширилади.

10. Дисоботни шакллантириш хуйидаги тартибда амалга оширилади:

а) хисобот давридан  кейинги ойнинг 2 санасидан  кечиктирм ай, вилоят 
хокимлигининг коррупцияга харши ички назорат хилиш шуъбаси масъул ходимларга 
ушбу ойнинг 10 санасигача тегишли рахбарлар томонидан тасдихланган мазкур Низомга
1-иловага мувофих хисобот тахдим этиши тугрисида хабарнома юборади;

б) хисоботларга киритилган ахборот тегишли хужжатлар нусхалари ва бошха 
маълумотларга асосланган булиши керак;

в) вилоят хокимлигининг коррупцияга харши ички назорат хилиш шуъбаси ушбу 
Низомга 2-иловада курсатилган шаклда хокимлик тизимида коррупцияга харши курашиш 
буйича тизимнинг фаолият курсатиши тугрисидаги умумий хисоботни тузади хамда 
хушимча равишда унга ушбу Низомга 1-иловадаги шакл буйича хокимлик тизими буйича 
тузилган хисоботдаги маълумотларни киритади.

хисоботда асосий ахборотни узида акс эттирган хисхача маълумотнома ва таклифлар 
булиши керак. Йиллик хисобот уз ичига утган йилнинг худди шундай курсаткичларига эга 
булган солиштирма тахлилни хам хамраб олиши керак.

11. Докимлик тизимида коррупцияга харши курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги хисоботлар ва хокимлик тизимида коррупцияга харши курашиш 
тизимининг фаолият курсатиши тугрисидаги умумий хисоботни тузишда вилоят 
хокимлигининг коррупцияга харши ички назорат хилиш шуъбаси тегишли булинма 
ходимларидан зарур хужжатлар, тушунтириш ва статистикани сураш ва олиш хухухига 
эга.

12. Вилоят хокимлигининг коррупцияга харши ички назорат хилиш шуъбаси хисха 
маълумотнома бириктирилган коррупцияга харши курашиш тизимининг фаолият 
курсатиши тугрисидаги умумий хисоботини хисобот давридан кейинги ойнинг 21
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санасигача вилоят хокимига такдим этади.

4-боб. Коррупцияга карши курашга оид давлат дастурларида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш туFрисидаги 

хисоботни шакллантириш тартиби

13. Коррупцияга карши курашишга оид Давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хисобот ушбу Низомга 3-иловага мувофик 
шаклда тузилади.

14. Коррупцияга карши курашишга оид Давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тугрисидаги хисобот вилоят хокимлигининг коррупцияга 
карши ички назорат килиш шуъбаси томонидан хокимликда коррупцияга карши курашиш 
тизимининг фаолият курсатиши тугрисидаги умумий хисобот билан бир вактда тузилади.

15. Коррупцияга карши курашиш буйича Давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларнинг амалга оширилгани тугрисидаги хисобот рахбар томонидан куриб 
чикилгандан кейин Агентликка юборилади.

5-боб. Якуний коидалар

16. Узбекистон Республикаси конунчилиги ва хокимликнинг ички идоравий 
хужжатларга узгартиш ва кушимчалар киритилган такдирда ушбу Низом кайта куриб 
чикилиши лозим.

Низомга узгартириш ва кушимчалар киритишга вилоят хокимлигининг коррупцияга 
карши ички назорат килиш шуъбаси масъул булади.
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Коррупцияга карши кураш 
тизимининг холати тугрисидаги 

хисоботни шакллантириш ва такдим 
этиш буйича низомига 1-илова

Хокимликда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши
тугрисида хисобот

Хокимият номи:
Х исоботни тайёрлаган ходим  
(Коррупцияга карши курашиш  учун  
масъуллар):

ФИШ , лавозими, тузилмаси

Хисобот даври:
Хисобот тайёрланган сана:

Т/р
Тадбирлар
гурухининг
номлари

Т адбирларнинг 
номлари

Бажариш
муддати

Масъул
ижрочилар

Ижро
тугрисида
белги

Ижро
этилмаган
булса, ижро
этилиши
кутилаётган
муддат

Бажарилганликни 
тасдиклаш, бажарилмаган 
булса сабаблари

Т/р Тадбир Натижалар
II. Сиёсатлар ва процедуралар
1. Ички хужжатларни мослаштириш хокимликда хисобот даври учун мослаштирилган 

коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш буйича 
чоралар ёки коррупцияга карши курашишга оид 
тартиб-таомилларга эга булган ички хужжатларни 
(сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, 
йурикномалар ва ш.к.) курсатиш зарур.

2. Хавф-хатарли вазифа ва тартиб- 
таомиллар кесимида коррупциявий 
хавф-хатарларни камайтиришга оид 
янги коррупцияга карши тартиб- 
таомиллар ва чоралар хамда 
коррупцияга карши масалаларни 
тартибга солувчи ички хужжатларни 
ишлаб чикиш.

Хисобот даврида ишлаб чикилган ва тасдикланган 
коррупцияга карши курашиш сохасига киритилган 
сохаларни тартибга солувчи ички хужжатларни 
(сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, 
йурикномалар ва ш.к.) курсатиш зарур.

II. Шахсий намуна
3. Ташкилот рахбари ва унинг 

уринбосарларининг ички 
тадбирлардаги чикишлари (нутки).

3-6-бандларда таш килот тизими рахбарлари ва 
уларнинг уринбосарларининг конунчилик 
талабларига риоя килиш, коррупцияга нисбатан 
муросасиз булиш, таркибий булинмада белгиланган 
коррупцияга карши назорат ва тартиб-таомилларга 
амал килишнинг мухимлиги тугрисидаги позицияси, 
фикр мулохазалари очик эътироф этилган 
тадбирларни курсатиш лозим.
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4. Коррупцияга харши курашиш 
масалалари буйича ички 
коммуникацияни тархатиш 
(Ташкилот рахбари ва унинг 
Уриибосарларииииг номидан).

5. Ташкилот рахбари ва унинг 
уринбосарларининг ОАВдаги фикр- 
мулохазалари.

III. Хавф-хатарларни бахолаш
6. Таш килотда коррупциявий хавф- 

хатарлар буйича хар йиллик 
бахолаш утказиш

Д а утказилган^ух утказилмаган (сабаблари 
курсатилади) \ жараёнда (хайси босхиидалиги 
курсатилади)

7. Дисобот даври учун Таш килотда иш 
жараёнда янги аииклаигаи 
коррупциявий хавф-хатарларни 
бахолаш ва уларнинг даражалари 
(юхори, урта, паст).

Янги коррупциявий хавф-хатарлар хайси 
жараёнларда аииклаигаилиги, уларнинг даражаси 
санаб утилади. Дандай коррупциявий хавф-хатарлар 
хайта бахоланди, янги даража, бахони узгартириш 
сабаблари ва коррупциявий хавф-хатарларни 
камайтириш буйича таклифлар.
Ташкилотнинг коррупциявий хавф-хатарлар 
харитаси илова хилинади.

8. Д исобот даврида анихланган 
коррупциявий хавф-хатарларни 
тартибга солиш буйича амалга 
оширилган тадбирлар

9. Долдих коррупциявий хавф-хатар 
юхори булган анихланган 
коррупциявий хавф-хатарлар сони

Долдих таваккал юхори булган коррупциявий хавф- 
хатарлариииг фоиздаги нисбати курсатилади

10. Долдих коррупциявий хавф-хатар 
урта ва ундан паст даражагача 
камайтирилган анихланган 
коррупциявий хавф-хатарлар сони

Долдих коррупциявий хавф-хатарлар урта ва ундан 
паст даражагача камайтирилган коррупциявий хавф- 
хатарлар умумий сонига фоиздаги нисбатини 
курсатиш зарур.

IV. Коррупцияга карши амалга ошириладиган тартиб-таомиллар

11. Таш килотда анихланган манфаатлар 
тухнашуви холатлари ва хабул 
хилинган чоралар

Таш килотда анихланган манфаатлар тухнашуви 
холатларининг сонини курсатиш ёки аииклаигаи 
манфаатлар тухнашуви холатлари реестрини илова 
хилиш зарур.

12. Ходимлар томонидан хар йили 
манфаатлар тухнашувини 
декларация хилиш.

Д ар йиллик манфаатлар тухнашувини 
декларациялаш тартиб-таомилларидан утган 
ходимларнинг таш килотдаги умумий ходимлар 
сонига фоизлардаги нисбатини курсатиш зарур.
Д ар йили манфаатлар тухнашуви декларациясини 
амалга ошириши шарт булган манфаатлар 
тухнашувини декларациялаш тартиб-таомилларидан 
утган ходимларнинг таш килотдаги умумий 
ходимлар сонига фоизлардаги нисбатини курсатиш 
зарур.

13. И ш га олинган ходимлар ва 
номзодлар устидан утказилган 
текширувлар сони.

Таш килотга иш га хабул хилинган ходимлар сонини 
ва таш килотдаги лавозимга номзодлар текшируви 
сонини курсатиш зарур. Текширув утказилмаган 
булса сабабини курсатиш зарур.
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14. Кисобот даврида утказилган 
контрагентлар текширувлари сони

К исобот даврида утказилган контрагентлар 
текширувлари сонини, текширувлар натижалари 
буйича ижобий ва салбий хулосаларнинг 
фоизлардаги нисбатини курсатиш зарур. Текширув 
утказилмаган булса сабабини курсатиш зарур.

15. Амалга ошириладиган бошка 
коррупцияга карши тартиб- 
таомиллар

М авжуд булганда ушбу булимда курсатилмаган 
бошка амалга ошириладиган коррупцияга карши 
тадбирларни курсатиш.

V. Таълим ва коммуникация
16. Коррупцияга карши курашиш 

масалалари буйича тренинглар 
утказиш:
барча ходимлар учун; 
коррупциявий таваккалчиликка энг 
купрок мойиллик эктимоли булган 
вазифаларни бажарувчи булинмалар 
учун.

Тренинглар тури ва шакли, укитилган ходимлар 
сони, уларнинг лавозимлари даражаси ва 
булинмаларни курсатиш.

17. Таш килотга якинда ишга олинган 
ходимлар учун тренинглар утказиш.

Коррупцияга карши курашиш масалалари буйича 
тренинглардан (умумий, танишув) утган янги 
ходимларни умумий янги ходимлар сонига 
фоизлардаги нисбати тренинглар мавзуси кесимида 
курсатиш.

18. Ходимларнинг коррупцияга карши 
конунчилик талаблари ва булинмада 
амалга оширилаётган коррупцияга 
карши чоралардан хабардорлигини 
оширишга оид бошка тадбирлар

Тадбир иштирокчиларнинг максадли гурукини, 
уларни сони (имкони булса), мавзуси ва турини 
(масалан, танловлар, викториналар, суровномалар ва 
б. курсатилади) ва унинг якунларини курсатиш.

19. Коррупцияга карши кураш учун 
масъуллар томонидан бажарилган 
коррупцияга карши кураш 
меъёрлари мавзусида ахборот- 
таркатма материаллари.

Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга 
амал килиш зарурияти тугрисидаги, шу жумладан, 
уларнинг тугри талкин килиниши ва уларга тугри 
амал килиш тугрисидаги хабарнома ва бошка 
таркатма материаллар.

20. Ходимларнинг аклок-одоб 
маданиятини шакллантириш, уларни 
коррупцияга карши кураш тизими ва 
коррупцияга карши конунчиликнинг 
талаблари хдкида хабардор 
килишнинг бошка усуллари.

М асалан, бинолардаги ахборот плакатлари ва бошка 
материаллар, скринсвайерлар, ишчи компьютерлар 
экранига куйиладиган суратлар ва бошкалар.

21. Ф укаролик жамияти ва булинма 
контрагентлари учун коррупцияга 
карши тадбирларни утказиш

Ф укаролик жамияти вакиллари учун коррупцияга 
карши тадбирларни утказишнинг сони, номланиши, 
мокияти ва натижаларини курсатиш (масалан, 
коррупцияга карши кураш куни, коррупцияга карши 
мавзудаги ишлар танлови).
Ш артномаларига коррупцияга карши кушимча 
шартлар киритилган янги контрагентларнинг янги 
котрагентларнинг умумий сонига фоизлардаги 
нисбати.

VI. Кор 
чорала

рупциявий хатти-уаракалар ва коидабузарликлар туFрисидаги хабарлар. Таъсир 
ри

22. Хатти-каракатлар, шу жумладан, 
потенциал хатти-харакатлар учун 
алока каналларига келиб тушган 
хабарлар сони

Хабарлар сонини куйидаги маълумотларни кам 
киритган х,олда курсатиш: келиб тушган санаси 
келиб тушган алока канали, хабар мавзуси, тегишли 
х,исоботни илова килиш.
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23. Хизмат текшируви утказилган; 
Коррупцияга карши конунчилик 
бузилганлиги тугрисида 
тасдикланган холатлар (шу 
жумладан, меъёрий-хукукий 
хужжатлар ва маколалар кесимида) 
аникланган;
Булинмада белгиланган коррупцияга 
карши назорат ва тартиб- 
таомилларнинг бузилиш холатлари 
аникланган (шу жумладан, ички 
хужжатлар кесимида);
Айбдорлар аникланган холатлар 
сони.

Хар бир банд буйича холатлар сонини курсатиш.

24. Кабул килинган таъсир чоралари. Кандай коррекциялаш чоралари, шу жумладан, 
интизомий чоралар, ички назорат тизимида кандай 
камчиликлар аникланди ва назоратни кучайтириш 
учун кандай чоралар таклиф килинди.

VII. Мониторинг ва назорат
25. Хисобот даврида мавжуд 

коррупцияга карши курашиш 
талаблар, назорат тадбирлари ва 
тартиб-таомиллар бажарилиши 
устидан текширувлар 
утказилганлиги

Таш килотда коррупцияга карши кураш буйича 
масъуллар томонидан утказилган текширув 
тадбирларини, шу жумладан, уларнинг сонини 
куйидаги кесимда курсатиш 
Текширув объектлари (бошкарма, булим); 
Текширув мавзуси (масалан, харидлар, кадрлар); 
Текширув тадбирлари тури (аудит, таваккал 
транзкациялари мониторинги ёки процедуралари ва 
б.);
Текширув тадбирлари характери (режали, режадан 
ташкари).

26. Булинмада белгиланган назорат 
тадбирлари ва тартиб-таомиллар 
бузилиш холатлари аникланганми ва 
уларга нисбатан кулланилган таъсир 
чоралари?

Кайси тартиб-таомил ёки вазифани бажаришда 
кандай коидабузарликлар аникланган? Аникланган 
холатлар сонини курсатиш.
Вазифа ва тартиб-таомилларни бажарувчи шахслар 
учун кандай тавсиялар тайёрланган. Улар кандай 
расмийлаш тирилган (масалан, буйрук ёки бошка 
ички хужжатлар)?

Хулосалар: Худудий ва таркибий булинмаларда коррупцияга карши чораларни 
амалга оширишнинг асосий натижаларини курсатиш, коррупцияга карши курашиш 
тизими холатига умумий бахо бериш, зарурият тугилганда аввалги даврлар курсаткичлари 
билан таккослама тахлил утказиш, коникарли натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик 
сабабларини курсатиш зарур.

Коррупцияга карши курашиш тизимини янада ривожлантириш буйича таклифлар 
ва коррекцияловчи тадбирлар режаси: келгуси хисобот даврида хисобдорликнинг алохида 
элементларини яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирларни курсатиш зарур.
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Коррупцияга царши кураш 
тизимининг холати тугрисидаги 

хисоботни шакллантириш ва 
тацдим этиш буйича низомига

2-илова

^окимликда коррупцияга карши курашиш тизимининг фаолият курсатиши
тугрисида 202..йил -чи  чорак учун

УМУМИЙ ДИСОБОТ

I. Хркимликнинг Коррупцияга карши чора-тадбирлар дастури бажарилгани
[1]

тугрисида умумий ахборот

Докимлик томонидан коррупцияга харши курашиш тадбирларнинг амалга 
оширилгани тугрисидаги хисха маълумот, шу жумладан марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалар кесимида коррупцияга харши курашиш тадбирларини амалга 
оширган булинмалар соииии курсатиш зарур;

худудий ва таркибий булинмалар кесимида Коррупцияга харши курашиш 
тадбирларни амалга оширмаган булинмалар курсатилади, шунингдек, хисоботга иловада 
уларнинг номи, амалга оширилмаган тадбирлар ва хисхача-асосий сабабларини алохида 
курсатиш лозим.

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар

Коррупцияга харши курашиш буйича сохаларни тартибга солувчи, ва хисобот 
даврида марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида татбих этилган 
коррупцияга харши сохасига тааллухли булган норматив-хухухий ва ички хужжатлар 
(сиёсатлар, регламентлар, стандартлар, йурикномалар ва шу кабилар)ни курсатиш лозим.

[2]

III. Хавф-хатарларни бахолаш

Д оким лик томонидан хавф -хатарларни бахолаш  амалга ош ирилганлиги 
тугрисидаги ахборот, шу жумладан, коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амалга 
оширган ва узларининг коррупциявий хавф-хатарлар матрицасини янгилаган марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалар кесимида курсатиш керак;

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амалга оширмаган худудий ва 
таркибий булинмалари сони вилоятлар, ташкилотнинг худудий ва таркибий булинмалари 
кесимида курсатилади, шунингдек хисоботга иловада уларнинг номи ва уларнинг 
бажарилмаганлиги сабаблари хисхача курсатилади;

Бахолаш жараёнида янги анихланган коррупциявий хавф-хатарлар марказий 
аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади. Шунингдек, хисобот 
даврида анихланган коррупциявий хавф-хатарларни бошхариш буйича таклиф этилган ва 
амалга оширилган тадбирлар хайд этилади;
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Коррупциявий хавф-хатарларнинг тоифалар буйича нисбати (юкори, урта, паст) 
кудудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

Кудудий ва таркибий булинмалар кесимида Ташкилот учун юкори булган колдик 
коррупциявий хавф-хатарлар, шунингдек, курсатилган коррупциявий хавф-хатарларни 
камайтириш учун таклиф этилаётган тадбирларни курсатиш лозим (мавжуд булган 
такдирда).

IV. Амалга ошириладиган коррупцияга карши курашиш тартиб-таомиллар

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш

Манфаатлар тукнашуви декларацияланган ва тартибга солинган колатлари сони,
[3]

шу жумладан, ишга кабул килиш, кар йиллик декларациялаш жараёнида (мавжуд булган 
такдирда), марказий аппарат, кудудий ва таркибий булинмалар кесимида курсатилади;

Кокимликда манфаатлар тукнашувини марказий аппарат, кудудий ва таркибий 
булинмалари кесимида манфаатлар тукнаш увининг йиллик декларацияси тартиб- 
таомилларидан утган ходимларнинг умумий ходимлар сонига фоизлардаги нисбати, 
шунингдек, декларацияланган ва тартибга солинган манфаатлар тукнашуви колатлари 
кайд этилади;

Кокимлик буйича режалаштирилган манфаатлар тукнаш увининг кар йиллик 
декларацияланадиган манфаатлар тукнашувига нисбатан курсаткичлари бажарилмаган 
кудудий ва таркибий булинмалари кесимида таклилий маълумотларни келтириш керак 
(масалан, манфаатлар тукнашувини барча ракбарлар декларациялаши лозим, амалда эса

[4]

факат 50% гина ракбар буни бажарган);

Кудудий ва таркибий булинмалари кесимида кокимлик тизимида аникланган 
манфаатлар тукнашуви ва кабул килинган чоралар буйича, шу жумладан, умумий сони ва 
тоифалар кесимида (масалан, харид процедураларидаги, иш буйича бевосита буйсуниш 
натижасида ва шу кабиларда) таклилий маълумотларни келтириш лозим.

Коррупцияга карши коидаларни Кокимлик шартномаларига киритиш

К оррупцияга карши коидаларни таш килотнинг хужалик ш артномаларига 
(шартномаларнинг фоизли нисбати) киритиш буйича, шу жумладан марказий аппарат, 
кудудий ва таркибий булинмалари кесимидаги контрагентлар такририда таклилий 
маълумотларни келтириш , контрагентларнинг коррупцияга карши коидаларни 
шартномаларга киритишни рад этиш сабабларини курсатиш;

М арказий аппарат, кудудий ва таркибий булинмалари кесимида таш килот 
тизимида контрагент томонидан коррупцияга карши коидалар бузилиши сабабли 
шартномаларни бекор килиш буйича таклилий маълумотларни курсатиш.

Контрагентларни текшириш

Кисобот даврида контрагентлар буйича утказилган текширувлар сони, ижобий ва 
салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати марказий аппарат, кудудий ва таркибий
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булинмалар кесимида курсатилади.

Ишга номзодларни текшириш

М арказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида таш килот 
тизимига ишга кириш учун номзодлар устидан утказилган текш ирувлар сонини 
курсатилади.

V. Таълим ва коммуникация

Хокимликда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича укитиш нинг 
натижаларини марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида: укитилган 
ходимларнинг фоиздаги нисбати, таълим шакли (бевосита/онлайн) курсатилади;

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида Хокимлик тизими 
буйича укитиш даражаси паст булган коррупцияга карши куникмаларга оид ахборот 
курсатилади (режалаштирилган курсаткичларга таккосланган холда);

Хокимликда коррупцияга карши курашиш масалалари буйича коммуникация 
турлари ва сонини худудий ва таркибий булинмалари кесимида (масалан, таркатмалар, 
коррупцияга карши курашиш масалалари буйича суровномалар утказиш) курсатилади;

Булимда шунингдек, таш килот тизимида утказилган кенг куламли алохида 
тадбирларни ажратиб курсатиш мумкин.

VI. Коррупциявий хатти-харакатлар ва хукукбузарликлар турисидаги хабарлар

Хисобот даврида ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари, манфаатлар 
тукнашуви, коррупцияга карши бошка конунбузарликлар билан боглик масалалар 
тугрисидаги алока каналлари оркали келиб тушган хабарлар марказий аппарат, худудий ва 
таркибий булинмалари кесимида курсатилади;

Мансаб вазифалари ва тартиб-таомиллар кесимида олинган тахлилий маълумотлар 
(масалан, харидлар жараёнида, кадрларни ишга кабул килиш билан боглик тартиб- 
таомилларда) келтирилади;

Олинган хабарлар буйича тахлилий маълумотлар коидабузарликлар кесимида 
келтирилади (масалан, коррупциявий хатти-харакатлар, манфаатлар тукнашуви, келишув 
тартиб-таомилларини процедураларини бузиш ва бошкалар);

Олинган хабарлар буйича тахлилий маълумотлар алока каналлари кесимида 
келтирилади (масалан, ишонч телефони, бевосита хабар бериш ва бошкалар).

[5]

VII. Мониторинг ва назорат

Марказий аппарат, худудий ва таркибий булинмалари кесимида хисобот даврида 
ташкилот тизими томонидан мавжуд коррупцияга карши талаблар, назорат тадбирлари ва 
тартиб-таомилларнинг бажарилгани тугрисидаги тахлилий маълумотлар келтирилади, шу 
жумладан, текширувлар утказилган ташкилотлар сони, шунингдек, текширув утказилган 
вазифалар ва тартиб-таомилларининг даврийлиги ва характери тугрисидаги тахлилий
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маълумотлар (режадаги, режадан ташкари) курсатилади;

К удудий ва таркибий булинмалари кесимида текш ирувлар утказилмаган 
булинмалар сони алокида курсатилади, иловада уларнинг номи камда текширувлар 
утказилмаганлигининг асосий сабаблари кискача кайд этилади;

Утказилган текширувлар натижалари тугрисидаги умумий ахборот курсатилади шу 
жумладан, ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизлардаги нисбати кайд этилади. 
Коидабузарликлар мавжуд булса, мазкур кисоботнинг VIII-булимга кавола берилади.

VIII. Аникланган коидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари

Кокимликда коррупцияга карши курашиш тугрисидаги талабларнинг бузилганлиги 
тугрисида марказий аппарат, кудудий ва таркибий булинмалари кесимида таклилий 
маълумотларни курсатилади, шу жумладан:

коидабузарликларнинг умумий сони;

коидабузарликларнинг коидабузарликлар тугрисидаги ахборот манбалари буйича 
тузилмаси (“ишонч телефони”, бевосита хабар бериш, мониторинг ва назорат натижалари 
ва бошкалар);

Кокимлик ички кужжатларида назарда тутилган вазифалар ва тартиб-таомиллар 
буйича (харидлар, кадрларга оид масалалар ва б.) коидабузарликлар тузилмаси;

Кокимликда кабул килинган таъсир чоралари тугрисида таклилий маълумотларни 
кудудий ва таркибий булинмалари кесимида курсатиш, шу жумладан:

утказилган умумий тадбирлар сони ва аникланган барча коидабузарликлар буйича 
таъсир чоралар курилганлиги ёки курилмаганлиги;

таъсир чоралари турлари буйича таклилий маълум отлар (айбдорларни 
жавобгарликка тортиш, шу жумладан, жавобгарлик турлари кесимида; ташкилот тизими 
жараён ва ички кужжатларига узгартишлар киритиш ва бошкалар), шу жумладан, зарур 
булган колда коидабузарликка йул куймаслик буйича кандай тадбирларни татбик этиш 
таклиф этилмокда ва кисобот даврида кандай тадбирлар татбик этилганлиги курсатилади.

IX. Хулосалар

Кокимлик тизимида кудудий ва таркибий булинмалари кесимида коррупцияга 
карши чораларни амалга оширишнинг асосий натижалари курсатилади, коррупцияга 
карши курашиш тизимининг колатига умумий бако берилади. Заруриятга кура аввалги 
даврлардаги курсаткичлар билан таккослама таклил утказилади, коникарли натижаларга 
эришганлик ёки эришмаганлик сабабларини кайд этилади.

X. Коррупцияга карши кураш тизимини янада ривожлантириш буйича таклифлар
ва тадбирлар режаси

Кейинги кисобот даврида ташкилот тизимида коррупцияга карши курашиш 
тизимининг алокида курсаткичларни марказий аппарат, кудудий ва таркибий булинмалар
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кесимида яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирлар курсатилади.
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Коррупцияга царши кураш 
тизимининг полати тyFрисидаги 

хисоботни шакллантириш ва 
тацдим этиш буйича низомига 

3-илова

Коррупцияга царши курашиш буйича давлат дастурида режалаштирилган 
тадбирларни амалга ошириш тyFрисидаги

ДИСОБОТ

У ш бу булимда ва кейинги уринларда хисоботнинг хар бир булими буйича куйидагиларни курсатиш  керак:

•  Б и р л аш ган  курини ш да м арказий  аппарат, худудий  ва тар ки б и й  булин м алар  кесим ид а ди собот  даври  учун  

маълумотлар. А гар зарурият булса, алохида булинмалар ва улар буйича маълумотларни курсатиш;

•  Зарурият тугилганда аввалги даврлар курсаткичлари билан солиш тирм а тахлил утказиш , коникарли натиж аларга 

эриш ганлик\эриш м аганлик сабабларини курсатиш  лозим.

1
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[2] Б улим  ф акат хар йи лли к  х и собот  даврида тулдирилади. М азкур  булим да Т аш килот тизим ида коррупциявий  хавф- 

х атарн и  бахолаш ни уткази ш  услубиётига  м увоф ик ам алга  ош ирилган  хавф -хатарларни  бахолаш  нати ж алари  буйича 

тахдилий ахборот акс эттирилади.

[3] М анф аатлар тукнаш увини декларация килиш  хцсобот даврида баж арилган булсагина ахборот тулдирилади.

[4] А хборот факат й и тлик  хисоботда туддцрцдади

[5] Т аш килотда хисобот даврида К оррупцияга карш и процедураларж 'а  риоя кцдцнцш цнц м ониторинг ва  назорат килиш  

м етодикасига мувоф ик утказилган  тадбирлар якунлари буйча ум ум ий тахдцдцй ахборот акс эттирилади.
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e-qaror.gov.uz

 ̂ Samarqand viloyat hokimining
2022 yil 21 noyabrdagi 

446-7-0-Q/22-son qaroriga 
4-ilova

21.11.2022

Вилоят, туман ва ша^ар кокимликларида давлат харидларини утказиш тугрисидаги

1. Ушбу Низом вилоят, туман ва шакар кокимликларида ташкил этиладиган танлов 
(тендер) утказиш  буйича харид комиссиясининг (кейинги уринларда -  “Харид 
комиссияси”) вазифалари, функциялари, кукуклари, жавобгарлиги ва фаолиятини ташкил 
этиш тартибини белгилайди.

2. Харид комиссияси харид килиш тартиб-таомилларини ташкил этиш ва утказиш 
чогида давлат буюртмачиси томонидан шакллантириладиган, ушбу тартиб-таомилларни 
утказиш тартибида шакллантирилиши талаб этиладиган коллегиал органдир.

Харид комиссияси ишининг асосий максади харид килиш тартиб-таомиллари 
иштирокчиларининг таклифларини буюртмага мувофиклик даражаси буйича холис 
баколашдан ва тартибга солишдан камда давлат харидлари ракобатлашув усуллари оркали 
амалга оширилганда голибни (голибларни) танлашдан иборат.

3. Харид комиссияси давлат буюртмачиси кузурида фаолият курсатадиган, давлат 
бую ртмачисининг тегиш ли карорлари билан ш акллантириладиган ва таркатиб 
юбориладиган органдир.

4. Харид комиссияси уз фаолиятида Узбекистон Республикасининг Конституцияси, 
конунлари, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталари карорлари, Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Вазирлар 
Маккамасининг карор ва фармойишлари, бошка конун кужжатлари, вилоят кокимининг 
тегишли фармойишлари (буйруги, карори), топшириклари камда ушбу Низомга амал 
килади.

5. Харид килиш тартиб-таомиллари:

харид комиссияси вакиллари, зарур булган такдирда овоз бериш кукукига эга 
экспертлар жалб этилган колда шакллантирилади;

д авл ат  х ари д лари  ко ки м л и кн и н г бю дж ет кам да  бю дж етдан  таш кари  
жамгармаларнинг маблаглари кисобидан амалга оширилади.

низом

1-боб. Умумий коидалар

2-боб. Харид комиссиясининг асосий вазифалари.

6. Харид комиссиясининг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

харид килиш кужжатларини келишади; 

таклифлар кабул килиш муддатларини белгилайди; 

таклифларни очиш тартиб-таомилларини белгилаш;
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таклифларни бахолаш мезонларини белгилаш ва унга асосан бахолаш;

таклиф киритиш тартибини, хажмини ва уни таъминлаш шаклини белгилаш;

харид килиш тартиб-таомили иштирокчиларининг таклифларини очиш;

малака танловини утказиш, агар танлов (тендер) хужжатлари шартларида бу назарда 
тутилган булса;

харид килиш тартиб-таомилларини конун хужжатларига мувофик амалга ошириш;

харид килиш тартиб-таомилларининг ракобатлашув турлари ижрочисини ва захира 
ижрочисини белгилаш ёки савдони амалга ошмаган деб топиш.

Харид комиссияси давлат харидлари ижрочисини аниклаш тартиб-таомилларининг 
давлат харидлари тугрисидаги конунчилик талабларига мувофиклиги, узи кабул килаётган 
карорларнинг асослилиги ва бегаразлиги учун жавобгар булади.

Харид комиссияси давлат харидларининг бошка субъектлари томонидан амалга 
ошириладиган харакатлар учун жавобгар булмайди.

Харид комиссияси конун хужжатлари ва ушбу Низом талабларидан келиб чикиб 
бошка вазифаларни хам бажариши мумкин.

7. Харид комиссияси харид килиш тартиб-таомиллари иштирокчилари тугрисидаги 
маълумотларни куриб чикади;

харид килиш тартиб-таомиллари иштирокчисининг таъсис хужжатлари ва шартнома 
тузиш ваколатини тахлил килади;

солик ва бошка мажбурий туловлар буйича карздорлик мавжуд эмаслигини 
текширади;

харид килиш тартиб-таомиллари иштирокчисига нисбатан банкротлик тартиб- 
таомиллари жорий этилмаганлигини текширади;

харид килиш тартиб-таомиллари иштирокчиси хакида Инсофсиз ижрочилар ягона 
реестрида маълумот мавжуд эмаслигини аниклайди;

очик ахборот манбаларида эхтимоли булган коррупцияга оид хукукбузарлик хакида 
маълумотлар мавжуд эмаслиги аниклайди;

харид килиш тартиб-таомиллари иш тирокчисининг расмий веб-сайтидаги 
маълумотларни тахлил килади;

хокимликнинг харид килиш тартиб-таомиллари иш тирокчиси билан узаро 
хамкорлиги тарихини урганади;

харид иштирокчиларида шартномани бажариш учун зарур техник, молиявий, 
моддий, кадрларга оид ва бошка ресурслар мавжудлигини тахлил килади.

харид иштирокчиларининг узаро аффилланганлигининг текширади;
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манфаатлар тукнашуви мавжудлиги урганилади;

харид килиш тартиб-таомиллари иштирокчиси сайти мавжудлиги ва ундаги 
маълумотларни урганади;

харид килиш тартиб-таом иллари  иш тирокчиси томонидан содир этилган 
коррупцияга оид хукукбузарликлар хакида маълумотларни урганади;

коррупцияга карши хужжатларни текширади (такдим этилган ёки сайтдаги) (агар 
мавжуд булса).

М азкур йуналишлар буйича харид килиш тартиб-таомиллари иштирокчилари 
тугрисидаги маълумотларни урганиш, давлат харидларини амалга ошириш доирасида 
харид килиш тартиб-таомиллари иштирокчиларини урганиш жараёни буйича йурикномага 
асосан амалга оширилади.

3-боб. Харид комиссияси ишини ташкил килиш

8. Давлат харидларини танлов (тендер) оркали амалга ошириш учун доимий фаолият 
юритувчи Харид комиссияси тузилади.

Цонунчиликда бошкача холат назарда тутилган булмаса, Харид комиссиясининг 
таркиби вилоят, туман ва шахар хокимликларининг бошкарув ходимларидан ташкил 
этилади.

9. Харид комиссияси ток сонли аъзолардан иборат булади, унинг аъзолари таркиби 
ва сони харид килиш тартиб-таомилининг турига боглик булади хамда олинаётган 
товарнинг (ишнинг, хизматнинг) хусусиятлари инобатга олинган холда узгартирилиши 
мумкин.

Бунда:

давлат харидини танлаш оркали амалга ошириш учун давлат буюртмачисининг 
ходимлари орасидан камида беш нафар аъзодан иборат таркибда харид комиссияси 
тузилади;

давлат харидини тендер утказиш оркали амалга ошириш учун камида етти нафар 
аъзодан иборат таркибда харид комиссияси тузилади.

10. Харид комиссиясининг ишига раис рахбарлик килади, у харид комиссияси 
мажлисларини чакиради ва олиб боради, овозга куйишни ва харид комиссияси томонидан 
кабул килинган карорларни эълон килади, шунингдек харид комиссияси мажлисларининг 
баённомаларини имзолайди.

Харид комиссияси раиси куйидаги ваколатларга эга:

харид комиссияси мажлисларини чакириш ва мажлис кун тартибини белгилаш;

харид комиссияси кабул килган карорлар бажарилишини назорат килишни ташкил
этиш;
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харид комиссия аъзолари томонидан уз зиммаларига юклатилган вазифалар 
бажарилишини мувофиклаштириш;

харид комиссия аъзолари фаолиятини назорат килиш;

харид комиссияси самарали ишлаши учун зарур буладиган бошка чораларни куриш.

11. Харид комиссиясининг мажлисини раис, у булмаган такдирда эса унинг 
уринбосари олиб боради. Агар мажлисда харид комиссияси аъзолари умумий сонининг 
камида учдан икки кисми хозир булса, харид комиссияси ваколатли хисобланади. 
Шунингдек, харид комиссияси аъзолари ишдан бушаганда, унинг урнини шу лавозимга 
янги ишга олинган ходим тулдиради.

12. Харид комиссиясининг ишчи органи вазифасини вилоят хокимлигининг Ишлар 
бошкармаси амалга оширади.

13. Харид комиссиясининг тезкор фаолияти унинг овоз бериш хукукига эга булмаган 
масъул котиб томонидан ташкил килинади.

14. Муайян бир давлат харидини амалга ошириш харид комиссияси аъзоларида 
давлат хариди иштирокчиси билан манфаатлар тукнаш уви ёки харид комиссияси 
аъзоларининг аффилланганлик хусусиятига эга алокалар мавжудлигини курсатувчи 
холатлар аникланган такдирда, бундай аъзонинг овози мазкур масала буйича овоз бериш 
натижаларидан чикариб ташланади.

15. М азкур Низомнинг 14-бандида курсатилган шахсларни харид комиссияси 
таркибига киритилишини олдини олиш харид комиссияси аъзоларини рад килиш ва узини 
узи рад этиш йули билан амалга оширилади.

16. Мазкур Низомнинг 14-бандида назарда тутилган шахслар харид комиссияси 
таркибига киритилганлиги аникланганда Комиссия раиси бундай шахсни муайян харидни 
утказгунга кадар рад этиш хакида карор кабул килиши шарт. Комиссия аъзосини рад этиш 
хакидаги карор ёзма шаклда расмийлаштирилади ва рад этишга асос булувчи холатлар 
хакидаги маълумотларни уз ичига олиши лозим.

17. Ушбу Низомнинг 14-бандида назарда тутилган карор кабул килинган такдирда, 
шунингдек харид комиссияси аъзоси узини узи рад этган такдирда ёки рад этиш тугрисида 
карор кабул килинган такдирда Комиссия аъзоси маълум харидлар буйича Комиссия 
йигилишларида катнашишга хакли эмас.

18. Харид комиссияси аъзоларида иш тирокчилар билан афф илланганлик 
хусусиятига эга алокалар мавжуд булган такдирда, харид комиссиясининг бундай аъзоси 
бу масала кутарилган мажлисда узини узи рад этиши ва мазкур масала буйича овоз 
беришда иштирок этмаслиги керак, бу хакда баённомада кайд этилади.

19. Мазкур Низомнинг 11-бандида назарда тутилган кворум мавжуд эмаслиги 
туфайли харид комиссияси аъзосини вактинча алмаштириш зарур булганда харид 
комиссияси аъзосини вактинча алмаштириш хакидаги карор вилоят хокимининг
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фармойиши (буйруги, карори) билан харид комиссияси мажлиси баённомасига тегишли 
маълумотлар киритилган холда расмийлаштирилади.

4-боб. Харид комиссияси (аъзолари)нинг хукук ва мажбуриятлари

20. Харид комиссияси куйидаги хукукларга эга:

а) танлов иштирокчисидан унинг малакавий талабларга мувофиклигини тасдикловчи 
далилларни хужжат шаклида такдим этилишини талаб килиш;

б) уз карори билан куйидагиларга асосан танлов (тендер) иштирокчиларини 
танловда (тендерда) иштирок этиш ни давом эттириш дан четлатиш  ва уларнинг 
таклиф ларини куриб чикишни давом эттирмасдан кайтариб бериши мумкин:

инсофсиз ижрочилар ягона реестрида танлов иштирокчилари хакидаги маълумотлар 
аникланганда;

танлов иштирокчиларда солик ва бошка мажбурий туловлардан карзи мавжудлиги 
аникланганда;

агар танлов иштирокчисида конунчиликни бузадиган тарзда адолатсиз ракобат 
устунлиги ёки манфаатлар тукнашуви булганда;

агар танлов иштирокчиси томонидан бирон-бир харакатни содир этишга, карор 
кабул килишга ёки танлов савдоларини утказиш жараёнида буюртмачининг муайян бир 
харид килиш тартиб-таомилини утказишга таъсир килиш максадида буюртмачининг 
хозирги ёки аввалги ходимига ёки Харид комиссиясининг аъзосига хар кандай 
куринишдаги мукофотни бевосита ёки билвосита таклиф килганда;

танлов иштирокчиси таклифларида Узбекистон Республикасининг норматив- 
хукукий хуж ж атларида белгиланган талабларнинг, савдо объектининг танлов 
хужжатларида кайд этилган шартларнинг бузилиши аникланганда, шунингдек, нотугри 
ахборот такдим этилганда;

агар танлов иштирокчиси кайта ташкил этиш (ажратиш, кушиш), тугатиш ёки 
банкротлик (мол-мулкини хатлаш) жараёнида булганда;

таъсис хужжатлари, молиявий жихатдан катнашиш, холдинг ёки бошкача шаклда 
танлов иштирокчилари бир-бирига ташкилий-хукукий ёки молиявий жихатдан боглик 
булганда;

в) харид ташаббускори, ташкилотчиси, ихтисослаштирилган ташкилотдан куриб 
чикилаётган масалалар буйича хар кандай маълумот ва хужжатларни сураб олиш;

г) тегишли органлар ва ташкилотлардан харид иштирокчиларининг харид хакидаги 
хужжатларда белгиланган талабларга мувофиклигини аниклаш учун зарур маълумотларни 
белгиланган тартибда сураб олиш;

д) тендер/танлов иштирокчиларига у ёки бу таклифни рад этиш сабабларини 
тушунтириб бериш. Бунда таклифларнинг нарх ва ишларни бажариш муддати билан бирга
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мазмунини узгартирадиган тушунтиришлар берилишига йул куйилмайди.

21. Харид комиссиясининг аъзолари куйидаги кукукларга эга:

куриб чикиш учун такдим этилган барча кужжатлар ва маълумотлар билан 
танишиш;

харид комиссияси мажлисларининг кун тартибидаги масалалар буйича сузга чикиш;

харид жараёнида тузиладиган баённомалар мазмунининг тугрилигини текшириш;

овоз беришда ёклаб овоз бериши, карши овоз бериши ёки унда иштирок этишдан 
бош тортиши мумкин.

Харид комиссиясининг мажлисларида узининг ёзма фикрини баён этиш.

22. Харид комиссиясининг аъзолари куйидагиларга мажбур:

узрли колатлардан (вактинча мекнатга лаёкатсизлик, хизмат сафари ва бошка 
сабаблар) ташкари Харид комиссиясининг мажлисларида шахсан иштирок этиш;

конунчиликда белгиланган тартибга мувофик харидларга тайёргарлик куриш ва 
утказиш тартиб-таомилларига риоя килиш;

харид килиш тартиб-таомили иштирокчиларини текшириш буйича зиммасига 
юкланган вазифаларни бажариш;

мазкур Низомнинг 14-бандида назарда тутилган бирон-бир колатлар келиб чикканда, 
Харид комиссияси мажлисининг кун тартибига киритилган масала буйича овоз беришда 
катнашмаслиги, узини узи рад этиши ва унинг сабаблари какида комиссия раисига хабар 
бериши;

уз ваколати доирасида холисона карорлар кабул килиш.

23. Харид комиссиясининг раиси куйидаги кукукларга эга:

харид комиссияси ишига умумий ракбарлик килиш ва мазкур Низом талаблари 
бажарилишини таъминлаш;

харид комиссияси мажлисни ваколатли деб эълон килиш;

харид комиссиясининг мажлисини очиш ва уни олиб бориш, танаффуслар эълон 
килиш;

мукокама килинадиган масалаларни куриб чикиш тартибини белгилаш;

харид комиссиясининг аъзолари уртасида давлат харидлари иштирокчисини 
текшириш буйича вазифаларни таксимлаш;

зарурат булганда Харид комиссияси мажлисига, Харид комиссиясининг ишига 
экспертларни жалб килиш какидаги масалани мукокамага олиб чикиш;

давлат харидлари иш тирокчисини текш ириш  тугрисидаги кисоботни укиб

45



e-qaror.gov.uz 21.11.2022

эшиттириш;

харид комиссиясининг баённомасини тасдиклаш;

мазкур Низомнинг 14-бандида белгиланган холларда Харид комиссияси аъзоларини 
рад килиш хакида карор чикариш.

Харид комиссиясининг раиси овоз беришда иштирок этишдан бош тортиш хукукига 
эга эмас.

24. Харид комиссияси котиби таш килий-техник тавсифдаги функцияларни 
бажаради, жумладан, Комиссия аъзолари томонидан имзоланадиган баённомаларни 
юритади, Комиссия аъзоларига Харид комиссиясининг навбатдаги мажлиси хакида 
аввалдан хабар беради.

Мажлисда Харид комиссияси котиби иштирок эта олмаганда унинг фунцсияларини 
Харид комиссияси раиси томонидан тайинланган комиссияси аъзоларидан бири бажаради.

25. Харид комиссияси томонидан уз ваколати доирасида кабул килинадиган 
карорлар барча иштирокчилар учун мажбурийдир.

5-боб. Харид комиссияси томонидан танлов (тендер) савдоларини утказиш тартиби

26. Харид комиссияси утказилаётган танлов (тендер) савдоси доирасида танловга 
(тендер) оид таклифларни тайёрлаш муддати хакида карор кабул килади ва таклифларни 
кабул килишнинг сунгги муддатини белгилайди. Харид комиссияси танловга оид 
таклифларни такдим этиш муддатини узайтириш хакида карор кабул килиши мумкин.

Бунда таклифларни тайёрлаш муддати махсус ахборот порталида ва бошка оммавий 
ахборот воситаларида биринчи эълон берилган вактдан бошлаб ун кундан кам булмаслиги 
керак.

27. Харид комиссияси харид килиш тартиб-таомили иштирокчиси томонидан 
киритиладиган танловга оид таклифларни киритиш тартибини, хажмини ва кафолат 
турини (закалат ёки банк кафолати) белгилайди.

28. Харид комиссияси иштирокчиларга танловда катнашишига рухсат бериш 
хакидаги масалани хал килиш максадида улар томонидан такдим этилган материаллар 
асосида иштирокчиларнинг малакавий танловини утказади.

Бунда куйидаги иштирокчиларнинг танловда катнашишига йул куйилмайди ва бу 
хакда тегишли карор кабул килинади:

кайта ташкил этиш, тугатиш ёки банкротлик жараёнида булган;

хокимлик билан суд ёки арбитраж оркали низолашаётган;

инсофсиз ижрочилар ягона реестрида мавжуд булган;

солик ва бошка мажбурий туловлардан карзи булган;

харид комиссиясининг бошка тиж орат ва молиявий курсаткичлари буйича
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талабларига жавоб бермайдиганлар.

29. Харид комиссияси танловга оид таклифлар булган электрон тизим оркали 
юборилган таклифларни асосли бахолаш, уларни куриб чикиш ва маълумотларни сир 
саклаш коидаларига риоя килади.

30. Харид комиссияси танловга оид таклифлар булган электрон таклифларни куриб 
чикиш вактини белгилайди. Танловга оид таклифлар булган таклифларни куриб чикиш 
Харид комиссияси томонидан электрон ракамли имзо оркали тасдиклаган тарзда амалга 
оширилади.

31. Харид комиссияси танловга оид таклифларни куриб чикиш муддатини 
белгилайди. Танлов иштирокчиларининг таклифларини куриб чикиш ва бахолаш муддати 
таклифларни такдим этиш муддати тугаган вактдан бошлаб ун кундан ошиши мумкин 
эмас.

32. Таклифларни куриб чикиш давомида иштирокчилар такдим этган барча 
хужжатлар ва тижорат таклифининг нархи шаффофлиги текширилади.

33. Харид комиссияси келиб туш ган таклифларни тугри келишини батафсил 
урганиш  ва хулоса тайёрлаш  максадида Харид комиссияси аъзолари, хокимлик 
мутахассислари орасидан ишчи гурух тузиши мумкин, шунингдек, зарурат булганда 
манфаатдор вазирлик ва идораларнинг мутахассисларини жалб килиши мумкин. 
Комиссия танловга оид таклифларни бахолаш учун эксперт ва маслахат берувчи 
ташкилотлар вакилларини жалб килиши мумкин.

34. Харид комиссияси танлов савдоси голиби ва захирадаги иштирокчилар, 
шартномани имзолаш муддатлари хакида карор кабул килади.

35. Харид комиссияси танловга оид таклифларни бахолашни ва Харид комиссияси 
томонидан урнатилган мезонлар асосида голибларни аниклашни амалга оширади. Такдим 
этилган танловга оид таклифларнинг кушимча техник, ташкилий ва тижорат устунлиги, 
шунингдек, танлов иштирокчисининг нуфузи инобатга олиниши мумкин.

36. Харид комиссияси такдим этилган таклифларнинг танлов савдосини утказиш 
тартиб-таомилининг шаффофлигини таъминлаши зарур.

37. Харид комиссиясининг барча карорлари Харид комиссияси аъзоларининг 
купчилик овози билан кабул килинади. Овозлар тенг булиб колганида Харид комиссияси 
раисининг овози хал килувчи булади.

38. Харид комиссиясининг барча мажлислари ва кабул килинган карорлари 
баённомалар билан расмийлаштирилади. Баённомалар Харид комиссиясининг хозир 
булган аъзолари томонидан электрон ракамли имзо билан имзоланиши ва Харид 
комиссияси раиси томонидан тасдикланиши лозим.

39. Харид комиссиясининг хар бир аъзоси Харид комиссиясининг иш жараёнида 
карор кабул килиши шарт, карор кабул килишда бетараф булишга йул куйилмайди. Овоз
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бериш  очик тарзда  ам алга ош ирилади. Я ш ирин тарзда овоз бериш  ва Харид 
комиссиясининг аъзолари томонидан уз ваколатларини бошка шахсларга беришларига 
йул куйилмайди.

40. Харид комиссияси маж лисларида танаф фусларга йул куйилади. Харид 
комиссияси мажлисини бир кун давомида кучириш танаффус булиб кисобланади. 
Харидларнинг оммавий тартиб-таомилини утказишда танаффус эълон килишга факат 
харидлар лотлари орасида йул куйилади.

41. Енгиб булмас куч колатларидан ташкари Харид комиссияси мажлисининг 
муддатини бошка кунга утказишга йул куйилмайди.

42. Харид комиссияси куйидаги колларда танловни утмаган деб топади:

танловда битта иштирокчи иштирок этган ёки биронта иштирокчи иштирок этмаган 
такдирда;

так л и ф л ар н и  такд и м  этиш  м уд д ати  т у гай д и ган  к ун га  келиб  тан лов  
и ш ти р о кч и л ар и д ан  и кки тадан  кам такли ф лар  келиб туш ган  булса;

келиб тушган таклифлар савдо объектининг танлов кужжатлари шартларига жавоб 
бермаса;

танлов иштирокчилари томонидан таклиф этилган нархлар танлов савдоларининг 
энг юкори бакосидан ошиб кетса.

6-боб. Харид комиссиясининг жавобгарлиги

43. Харид комиссияси ижрочини аниклаш тартиб-таомиллари давлат харидлари 
тугрисидаги конунчилик талабларига мувофиклиги, узи томонидан кабул киладиган 
куйидаги карорларнинг асослантирилганлиги ва холислигига, жумладан:

Харид комиссияси таркибида кворум булмасдан туриб карор кабул килганлиги;

танлов иштирокчилари интеллектуал мулкининг дахлсизлиги ёки тижорат сирига 
булган кукуки бузилганлиги;

танлов иштирокчиларини танловни утказиш тартиб-таомилларида катнашишдан 
асоссиз четлатилганлиги;

ёпик акамиятга эга булган тартиб-таомилга оид масалалар натижаларини очик 
мукокама килганлик ва куриб чикканлик, махфий ахборотни ошкор килганлик, танлов 
иштирокчилари ёки жалб этилган мутахассислар билан тил бириктирганлик, шунингдек, 
бошка гайрикукукий каракатларни содир этганлик;

Харид комиссиясининг очик мажлисида танлов голибини аниклаганлик, танлов 
голибини эълон килиш  тартиб-таом илини  бузганлик, козир булм аган танлов 
иштирокчиларига уз вактида хабар бермаганлик учун жавобгар кисобланади.

44. Харид комиссияси танлов (тендер) голибини иштирокчилар орасидан аниклаш
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тартиб-таомиллари давлат харидлари тугрисидаги конун хужжатлари талабларига 
мувофиклиги, узи кабул килаётган карорларнинг асослилиги ва бегаразлиги учун 
жавобгар булади.

45. Харид комиссияси давлат харидларининг бошка субъектлари томонидан амалга 
ошириладиган харакатлар учун жавобгар булмайди.

7-боб. Якуний коидалар

46. ^онунлар ва бошка норматив-хукукий хужжатларнинг бузилишида айбдор 
булган харид комиссияси аъзолари Узбекистон Республикасининг конун хужжатларига 
мувофик жавобгар булади.
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